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การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 

******************** 
หลักการประเมิน 

 แนวคิด หลักการประเมิน แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานส าคัญของ
การประเมิน ITA ที่มาจาก “เปิด” 2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้สาธารณชน
ได้ทราบและสามารถตรวจสอบ การด าเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน
ภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วน
ร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อ หน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการ
ข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริม ให้หน่วยงาน ภาครัฐมีความโปร่งใสและน าไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของทุกภาคส่วน  

ทั้งนี้ การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานที่เข้ารับ การ
ประเมินปฏิบัติเพียงเพื่อให้ได้รับผลการประเมินที่สูงข้ึนเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ  
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ  มีการ
ด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ 
(58 คะแนนข้ึนไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ตามที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 
การต่อต้านการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป  

เครื่องมือในการประเมิน เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้  
1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT)  
เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูล

จาก ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเอง ใน 5 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวช้ีวัดการใช้งบประมาณ ตัวช้ีวัดการใช้อ านาจ 
ตัวช้ีวัดการใช้ ทรัพย์สินของราชการ และตัวช้ีวัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต  

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อเก็บข้อมูลจากผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ ประเมิน ใน 3 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพ
การสื่อสาร และตัวช้ีวัดการ ปรับปรุงระบบการท างาน  

3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุURL เพื่อ
เช่ือมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุค าอธิบายเพิ่มเติมประกอบค าตอบโดยมีวัตถุประสงค์



เพื่อเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของ หน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของ
หน่วยงานเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึง ข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัด
การเปิดเผยข้อมูล(ประกอบด้วย 5 ตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐานการบริหารงาน การบริหารเงิน
งบประมาณการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวช้ีวัดการป้องกันการ
ทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่การด าเนินการเพื่อ ป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพื่อ
ป้องกันการทุจริต) 

หลักเกณฑ์การประเมินผล  
1. การประมวลผลคะแนน การประมวลผลคะแนน มีขั้นตอนการประมวลผลคะแนนตามล าดับ ดังนี ้

 
 2. คะแนนและระดับผลการประเมิน ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ ค่าคะแนน โดยมีคะแนน
เต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ ประเมิน (Rating Score) โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

 
3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) ในระยะแรกของแผนแม่บทฯ (พ.ศ. 2561 - 2565) ได้
ก าหนดค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด ให้หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) มี
สัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 



 
 
 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 ขององค์การบรหิารส่วนต าบลโนนค้อ อ าเภอบุณฑรกิ จังหวัดอุบลราชธานี 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบรหิารสว่นต าบลโนนค้อ ปีงบประมาณ 2564 

 
โดยมีผลการวิเคราะห์การประเมินแต่ละตัวช้ีวัด ได้ดังนี้ 

1.การปอ้งกันการทจุริต  ได้รับ  93.75  คะแนน 
2.การเปิดเผยข้อมลู  ได้รับ  90.00 คะแนน 
3.ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้รับ 86.93 คะแนน 
4.การปฏิบัติหน้าที ่  ได้รับ 86.49 คะแนน 
5.คุณภาพการด าเนินงาน  ได้รับ 85.12 คะแนน 
6.การปรบัปรุงการท างาน  ได้รับ 85.05 คะแนน 
7.การใช้อ านาจ   ได้รับ 81.79 คะแนน 
8.การแก้ไขปญัหาการทจุริต ได้รับ 79.21 คะแนน 
9.การใช้ทรพัย์สิน  ได้รับ 78.66 คะแนน 
10.การใช้งบประมาณ  ได้รับ 74.27 คะแนน 
 



1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
1) องค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ ได้รบัผลการประเมินอยู่ในระดับ A (86.49 คะแนน) 

ซึ่งเพิม่ขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่ได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ C (67.75 คะแนน) คิดเป็นร้อย
ละ 78.37  (18.74 คะแนน) 

2) สรปุผลการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เทียบเคียงปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562)  

 
ตัวชี้วัด 

ปีงบประมาณ /คะแนน (%) ก าหนดคะแนน
ตั ว ชี้ วั ด  % 
(2564) ท่ีตั้ ง
เป้าหมายไว้ 

ผลการประเมินฯ 
ปี พ.ศ. 2564 

 
2562 

 
2563 

 
2564 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

1.การปฏิบัติในหน้าที ่ 82.15 86.63 93.75 85.00   
2.การใช้งบประมาณ 77.22 82.17 90.00 85.00   
3.การใช้อ านาจ 69.66 81.99 86.93 85.00   
4.การใช้ทรพัย์สินของราชการ 68.72 81.71 86.49 85.00   
5.การแก้ไขปญัหาการทจุริต 68.40 79.71 85.12 85.00   
6.คุณภาพการด าเนินงาน 67.32 75.74 85.05 85.00   
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 65.89 75.26 81.79 85.00   
8.การปรบัปรุงการท างาน 62.36 72.47 79.21 85.00   
9.การเปิดเผยข้อมลู 54.77 68.12 78.66 85.00   
10.การป้องกันการทุจริต 47.32 31.25 76.27 85.00   
ผลคะแนนรวม 62.49 67.75 86.49 85.00 6 4 

 
3)จุดแข็ง: ตัวช้ีวัดที่ได้รับผลการประเมินมากทีสุ่ด คือ การปฏิบัติในหน้าที่ คือ 93.75 

คะแนน 
4)จุดแข็ง: ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนเพิ่มข้ึน และได้รับคะแนนมากกว่า 85 คะแนน คือ  
 1.การใช้งบประมาณ 90.00 คะแนน 
 2.การใช้อ านาจ 86.93 คะแนน 
 3.การใช้ทรพัย์สินของราชการ 86.49 คะแนน 
 4.การแก้ไขปญัหาการทจุริต 85.00 คะแนน 

5.คุณภาพการด าเนินงาน 85.05 คะแนน 
  5)จุดอ่อน: ตัวช้ีวัดที่ได้รับผลการประเมินเพิ่มข้ึน แต่มีค่าคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน คือ 
   1. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 81.79 คะแนน 
   2. การปรับปรงุการท างาน 79.21 คะแนน 
   3. การเปิดเผยข้อมลู 78.66 คะแนน 
   4. การป้องกันการทจุริต 76.27 คะแนน 
  6) จุดอ่อน : ตัวช้ีวัดที่ได้รับผลการประเมินลดลง คือ 
   - ไม่มี 

 



2.ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงแก้ไขดังนี ้
ล าดับท่ี 1 ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการท างาน 
ประเด็นการประเมิน 
ประเมินการรบัรู้ของผูร้ับบรกิาร ผู้มาติดต่อ หรือผู้มสี่วนได้เสียของหน่วยงานต่อการปรบัปรุง

การบวนการท างานในประเด็นทีเ่กี่ยวข้องกบัการปรบัปรุงพฒันาหน่วยงาน ทัง้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
และกระบวนการท างานของหน่วยงานไห้ดีย่ิงข้ึน รวมไปถึงการนเทคโนโลยมีาใช้ในการด าเนินงาน เพื่อใหเ้กิด
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน โดยควรมกีระบวนการเปิดโอกาสใหผู้ร้ับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วม
ในการปรับปรงุพัฒนาการด าเนินงานเพือ่ใหส้อดคล้องกับการด าเนินการด้วย ทั้งนี้นอกจากหน่วยงานจะต้อง
ปรับปรงุพฒันาการด าเนินงานให้ดีข้ึนแล้ว ยังควรให้ความส าคัญกับการปรบัปรุงการด าเนินงานให้มีความ
โปรง่ใสมากขึ้นอีกด้วย 

ประเด็นท่ีควรพัฒนา 
- เพิ่มกลไกการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัตงิาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีข้ึน 
- เพิ่มการปรับปรงุวิธีการและข้ันตอนการด าเนินงาน/การใหบ้ริการให้ดีข้ึน 
- ให้ตรวจสอบว่าบุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงาน/ให้บริการ แก่ผู้มาติดต่อทั่ว ๆ ไป 

กับผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด  
ล าดับท่ี 2 ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ประเด็นการประเมิน 
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ เสีย ของหน่วยงานต่อ

ประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อ
สาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลายสามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน  

ประเด็นท่ีควรพัฒนา 
ประเด็นการประเมิน 
- แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามอ านาจ หน้าที่หรือภารกิจตาม

อ านาจ หน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน โดยต้องเป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปี พ.ศ. ที่ได้รับการประเมิน 
- ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจนมากข้ึน 
ล าดับท่ี 3 ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล  
ประเด็นการประเมิน 
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ เสีย ของหน่วยงานต่อ

ประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อ
สาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลายสามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน 

ประเด็นท่ีควรพัฒนา 
- ส่งเสริมให้หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย

งบประมาณ โดยเพิ่มการให้สอบถาม ทักท้วง ร้องเรียน 
ล าดับท่ี 4  ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต 
ประเด็นการประเมิน 
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็น

ที่เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการป้องกันการทุจริตอย่างจริงจัง  
 



ประเด็นท่ีควรพัฒนา 
- แก้ไขปัญหาการทุจริตในหน่วยงานของท่านอย่างจริงจัง 
ล าดับท่ี 5 ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ประเด็นการประเมิน 
- ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการในประเด็นที่

เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเอง
หรือน าไปให้ผู้อื่น ในการยืมทรัพย์สินของราชการ 

ประเด็นท่ีควรพัฒนา 
- ส่งเสริมการใหค้วามรู้เกีย่วกับแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานในการใช้ทรพัย์สินของราชการที่

ถูกต้อง 
- เพิ่มมาตรการก ากับดูแลและตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการ

น าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
- เพิ่มการอ านวยความสะดวกเกี่ยวกับข้ันตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ 

ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน 
ล าดับท่ี 6 ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ 
ประเด็นการประเมิน 
- ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในต่อการด าเนินการต่างๆของหน่วยงานของตนเอง ใน

ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายงบประมาณ นับตั้งแต่จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่
อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า 

ประเด็นท่ีควรพัฒนา 
- ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของ

หน่วยงานของท่านมากข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

จากการประชุมองค์การบรหิารส่วนต าบลโนนค้อ เมื่อวันที่  24 เดือน กันยายน พ.ศ. 2564 
ผู้บริหารและบุคลากรได้ร่วมกันพิจารณาเพื่อการก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

 
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1.ด้านการปรับปรงุ
การท างาน 

1.จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน
ลดข้ันตอนในการปฏิบัติงาน 
2.เพิ่มการปรับปรุง วิ ธีการและ
ข้ันตอนการ ด า เนิ นง าน/กา ร
ให้บริการให้ดีข้ึน 
3.เพิ่มกลไกการปรับปรุงคุณภาพ
การปฏิบัติงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีข้ึน 
4. จัดตั้งจุดให้บริการ One stop 
service 
5. จัดเก็บสถิติการให้บริการในแต่
ละเดือน 
 

ทุกกอง ต.ค .  64 -
ก.ย.65 

1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
2.จุดให้บริการ One stop 
service 
3.สถิติการให้บริการ 
-รายงานผลการด าเนินงานในที่
ประชุมประจ าเดือนพนักงาน
ส่วนต าบลประจ าเดือนมีนาคม 
2564 และเดือนกันยายน 
2565 

2.ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

1.จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
2.จัดท ามาตรเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 
3.เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบอย่าง
ชัดเจนมากข้ึน 
4.เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่
เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน และเพิ่ม
ช่องทางที่หลากหลายมากขึ้น 
5.เพิ่มมาตรการช้ีแจงและตอบ
ค าถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยจาก
ประชาชนเกี่ยวกับการด าเนินงาน
ให้ชัดเจนมากข้ึน 

ทุกกอง ต.ค .  64 -
ก.ย.65 

1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
2.มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 
3.การปรับปรุงข้อมูลผลการ
ด า เนินง านในเ ว็บ ไซต์ของ
หน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 
-รายงานผลการด าเนินงานในที่
ประชุมประจ าเดือนพนักงาน
ส่ ว น ต า บ ล ป ร ะ จ า เ ดื อ น 
ธันวาคม 2564 และเดือน
มิถุนายน 2565 

3.การเปิดเผย
ข้อมูล 

1.จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
2.จัดท ามาตรเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 
3.เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่

ทุกกอง ต.ค .  64 -
ก.ย.65 

1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
2.มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 
3.การปรับปรุงข้อมูลผลการ



สาธารณชนควรรับทราบอย่าง
ชัดเจนมากข้ึน 
4.เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่
เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน และเพิ่ม
ช่องทางที่หลากหลายมากขึ้น 
5.เพิ่มมาตรการช้ีแจงและตอบ
ค าถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยจาก
ประชาชนเกี่ยวกับการด าเนินงาน
ให้ชัดเจนมากข้ึน 

ด า เนินง านในเ ว็บ ไซต์ของ
หน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 
-รายงานผลการด าเนินงานในที่
ประชุมประจ าเดือนพนักงาน
ส่ ว น ต า บ ล ป ร ะ จ า เ ดื อ น 
ธันวาคม 2564 และเดือน
มิถุนายน 2565 

4.การปอ้งกันการ
ทุจริต 

1.จัดท ามาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม 
2.จัดท านโยบาย No Gift Policy 
ไม่รับ-ไม่ให้ 
3.ส่งเสริมการท างานที่ค านึงถึง
ประ โยชน์ของประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นหลัก 
4.รายงานข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตาม
อ านาจ หน้าที่หรื อภารกิจของ
ห น่ ว ย ง า น  ใ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
หน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 
 

ทุกกอง ต.ค .  64 -
ก.ย.65 

1.มาตรการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม 
2.นโยบาย No Gift Policy ไม่
รับ-ไม่ให้  
- รายงานผลการด าเนินงานใน
ที่ประชุมประจ าเดือนพนักงาน
ส่ ว น ต า บ ล ป ร ะ จ า เ ดื อ น
ธันวาคม 2564 และ เดือน
กันยายน 2565 

5.การใช้ทรพัย์สิน
ของทางราชการ 

-ส่งเสริมการใหค้วามรู้เกี่ยวกับแนว
ปฏิบัติของหน่วยงานของท่านใน
การใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้องโดย 
1.จัดประชุมประจ าเดือนเพื่อให้
ความรู้ 
2 .  จัดท า คู่มื อแนวปฏิบัติ ของ
หน่วยงานในการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

กองคลัง ภ า ย ใ น 
ธ.ค.64 

-คู่มือแนวปฏิบัติของหน่วยงาน
ในการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
-รายงานผลการด าเนินงานในที่
ประชุมประจ าเดือนพนักงาน
ส่ ว น ต า บ ล ป ร ะ จ า เ ดื อ น
ธันวาคม 2564 

6.การใช้
งบประมาณ 
 

-ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และให้
ข้อมูล เกี่ ยวกับแผนการใช้จ่ าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ า ปี ข อ ง
หน่วยงานมากข้ึน 
-จัดประชุมประจ าเดือนเพื่อให้
ความรู้ 

กองคลัง ภ า ย ใ น 
ธ.ค.64 

-รายงานผลการด าเนินงานในที่
ประชุมประจ าเดือนพนักงาน
ส่ ว น ต า บ ล ป ร ะ จ า เ ดื อ น 
ธันวาคม 2564 



 


