
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่   1   

      มิติที่  1   การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรท้ังข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการฝ่าย
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

กิจกรรม ก าหนดให้บุคลากรมีการฝึกอบรมตามที่หน่วยงานราชการจัดขึ้นเพื่อสร้างจิตส านึกและ
ตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที ่โดยให้ความส าคัญในเร่ือง ดังต่อไปนี้ 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยมีความรับผิดชอบต่อคุณภาพงาน ปริมาณงานและผลสัมฤทธิ์ของงาน (MOU) 
- ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
- ปฏิบัติหน้าท่ีรับผิดชอบของตนอย่างเป็นธรรม มีความซื้อสัตย์สุจริตค านึงถึงประโยชน์สุขแก่

ประชาชนในท้องถิ่นและประเทศชาติ 
- ปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีมาตรฐาน โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
- ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีหรืออ านาจหน้าท่ีในการแสวงหาประโยชน์แก่ตนหรือบุคคลใกล้ชิด 
- ความเช่ือมั่นของบุคลากรในหน่วยงานต่องานและบรรยากาศในการท างาน 
-  มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าท่ีปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุภาพ กระตือรือร้น เต็ม

ใจ รวดเร็ว 
-  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  2    

มิติที่  1.2   การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน  

1.1.2   การสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 

1. ชื่อโครงการ บริการจัดเก็บภาษีเคล่ือนท่ี 
2. หลักการและเหตุผล  
 ด้วยในสภาพพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ  ในปัจจุบันมีพื้นท่ีห่างไกลท าให้ประชาชน
บางหมู่บ้านไม่สะดวกในการเดินทางมาติดต่อราชการ  การช าระภาษี  และการรับบริการต่าง ๆ  ท่ีองค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนค้อ   
 ดังนั้น  เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และเป็นการอ านวยความสะดวกให้กับประชาชนใน
ด้านการบริหารจัดเก็บภาษี  ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ  และท าให้สามารถจัดเก็บภาษีได้ตาม
เป้าหมายท่ีวางไว้  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ  จึงจัดท าโครงการบริการจัดเก็บภาษีเคล่ือนท่ีขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกให้กับประชาชนในการติดต่อราชการ  และช าระภาษี 
 3.2 เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าใจขั้นตอนการช าระภาษี และบทบาทหน้าท่ีของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
 3.3 เพื่อเป็นการให้บริการแบบเข้าถึงประชาชนอย่างแท้จริง 
 3.4 เพื่อเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลกับประชาชนในพื้นท่ี 
4. เป้าหมาย 
 จัดท าโครงการบริการจัดเก็บภาษีเคล่ือนท่ีให้ประชาชนในพื้นท่ี  จ านวน  11  หมู่บ้าน 
5. วิธีด าเนินการ 
 5.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติจากคณะผู้บริหาร 
 5.2 ประชุมเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง 
 5.3 ก าหนดวัน  เวลา  และสถานท่ีในการออกให้บริการประชาชน 
 5.4 ประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 5.5 จัดท าแผ่นพับเพื่อประชาสัมพันธ์ให้กับประชาชนแต่ละหมู่บ้านทราบ 
 5.6 ออกให้บริการและรับช าระภาษีตามโครงการ 
6. งบประมาณ 
 7,000 บาท 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ต้ังแต่ วันท่ี  กุมภาพันธ์ –ของทุกปี 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1  ประชาชนมีความสะดวกในการติดต่อราชการและบริการรับช าระภาษีกับองค์การบริหารส่วนต าบล
มากขึ้น 



 8.2 ประชาชนในพื้นท่ีเข้าใจบทบาทและหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 8.3 ประชาชนในพื้นท่ีห่างไกลสามารถเข้าถึงบริการของหน่วยงานท้องถิน่มากขึ้น 
 8.4 ประชาชนในพื้นท่ีรู้จักวิธีและแนวทางการติดต่องานราชการกับหน่วยงานในเขตพื้นท่ี 
 8.5 องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจัดเก็บภาษีได้ตามเป้าหมายท่ีวางไว้ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

      มิติที่  1   การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
๑. หลักการและเหตุผล 
       รัฐบาลได้ก าหนดนโยบายหลักในการพัฒนาประเทศ ในด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม โดย
เร่งด าเนินการให้ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมมีบทบาทน าในการร่วมเทิดทูนสถาบันหลักชาติ ศาสนา  
พระมหากษัตริย์ และร่วมสร้างประเทศไทยให้เป็นประเทศท่ีอยู่สบาย โดยน้อมน าพระบรมราโชวาท
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวท่ีพระราชทานให้แก่รัฐบาลในการบริหารราชการแผ่นดินด้วยการ
ท างานต้ังใจ  ให้ประเทศเป็นท่ีอยู่ท่ีสบายในโลกท่ีมีความวุ่นวาย และน้อมน าพระราชด ารัส “การรักษา
วัฒนธรรม คือ การรักษาชาติ” มาหล่อหลอมและยึดเหนี่ยวจิตใจ เป็นหนึ่งเดียวเพื่อเสริมสร้างความ
ปรองดองสมานฉันท์ให้กับ  คนในชาติ  
      ปัจจุบันสังคมในประเทศไทยมีความแตกต่างและหลากหลายด้านเช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม 
รวมท้ังเทคโนโลยีอันทันสมัย การเรียนรู้ความแตกต่างในวิถีชีวิต ศาสนา วัฒนธรรม การอยู่ร่วมกัน ใน
สังคมเดียวกันโดยไม่ขัดแย้งทางความคิด การใช้เทคโนโลยีท่ีไม่ขัดต่อจริยธรรม ศีลธรรม อันดีงาม เป็น
เรื่องส าคัญท่ีต้องถ่ายทอดให้แก่เยาวชนซึ่งเป็นวัยของการเรียนรู้ และเป็นอนาคตท่ีส าคัญของชาติ 
สามารถด าเนินชีวิตบนความหลากหลายของความแตกต่างของเช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม  
     องค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ ได้เล็งเห็นความส าคัญในการเสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ 
จึงได้จัดให้มีกิจกรรมการอบรมตามโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕5๙ ให้กับเด็กเยาวชนและประชาชนท่ัวไปในเขตพื้นท่ีต าบลโนนค้อ ให้
ความรู้ความเข้าใจในหลักคุณธรรม จริยธรรม และน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในสร้าง
ความสามัคคี ปรองดอง ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และยังเป็นการส่งเสริมให้ผู้เข้า
รับการอบรมได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วม ในการ
เสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตน เป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์ให้แก่
ครอบครัวประชาชน และประเทศชาติ จึงได้ให้มีโครงการนี้ขึ้น  
๒. วัตถุประสงค์  
      ๒.1 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้เด็กเยาวชนและประชาชนท่ัวไปในเขตพื้นท่ีต าบลโนนค้อ มีความรู้
ความเข้าใจในหลักคุณธรรม จริยธรรม และน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในสร้างความ
สามัคคี ปรองดอง ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
      ๒.2 เพื่อพัฒนาเด็กเยาวชนและประชาชนท่ัวไปในเขตพื้นท่ีต าบลโนนค้อ ให้มีประพฤติปฏิบัติตน
แบบอย่างท่ีดีงาม ทรงไว้ซึง่เกียรติและศักดิ์ศรี เป็นท่ีศรัทธา เช่ือถือไว้วางใจ ยกย่องและช่ืนชม ของ
สังคม และประชาชนท่ัวไป 



๒.3 เพื่อเป็นการพัฒนาเด็กเยาวชนและประชาชนท่ัวไปในเขตพื้นท่ีต าบลโนนค้อ ให้ได้รับการพัฒนา
จิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วม ในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและ
สมานฉันท์ ประพฤติตน เป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัวประชาชน และประเทศชาติ  
3.เป้าหมาย 
       เด็กเยาวชนและประชาชนท่ัวไปในเขตพื้นท่ีต าบลโนนค้อ     
4.วิธีด าเนินการ 
  4.1.  เขียนโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ 
  4.2.  ประสานงานกับกลุ่มเป้าหมาย  วิทยากร  สถานท่ีด าเนินการอบรม 
  4.3.  ด าเนินการอบรมตามก าหนดการ 
  4.4.  ประเมินผลโครงการท้ังก่อนและหลังการอบรม และรายงานผลการด าเนินการให้
ผู้บริหารทราบ 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 
เมษายน   
6. กิจกรรมท่ีจัด 
6.2 การอบรมธรรมะ 
6.2 การรับฟังธรรมบรรยาย 
7. สถานท่ีด าเนินการ 
เมษายน   ณ วัดป่าศรีมงคล อ าเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี 
8. งบประมาณ    
   100,000 บาท  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   องค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ อ าเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี 
10. การติดตามประเมินผล 
๑๐.๑. แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
๑๐.๒. การสังเกต 
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
      ๑๑.1 เด็กเยาวชนและประชาชนท่ัวไปในเขตพื้นท่ีต าบลโนนค้อ มีความรู้ความเข้าใจในหลัก
คุณธรรม จริยธรรม และน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในสร้างความสามัคคี ปรองดอง ใน
การปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
      ๑๑.2 เด็กเยาวชนและประชาชนท่ัวไปในเขตพื้นท่ีต าบลโนนค้อประพฤติปฏิบัติตนแบบอย่างท่ีดี
งาม ทรงไว้ซึง่เกียรติและศักดิ์ศรี เป็นที่ศรัทธา เช่ือถือไว้วางใจ ยกย่องและช่ืนชม ของสังคม และ
ประชาชนท่ัวไป 



๑๑.3 เด็กเยาวชนและประชาชนท่ัวไปในเขตพื้นท่ีต าบลโนนค้อ ให้ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนา
ตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วม ในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ 
ประพฤติตน เป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัวประชาชน และประเทศชาติ 

ภาพประการการอบรมสภาเด็ก 

 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรมค่ายเยาวชนร่วมใจต้านภัยยาเสพติด 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที่  1   การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน  

1.2.2   การสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   กิจกรรมท าความสะอาดครั้งใหญ่ (Big Cleaning Day) 

หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ มีนโยบายในการพัฒนาหมู่บ้าน ชุมชน ให้มีความสะอาด
น่าอยู่น่ามองอย่างเป็นรูปธรรม ได้ก าหนดกลยุทธ์ในการขับเคล่ือนการพัฒนา โดยการสร้างจิตส านึก สร้าง
เสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาอาคารบ้านเรือนและบริเวณท่ัวไปในชุมชนให้สะอาดมีความปลอดภัย น่าอยู่
น่ามอง เพื่อให้การด าเนินการขับเคล่ือนเป็นไปในทิศทางเดียวกันจ าต้องมีการรณรงค์ในการรักษาความสะอาด
อาคารบ้านเรือน สถานท่ีสาธารณะ สถานท่ีท่องเท่ียว ให้มีความสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย รวมไปถึงการ
ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณบ้านของตนเองให้มีความสวยงามอยู่เสมอ เพื่อเป็นเอกลักษณ์ของหมู่บ้าน ชุมชน และ
เป็นท่ีประจักษ์ต่อสายตาผู้สัญจรผ่านไปมา และเกิดความประทับใจ  จึงได้ก าหนดจัดกิจกรรม รณรงค์ ท า
ความสะอาดใหญ่ (Big Cleaning Day) ท าความสะอาดถนน ตัดตกแต่งต้นไม้ กิ่งไม้  โดยจะเริ่มด าเนินการ
ต้ังแต่เดือนเมษายน 2560 เป็นต้นไป โดยด าเนินการเดือนละ  1  ครั้ง   

 

 

   

 

 

 
 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที่  2   การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

2.2  มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

กิจกรรม  :   

1. ก าหนดให้มีนโยบาย/ประกาศ/ค าส่ัง/ระเบียบเป็นแนวทางปฏิบัติงานเพื่อสร้างกระบวนการท่ีมี
ความโปร่งใสตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 

2. สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมท้ังในเรื่องการบรรจุ แต่งต้ัง 
โยกย้าย โอน เล่ือนต าแหน่ง/เงินเดือนและการมอบหมายงาน 
        -  ด าเนินงานโดยปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบเป็นอย่างดี 

3. การสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง 
        -  การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์มีประสิทธิภาพ 
        -  การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ-จัดจ้างให้สาธารณะชนทราบ 
       -  ประชาชนมีส่วนร่วมในการเปิดซองสอบราคา ตรวจงานจ้าง       
 4. การสร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ/บริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ  โดยให้ความส าคัญดังนี้ 
        -  จัดให้มีคู่มืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในการใช้บริการราชการส่วนท้องถิ่น 
           -  แสดงขั้นตอน ระยะเวลา  อัตราค่าบริการอย่างชัดเจน 
      -  ให้บริการตามล าดับก่อน-หลังและไม่เลือกปฏิบัติ 
      -  ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ  
       - ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่   6   

      มิติที่  2   การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต  

2.3  มาตรการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าทีต่ามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

กิจกรรม  :   
1. มีการจัดท าแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชนในแต่ละ

ขั้นตอน เปิดเผย ณ  ส านักงานและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของเทศบาล 
       -  เปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐาน ระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน 
       -  การให้ข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการให้บริการ 
      -  แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานท่ีใช้ให้บริการ 

2.  มีการกระจายอ านาจตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง  อนุญาต อนุมัติ  ปฏิบัติราชการแทนหรือการ
ด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจในเทศบาล 
      -  การให้ข้อมูลความรับผิดชอบและผู้ปฏิบัติงานออย่างชัดเจน 
       -  ปฏิบัติงานโดยใช้อ านาจหน้าท่ีโดยธรรมและกฎหมาย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่   7   

      มิติที่  3   การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.1  จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในชอ่งทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้
มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ของ อปท. ได้ทุกขั้นตอน 

กิจกรรม  : 

1.  จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
2.  มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน  การ

จัดหาพัสดุ  การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานท่ี อปท.ต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 
     -  ประกาศแผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซื้อจัดจ้าง 
     -  เปิดเผยผลการจัดซื้อจัดจ้างให้ประชาชนทราบ 
     -  ผลการประเมินการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลของภาคประชาชน 

3.  มีการประกาศ เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการท่ีเป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วม
ตรวจสอบของประชาชน 

-  เผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่าง ๆ กฎเกณฑ์ ระเบียบกฎหมาย ข้อบังคับและสถานท่ีให้บริการ
อย่างชัดเจน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่   8  

      มิติที่  3   ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.3  การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการประชุมประชาคมเพื่อจัดท าแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน 

1. ชื่อโครงการ  โครงการจัดเวทีประชาคมหมู่บ้านและต าบลเพื่อจัดท าแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน 
2. หลักการและเหตุผล 

เนื่องด้วยพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  หมวด  ๒  มาตรา  ๑๖ (๑)  ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
มีอ านาจและหน้าท่ีในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  แผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น  หมายถึงแผนพัฒนา
ท้องถิ่นส่ีปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  
ส่วนราชการ  และรัฐวิสาหกิจท่ีเกี่ยวข้อง  เพื่อแจ้งแนวทางพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา  ความต้องการ 
ประเด็น  การพัฒนาและประเด็นท่ีเกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติท่ี
เหมาะสมกับสภาพพื้นท่ีเพื่อน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี  โดยให้น าข้อมูลพื้นฐานใน
การพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี 
           ดังนั้นเพื่อเป็นการตอบสนองต่อปัญหา  และความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นตามภารกิจและ
หน้าท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ จึงได้จัดท าโครงการ “เวทีประชาคมหมู่บ้านและต าบลเพื่อจัดท า
แผนพัฒนาท้องถ่ิน”ขึ้นโดยมีเป้าหมายออกพบปะประชาชนตามหมู่บ้านเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐานชุมชน 
การจัดท าแผนชุมชน ส ารวจความต้องการ รับฟังรับทราบปัญหาของประชาชน แนวทางในการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตอบปัญหาหรือข้อสงสัยของประชาชนเกี่ยวกับการบริหารงานด้านต่างๆ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล อันจะก่อให้เกิดความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างประชาชน ผู้น าชุมชน  ผู้น ากลุ่มองค์กร  
ผู้บริหารท้องถิ่น  สภาท้องถิ่นและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ซึ่งจะส่งผลให้การพัฒนาท้องถิ่นตรงตามความต้องการของ
ประชาชน เป็นการรวบรวมปัญหาความต้องการ และข้อแนะน าจากประชาชนในพื้นท่ีท้ัง 11 หมู่บ้านในต าบล
โนนค้อ อ.บุณฑริก  จ.อุบลราชธานี  เพื่อจัดท าเป็นแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และน ามาบรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ.2560-2562) ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อต่อไป 
3.วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่น 



 2. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนรู้จักแสดงความคิดเห็นตามหลักประชาธิปไตย 
 3. เพื่อช้ีแจงแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 
 4. เพื่อสร้างความสมัครสมานสามัคคีในชุมชนและหน่วยงานของรัฐ 
 5. เพื่อรับทราบปัญหา ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
 6. เพื่อจัดท าแผนพัฒนาส่ีปี  พ.ศ.2561 – 2564 
4. เป้าหมาย  
 1. สัดส่วนประชุมประชาคม จ านวน 11 หมู่บ้าน (หมู่ท่ี 1-11 ) ประมาณ 521 คน 
          2. คณะกรรมการพัฒนา  และคณะกรรมการสนับสนุนแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ 
จ านวน 15 คน 
 3. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน เจ้าหน้าท่ี จ านวน  10 คน 
5.ขั้นตอนและวิธีด าเนนิการ 
 1. ประชุมวางแผนการด าเนินโครงการ 
 2. เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 3. ช้ีแจงประชาสัมพันธ์ให้ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ประชาชนในพื้นท่ีได้รับทราบแนวทาง 
 4. ออกประชาคมหมู่บ้านตามปฏิทินโครงการ 
         5. ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 

6. เพิ่มเติมเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี                                   
7. ประชุมคณะกรรมการพัฒนาต าบลโนนค้อ 
8. ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อให้ความเห็นชอบ 
9. ประกาศใช้แผนพัฒนาสามปีเมื่อได้รับการอนุมัติแผน 
10. สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ  

6. สถานที่ด าเนินการ 
 ศาลาประชาคมหมู่บ้านท้ัง 11 หมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ และ ห้องประชุมสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ อ าเภอบุณฑริก  จังหวัดอุบลราชธานี  
7. งบประมาณในการด าเนินงาน   
 ไม่ใช้งบประมาณ 

 
9.ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ อ าเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี 
10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นตามกระบวนการประชาธิปไตย 
 2. เข้าใจสภาพพื้นท่ี ปัญหา ความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีเพิ่มมากขึ้น 
 3. สามารถท่ีจะน าเอาแนวทาง ปัญหาต่างๆ ไปแก้ไขและพัฒนาท้องถิ่นได้ 
 4. ประชาชนมีความสมัครสมานสามัคคีเพิ่มความคุ้นเคยรู้จักเจ้าหน้าท่ีเพิ่มข้ึน 
 5. สร้างความเป็นประชาธิปไตยให้แก่ประชาชน 
          6. น าปัญหาความต้องการของประชาชน/ทุกหมู่บ้านมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพฒันา    
        ต าบลโนนค้อ ให้เจริญก้าวหน้าต่อไป 

 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  9 

มิติที่  4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

4.1  มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

กิจกรรม จัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
    - กลุ่มงานตรวจสอบภายใน/ควบคุมภายในมีการท างานเป็นอิสระ 
    - ระบบการควบคุมภายในสามารถตรวจสอบ ยับย้ัง ป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มีการจัดท าแผนการปรับปรุงหรือบริหาร
ความเส่ียง และรายงานผลการการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
    - มีระบบป้องกันหรือตรวจสอบการละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี 
    - มีการน าผลการประเมินตรวจสอบภายในไปปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต 
    - รับรู้ถึงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตได้เป็นอย่างดี. 
 
 


