
ไม่มี ต ่ามาก ต ่า กลาง สูง สูงมาก สูงสุด

๑ กระบวนการ
การจัดซ้ือ
จัดจ้าง

มีการปกปดิข้อมูล
การจัดซ้ือจัดจ้างต่อ
สาธารณะ เช่น การ
ปดิประกาศการ
จัดซ้ือจัดจ้างหรือ
การเผยแพร่ข้อมูล
ล่าช้า

การเอื้อระโยชน์
ใหพ้วกพอ้งของ
ตนเอง

ระเบยีบ
กระทรวงการคลังวา่
ด้วยการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริการวสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐

P

ผู้บงัคับบญัชามีการควบคุม
ติดตามการท างานอย่าง
ใกล้ชิด และก าชับผู้ใต้
บญัชาปฏบิติัตามระเบยีบ
แบบเคร่งครัด

การ
เผยแพร่ลง
บนหน้า
เวบ็ไซต์
ของ
หน่วยงาน

ตัวชี้วัด

การประเมินความเสี ยงการทจุริตขององค์การบริหารส่วนต่าบลโนนค้อ
ประจ่าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5

ประเมินระดับความเสี ยง

ที 

โครงการ/
กิจกรรม

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
การ

ด่าเนินงาน

เหตุการความเสี ยง
ที อาจมีผลกระทบ/
กระตุ้นใหเ้กิดการ

ทจุริต

ปจัจัยเสี ยงที มี
อาจจะมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นใหเ้กิด

การทจุริต

การควบคุมระเบยีบ
ที เกี ยวข้อง

มาตรการปอ้งกันเพื อไม่
เกิดการทจุริต



๒ การขออนุ

มิติ/อนุญาต

การพจิารณา

ตรวจสอบและเสนอ

ความเหน็ของการ

อนุมิติอนุญาตไม่ไห้

ด าเนินการ

ตามล าดับค าขอ

เจ้าหน้าที่ ที่ท า

หน้าที่มีความ

อคติล าเอียงใน

การปฏบิติัหน้าที่

คู่มือการปฏบิติังาน

ของเจ้าหน้าที่

P

๑. จัดท าคู่มือการปฏบิติังาน

แผนผังขั้นตอนการ

ปฏบิติังานใหล้ะเอียดชัดเจน 

                     ๒ . 

เผยแพร่คู่มือการปฏบิติังาน 

แผนผังขั้นตอนการ

ปฏบิติังานใหเ้จ้าหน้าที่ใน

หน่วยงานได้รับทราบและ

ถือปฏบิติัใหเ้ปน็แนวทาง

เดียวกัน            ๓. ก าชับ

ใหเ้จ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ

เสนอเร่ืองตามล าดับ

จ านวนร้อง

เรียกการ

ขออนุมัติ

๓ การใช้

ทรัพย์สิน

ราชการเพื่อ

ประโยชน์

ส่วนตัว

น ารถยนต์ของอบต. 

โนนค้อไปใช้ใน

กิจกรรมของตนเอง

นอกเหลือจากงาน

ของอบต.

ผู้บงัคับบญัชา

ก าหนดการ

ควบคุม ดูแลอย่า

ใกล้ชิดและ

ไวว้างใจ

ผู้บงัคับบญัชา

มากเกินไป

ระเบยีบ

กระทรวงมหาดไทย

วา่ด้วยการใช้และ

รักษารถยน์ของการ

ปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๖๔

P

ผู้บงัคับบญัชามีการควบคุม

และติดตามการท างานอย่าง

ใกล้ชิด และก ากับผุ้ใต้บงัคับ

บญัชาปฏบิติัตามระเบยีบ

อย่างเคร่งครัด

รายงาน


