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แผนอัตราก าลัง  3  ป ี
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ อ าเภอบุณฑริก  จังหวดัอุบลราชธานี 
   
 
 

 1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.)                              
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น                          
(ก.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด 
จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของ
งาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดย
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ทั้งนี้ 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 
 1.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศก าหนดการ
ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(อบจ.,เทศบาล , อบต.) จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและ
การใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง โดยให้เสนอให้คณะกรรมการข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(อบจ.,เทศบาล หรือ อบต.) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล หรือ อบต.) วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้
ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข   ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ จึงได้ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2563 ขึ้น 
ขั้นตอนส าหรับการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง มีดังนี้ 

1. ทบทวนกระบวนการท างานและข้ันตอนการท างาน รวมทั้งเวลาที่ใช้ในแต่ละขั้นตอน 
2. ท าการส ารวจภาระงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในอนาคต โดยพิจารณาภาระงานที่ต้องท าเพ่ิม

หรือไม่จ าเป็นต้องท าหรือใช้เทคโนโลยีมาช่วยท าได้ 
3. รวบรวมข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือน ามาใช้ในการวางแผนอัตราก าลังประจ าปี เช่น จ านวนบุคลากรปัจจุบัน 

งบประมาณท่ีหน่วยงานได้รับการจัดสรร 
4. น างบประมาณท่ีหน่วยงานได้รับการจัดสรรมาค านวณอัตราก าลัง โดยคิดจากค่าจ้างเงินเดือนบุคลากร 

และค่าใช้จ่ายรายกิจกรรมตามแผนด าเนินงาน 
5. ใช้เทคนิคการวิเคราะห์อื่น ๆ เพ่ิมเติม เช่น วิธีเปรียบเทียบอัตราส่ว (ratioanalysis) ประสิทธิภาพการ

ท างาน พนักงานต่ออุปกรณ์  
6. น าการวิเคราะห์ต่าง ๆ มาเปรียบเทียบจ านวนบุคลากรที่เหมาะสมสอดคล้องกับงบประมาณท่ีได้รับการ

จัดสรร 

1.หลักการและเหตุผล 



         แผนอัตราก าลัง 3 ปี  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ   ประจ าปีงบประมาณ 2561 -  2563  

 

 หน้า 2 
 

หน้า 2 

7. จัดท าแผนอัตราก าลังประจ าปีของหน่วยงานต่าง ๆ 
8. ควบคุมอัตราก าลังคนตามแผนอัตราก าลังประจ าปี 
9. ด าเนินการปรับปรุงอัตราก าลัง ลด-เพ่ิม จ านวนบุคลากรด้วยวิธีการที่เหมาะสม เช่น เกลี่ยคนจาก

หน่วยงานที่มีอัตราก าลังเกินมาปฏิบัติงานในหน่วยงานที่อัตราก าลังขาด 
10. ทบทวนและปรับปรุงข้อมูลอัตราก าลังคนครั้งต่อไปภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

 
 
 
 2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบการจ้างที่
เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.2 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้เหมาะสม
กับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  
พ.ศ.  2537   และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี  (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากร 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ 

2.5 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อสามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ และ
การใช้อัตราก าลังของบุคลากรเพ่ือให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลด
ภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังบุคลากรให้เหมาะสม              
การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

2.7 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ  มีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากรที่สามารถ
ตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ  ที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของรัฐบาล 
หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ 

2.8 เพ่ือเป็นการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพต่าง ๆ เป็นการศึกษาว่าในแต่ละสายงานมีปัญหาอะไรจะ
แก้ปัญหาด้วยวิธีใดเพ่ือให้ทุกสายงานมีทางก้าวหน้าได้ตามความเหมาะสม 

2.9 เพ่ือสร้างและรักษาพนักงานไว้ในระบบราชการ มีการน าหลักเกณฑ์การก าหนดต าแหน่งโดยพิจารณา
จากผลงาน สร้างความก้าวหน้าในสายงาน  
                - ก าหนดขึ้นตามความจ าเป็นอย่างยิ่งเพ่ือประโยชน์ทางราชการ 
                - ก าหนดหน้าที่ไว้อย่างแน่นอนเป็นรายต าแหน่ง 
                - มีระบบการเข้าสู่ต าแหน่ง ระบบการเลื่อนต าแหน่ง การยุบเลิกและถ่ายเท เป็นต าแหน่งที่ก าหนดเป็น
การเฉพาะตัว ประเมินผลงานเป็นระยะ ๆ 
                - มีระบบการติดตามผลงาน หากไม่สามารถปฏิบัติได้ ต้องมีการโยกย้ายหรือยุบเลิกต าแหน่ง 

2. วัตถุประสงค ์
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2.10 เพ่ือเป็นการปรับปรุงหน่วยงานการเจ้าหน้าที่ เป็นสิ่งที่ต้องท าควบคู่กับการวางแผนอัตราก าลัง ซึ่ง
หน่วยงานการเจ้าหน้าที่จะต้องเป็นผู้รับช่วงงานและดูแลให้เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง  

2.11 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม  ไม่ซ้ าซ้อน 
 

 
 
 

โดยคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ ซึ่งประกอบด้วย นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนค้อ เป็นประธาน   รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ รักษาราชการแทนปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนค้อ  หัวหน้าส่วนราชการ  เป็นกรรมการ  และมีพนักงานส่วนต าบล 1 คน  เป็นเลขานุการ  
จัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้ 

3.1 การวิ เคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้ าที่ ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่ วนต าบลโนนค้อ                            
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ .ศ. 2542   ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล 
นโยบายผู้บริหาร  และสภาพปัญหาในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ   บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้
จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง  ตามหน่วยงานต่างๆ  ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ  โดยมุมมองนี้เป็นการ
พิจารณาว่า  งานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่  อย่างไร  หากงานที่ท าอยู่ใน
ปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต  
รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว  อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการ
เปลี่ยนแปลงไป  ทั้งนี้  เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต   
 3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตามอ านาจหน้าที่
ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดอุบลราชธานี ได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน  
 3.3  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน  : Supply  pressure  เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่าย
บุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา  เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  ก าหนด
ต าแหน่งในสายงานต่างๆ  จ านวนต าแหน่ง  และระดับต าแหน่ง  ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  
ปริมาณงาน  และคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ  โดยในส่วนนี้จะ
ค านึงถึง 
  3.3.1  การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม  ในการพิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงาในแต่
ละประเภท  เพื่อให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  3.3.2  การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น  (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง)  โดยหลักการแล้ว  การจัดประเภทลักษณะ
งานผิดจีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ  และต้นทุนในการท างานขององค์กร  ดังนั้น  ในการก าหนดอัตราก าลัง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความ
เหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

3. กรอบแนวคิดในการจดัท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี 
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โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา  35  แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542 
 3.4  การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
ตามกระบวนการจริง  (Work  process)  ในอดีต  เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดยสมมติฐานที่ว่า  งานใด
ที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคนมากกว่า  อย่างไรก็ดีในภาค
ราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ  เช่น  งานก าหนดนโยบาย  งานมาตรฐาน  งานเทคนิคด้านช่าง  หรืองาน
บริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้  ดังนั้น  การค านวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วน
ท้องถิ่นนั้นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ  (Relative  Information)  มากกาว่าจะเป็นข้อมูลทีใช้ในการก าหนด
ค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน  นอกจากนั้นก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่
ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน  ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่  
เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ  หรืองานของหน่วยงาน
อ่ืน  ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 

 3.5  การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์ที่พึงประสงค์
ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่
พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย  โดยสมมติฐานที่ว่า  หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและอนาคต
มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ  อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม่  เพ่ือให้เกิด
การท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
 3.6  การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ  360  องศา  เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน  งบประมาณ  คน  มาพิจารณาอย่างน้อยใน    3  ประเด็น
ดังนี้ 
  3.6.1  เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร  เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการแบ่งงาน
ในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก  เช่น  หากก าหนดโครงสร้างที่มากเกินไปจะท าให้เกิด
ต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย  งานธุรการ  สารบรรณและบริหารที่ไปในส่วนราชการนั้น  ซึ่ง
อาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อย
เพียงใด 
  3.6.2  เรื่องการเกษียณอายุราชการ  เนื่องจากหลายๆ  ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการสูงอายุ
จ านวนมาก  ดังนั้น  อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการเกษียณอายุของ
ข้าราชการ  ทั้งนี้  ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้  การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทนต าแหน่งที่จะ
เกษียณอายุไป  เป็นต้น 
  3.6.3  ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วนราชการและ
ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้น ๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ อาจท าให้การ
ก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 3.7  การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืนๆ  กระบวนการนี้เป็นกระบวนการน า
ข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน  เช่น  การเปรียบเทียบจ านวนกรอบอัตราก าลังของงาน
การเจ้าหน้าที่ใน อบต.  ก และ อบต. ข.  ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน  โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้
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อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่ง
คล้ายคลึงกัน 
 3.8  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน      โดยต้อง
ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง 
  

กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  
เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์  “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา                  

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุข และตอบสนองตอบต่อการบรรลุ                   
ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนา คุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูง เป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้าง
ความสุขของ คนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและ เป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบ เศรษฐกิจ 

1.ด้านความม่ันคง 
 (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 
  (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการ เมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความเชื่อมั่นใน
กระบวนการยุติธรรม  

(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง
ชายแดนและชายฝั่งทะเล   

(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่าง ประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ 
ความสัมพันธ์กับประเทศ มหาอ านาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม ่
  (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึ กก าลั งป้องกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบร้อย
ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับ ประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ  

(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหาร จัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  (7) การปรับกระบวนการท างานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่    แนวระนาบ
มากขึ้น 

2.ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน   
(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกรรายย่อย

สู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม  
(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงาน

และพัฒนา SMEs สู่สากล   
(4) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง  พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบเมือง

ศูนยก์ลางความเจริญ  
(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการขนส่ง  ความม่ันคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการวิจัย และพัฒนา 
 (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ ส่งเสริม

ให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
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 3.ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง   
(3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  ี  
(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

 4.ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
(1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ า ทางเศรษฐกจิและสังคม  
(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ   
(3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย   
(4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  
(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

 5.ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
 (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการท าลาย ทรัพยากรธรรมชาติ  

(2) วางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25  ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัย 
อย่างบูรณาการ  

(3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อสิ่งแวดล้อม 

 6.ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   
 (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
  (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  

(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ   
(6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
(7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12 
กรอบแนวคิดและหลักการ 
หลักการ  

หลักการพัฒนาประเทศที่ส าคัญในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ยึดหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
“การพัฒนาที่ยั่งยืน” และ “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” 
 กรอบวิสัยทัศน์และเป้าหมาย 
    1. กรอบวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่
ประเทศก าลังประสบอยู่ท าให้การก าหนดวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ยังคงมีความต่อเนื่องจาวิสัยทัศน์
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แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 และ กรอบหลักการของการวางแผนที่น้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน  
โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การ
เปลี่ยนผ่านประเทศไทยจากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง มีความม่ันคง และยั่งยืน สังคมอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข และน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ของประเทศ  

2. การก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศ (Country Strategic Positioning) เป็นการก าหนด
ต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ(สศช.) ได้จัดท าขึ้น ประเทศไทยเป็นประเทศรายได้สูงที่มีการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรม เป็น
ศูนย์กลางด้านการขนส่งและโลจิสติกส์ของภูมิภาคสู่ความเป็นชาติการค้าและบริการ (Trading and Service Nation) 
เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัย แหล่งอุตสาหกรรมสร้างสรรค์และมีนวัตกรรมสูงที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

3. เป้าหมาย 
3.1 การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 

1) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 5.0 
2) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว (GDP Per Capita) และรายได้ประชาชาติต่อหัว (GNP 

Per Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ในปี 2564 เพ่ิมข้ึนเป็น 317,051 บาท (9,325 ดอลลาร์ USA) และ 
301,199 บาท (8,859 ดอลลาร์ USA) ต่อคนต่อปี 

3) ผลิตภาพการผลิตเพ่ิมข้ึนไม่ต่ ากว่าเฉลี่ย ร้อยละ 2.5 ต่อปี 
4) การลงทุนรวมขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ย ร้อยละ 8.0 (การขยายตัวของการลงทุนภาครัฐ   ไม่

ต่ ากว่าร้อยละ 10.0 และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ย ร้อยละ 7.5 ในขณะที่ปริมาณ  การ
ส่งออกขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 4.0 ต่อปี) 

3.2 การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้างสังคมสูงวัยอย่างมี
คุณภาพ 

1) ประชาชนทุกช่วงวัยมีความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม (SocioEconomic     
Security) และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

2) การศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาคุณภาพ 
3) สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งเป็นฐานรากที่เอ้ือต่อการพัฒนาคน 

3.3 การลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
1) การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากข้ึน 
2) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย่างทั่วถึง 

3.4 การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
1) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์

อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม 
2) ขับเคลื่อนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
3) เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
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4) เพ่ิมประสิทธิภาพและเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

5) มีการบริหารจัดการน้ าให้สมดุลระหว่างการอุปสงค์และอุปทานของน้ า 
3.5 การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

1) การบริหารงานภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ และมีส่วนร่วม 
2) ขจัดการทุจริตคอร์รัปชั่น 
3) มีการกระจายอ านาจที่เหมาะสม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
ยุทธศาสตร์ในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ มีทั้งหมด ๑๐ ยุทธศาสตร์ โดยมี ๖ ยุทธศาสตร์ตามกรอบ 

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และอีก ๔ ยุทธศาสตร์ที่เป็นปัจจัยสนับสนุน ดังนี้   
 ๔.๑ การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  ทุนมนุษย์ของประเทศไทยยั งมีปัญหาใน                            
ด้านคุณภาทักษะของแรงงานไม่ตรงกับตลาดงาน ในขณะที่คนไทยจ านวนไม่น้อยยังไม่สามารถคัดกรองและเลือกรับ
วัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสม ซึ่งส่งผลต่อวิกฤตค่านิยม ทัศนคติ และพฤติกรรมในการด าเนินชีวิต การพัฒนาใน ระยะ
ต่อไปจึงต้องให้ความส าคัญกับการวางรากฐานการพัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์ เพื่อให้คนไทยมีทัศนคติ และพฤติกรรม
ตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถ เรียนรู้ด้วยตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง มีสุขภาวะที่ดีขึ้น คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้  และความสามารถเพ่ิมขึ้น รวมทั้งสถาบันทางสังคมมีความ
เข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศเพ่ิมข้ึน 
 ๔.๒ ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม การพัฒนา ในช่วงที่ผ่านมาท าให้
สังคมไทยก้าวหน้าไปหลายด้าน แต่การแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าและสร้างความเป็นธรรม ในสังคมไทยมีความคืบหน้า
ช้า ทั้งเรื่องความแตกต่างของรายได้ระหว่างกลุ่มประชากร ความแตกต่างของ คุณภาพการบริการภาครัฐ รวมทั้ง
ข้อจ ากัดในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมและเทคโนโลยีของกลุ่ม ผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกล ดั งนั้น 
การพัฒนาในระยะต่อไป จึงจ าเป็นต้องมุ่งลดปัญหาความ เหลื่อมล้ าด้านรายได้ของกลุ่มคนที่มีฐานะทางเศรษฐกิจ
สังคมที่แตกต่างกัน แก้ไขปัญหาความยากจน เพ่ิม โอกาสการเข้าถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคมของภาครัฐ รวมทั้งเพ่ิม
ศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากให้มี ความเข้มแข็ง เพื่อให้ชุมชนพึ่งพาตนเองและได้รับส่วนแบ่งผลประโยชน์ทาง
เศรษฐกิจมากขึ้น 
 ๔.๓ ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน  การพัฒนา ๕ ปี  ต่อจาก
นี้ไป จึงเน้นให้เศรษฐกิจเติบโตได้ตามศักยภาพและมีเสถียรภาพ ภาคส่งออกมีการพัฒนาจนสามารถขยายตัวและเป็น
กลไกส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทย ผลิตภาพการ ผลิตของประเทศเพ่ิมขึ้น การลงทุนภาครัฐและเอกชนมีการ
ขยายตัวอย่างต่อเนื่องและมาจากความร่วมมือกัน มากขึ้น ประชาชนและผู้ประกอบการเข้าสู่ระบบภาษีมากขึ้น และ
ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน ทางเศรษฐกิจสูงขึ้น นอกจากนี้ ยังเน้นให้เศรษฐกิจรายสาขามีการเติบโต
อย่างเข้มแข็ง ภาคการเกษตรเน้น เกษตรกรรมยั่งยืนและให้เกษตรกรมีรายได้เพ่ิมขึ้น มีการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรม
นิเวศ การท่องเที่ยวสามารถ ท ารายได้และแข่งขันได้มากขึ้น วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมีบทบาทต่อระบบ
เศรษฐกิจมากขึ้น ภาค การเงินมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน   
 ๔.๔ ยุทธศาสตร์การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน    การพัฒนาในระยะต่อไปจึง
มุ่งเน้นการรักษาและฟ้ืนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติ การสร้างความม่ันคงด้านน้ า และการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าให้
มีประสิทธิภาพ การสร้างคุณภาพ สิ่งแวดล้อมที่ดี ลดมลพิษ และลดผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชนและระบบ
นิเวศ การเพ่ิมประสิทธิภาพการ ลดก๊าซเรือนกระจกและขีดความสามารถในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
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ภูมิอากาศ และการเพ่ิม ประสิทธิภาพการบริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ ยงจากภัยพิบัติ และลดความสูญเสียในชีวิต
และทรัพย์สินที่เกิด จากสาธารณภัย 
 ๔.๕ ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความม่ังคั่ง  และย่ังยืน 
เน้นในเรื่องการปกป้องและเชิดชูสถาบัน พระมหากษัตริย์ให้เป็นสถาบันหลักของประเทศ สังคมมีความสมานฉันท์ 
ประชาชนมีส่วนร่วมป้องกันแก้ไข ปัญหาความมั่นคง ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน มีโอกาสใน การศึกษาและการประกอบอาชีพที่สร้างรายได้เพ่ิมขึ้น ประเทศไทยมีความสัมพันธ์และความ
ร่วมมือด้านความ มั่นคงกับนานาประเทศในการป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบต่างๆ ควบคู่ไปกับการรักษาผลประโยชน์
ของชาติ มี ความพร้อมต่อการรับมือภัยคุกคามทั้งภัยคุกคามทางทหารและภัยคุกคามอ่ืนๆ และแผนงานด้านความ
มั่นคงมี การบูรณาการสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๔.๖ ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และ ธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย   (๑) ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐ ให้มีความโปร่งใส 
ทันสมัย คล่องตัว มีขนาดที่เหมาะสม เกิดความคุ้มค่า (๒) ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ และสร้างกลไกในการ
ติดตามตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐ เพ่ือให้ การจัดสรรและการใช้จ่ายมีประสิทธิภาพ (๓) เพ่ิมประสิทธิภาพและ
ยกระดับการให้บริการสาธารณะให้ได้ มาตรฐานสากล เพ่ือให้ประชาชนและภาคธุรกิจได้รับบริ การที่มีคุณภาพ ได้
มาตรฐาน และอ านวยความสะดวก ตรงตามความต้องการ (๔) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ ประชาชนได้รับการบริการอย่างมีประสิทธิภาพและทั่วถึง (๕) ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิ ชอบ เพ่ือให้สังคมไทยมีวินัย โปร่งใส และยุติธรรม และ (๖) ปฏิรูปกฎหมายและ
กระบวนการยุติธรรมให้มีความ ทันสมัย เป็นธรรม และสอดคล้องกับข้อบังคับสากลหรือข้อตกลงระหว่างประเทศ 
 ๔.๗ ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์  มุ่งเน้นในเรื่องการลดความเข้มของการ
ใช้พลังงานและลด ต้นทุนโลจิสติกส์ของประเทศ การพัฒนาระบบขนส่งทางรางและทางน้ า เพ่ิมปริมาณการเดินทาง
ด้วยระบบ ขนส่งสาธารณะในเขตเมือง และขยายขีดสามารถในการรองรับปริมาณผู้โดยสารของท่าอากาศยานใน 
กรุงเทพมหานครและท่าอากาศยานในภูมิภาค การเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันด้าน          โลจิสติกส์และการ 
อ านวยความสะดวกทางการค้า การพัฒนาด้านพลังงานเพ่ือเพ่ิมสัดส่วนการใช้พลังงานทดแทนต่อปริมาณการ ใช้
พลังงานขั้นสุดท้าย และลดการพึ่งพาก๊าซธรรมชาติในการผลิตไฟฟ้า การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล และการ พัฒนาด้าน
สาธารณูปการ (น้ าประปา)   

๔.๘ ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม   การเพ่ิมความเข้มแข็งด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของ ประเทศ และการเพ่ิมความสามารถในการประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมเพ่ือยกระดับ ความสามารถการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการ และคุณภาพชีวิตของประชาชน   

๔.๙ ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ  มุ่งเน้นในเรื่องการลดช่องว่างรายได้ระหว่าง
ภาคและมีการกระจาย รายได้ที่เป็นธรรมมากขึ้น การเพ่ิมจ านวนเมืองศูนย์กลางของจังหวัดเป็นเมือง   น่าอยู่ส าหรับ
คนทุกกลุ่มในสังคม พ้ืนที่ฐานเศรษฐกิจหลักมีระบบการผลิตที่มีประสิทธิภาพสูงและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และการ
เพ่ิมมูลค่าการ ลงทุนในพื้นที่เศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดน   
 ๔.๑๐ ยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา  การพัฒนาจึงมุ่งเน้นในเรื่องการมีเครือข่าย
การเชื่อมโยงตามแนวระเบียง เศรษฐกิจที่ครอบคลุมและมีการใช้ประโยชน์ได้เต็มศักยภาพ การเพ่ิมระบบห่วงโซ่มูลค่า
ในอนุภูมิภาคและ ภูมิภาคอาเซียน ประเทศไทยเป็นฐานเศรษฐกิจ การค้าและการลงทุนที่ส าคัญในภูมิภาคอนุภูมิภาค 
อาเซียนและเอเชีย รวมทั้งมีการพัฒนาส่วนขยายจากแนวระเบียงเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคให้ครอบคลุมภูมิภาคอาเซียน 
เอเชียตะวันออก และเอเชียใต้ และประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ส าคัญท้ังในทุกระดับ  
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แผนพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี 
วิสัยทัศน์          
  “เมืองน่าอยู่ทันสมัย ประตูสู่การค้าการลงทุน ท่องเที่ยวหลายมิติ เกษตรสู่สากล” 
พันธกิจ 

1) พัฒนาระบบผังเมือง โครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภคให้มีความทันสมัย รองรับการขยายตัวจาก
ส่วนกลางและการใช้ชีวิตของประชาชนในจังหวัดให้มีความมั่นคง ปลอดภัย 

2)  ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง โดยพัฒนาการศึกษาและสาธารณสุขที่
มีคุณภาพมาตรฐาน  

3)  ส่งเสริมและพัฒนาให้จังหวัดเป็นเมืองศูนย์กลางทางการค้าการลงทุนในภูมิภาค   
4)  พัฒนาการท่องเที่ยวบนฐานอัตลักษณ์ของชุมชนและยกระดับคุณภาพของบุคลากรทางการท่องเที่ยว 
5)  ส่งเสริมการผลิตและแปรรูปสินค้าเกษตร  โดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรรมสมัยใหม่เพ่ือสร้างรายได้และ

มูลค่าเพ่ิม 
เป้าประสงค์รวม  

1) จังหวัดอุบลราชธานี มีโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภคท่ีมีคุณภาพและเป็นมิตรต่อ 
สิ่งแวดล้อม   

2)  ประชาชนทุกช่วงวัย ได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ มีคุณภาพชีวิตที่ดี ใช้ชีวิตอย่างมีความสุข ปลอดภัย 
ภายใต้กระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 

3)  การขยายตัวด้านเศรษฐกิจ การค้าการลงทุน ของจังหวัดอุบลราชธานีในทุกภาคส่วนมีการเติบโตอย่าง
ต่อเนื่องและกระจายสู่ประชาชนทุกระดับรวมทั้งการเพ่ิมปริมาณการส่งออกผลผลิตทางการเกษตร 
ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมาย 

1) ผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัดเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่องทุกปี เป้าหมาย 4 ปี ร้อยละ6 
2)  ร้อยละของรายได้ต่อหัวของประชากร(Per Capita :GPP) ในพ้ืนที่เพ่ิมข้ึน เป้าหมาย 4 ปี ร้อยละ10 
3)  ร้อยละของผลคะแนนการสอบในแต่ละระดับชั้น เฉลี่ยทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1 

เป้าหมาย 4 ปี ร้อยละ 54 
4)  สถิติอาชญากรรมลดลงร้อยละ 25 ต่อปี 
จังหวัดอุบลราชธานี   ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ไว้ 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ตามล าดับความส าคัญ ดังนี้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาเมืองน่าอยู่ทันสมัยและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 เป้าประสงค์ 

๑) การสร้างเสริมพลเมืองให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีคุณค่าและพ่ึงพาตนเองได้อย่างมั่นคง ยั่งยืน 
๒) การพัฒนาและยกระดับคุณภาพทางการศึกษาทุกระดับให้ได้มาตรฐาน 
๓) ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวก เพียงพอทันสมัย เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
1) ร้อยละผู้ป่วยโรคเบาหวานรายใหม่ ไม่เกินร้อยละ 5ต่อปี (ของผู้ป่วยรายใหม่ที่มาตรวจรักษาพยาบาลทั้ง

จังหวัด) 
2)  ร้อยละท่ีลดลงของจ านวนครัวเรือนยากจนที่มีรายได้ต่ ากว่าเกณฑ์จปฐ. ร้อยละ 25ต่อปี 
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3)  ร้อยละของครัวเรือนเกษตรกรที่น้อมน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการประกอบอาชีพ  เทียบกับ
จ านวนครัวเรือนเกษตรกรทั้งหมดของจังหวัด เป้าหมาย 4 ปีร้อยละ 60 

4)  ร้อยละของรายได้ต่อหัวของประชากร(Per Capita:GPP) ในพ้ืนที่เพ่ิมข้ึนร้อยละ2.5ต่อปี 
5)  ร้อยละของผลคะแนนการสอบในแต่ละระดับชั้น เฉลี่ยทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1 

เป้าหมาย 4 ปี ร้อยละ 54 
6)  ร้อยละของระยะทางเส้นทางคมนาคมที่ได้รับการยกระดับมาตรฐานทางที่เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3  ต่อปี 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
1) พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขเพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงได้ทุกกลุ่ม 
2)  พัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพของบุคคลด้านต่างๆ ในทุกช่วงวัย 
3)  พัฒนาระบบผังเมืองโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค ให้มีความทันสมัย รองรับการใช้งานของประชาชน 
4)  ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา เพ่ือรองรับการเข้าสู่ Thailand 4.0 
5)  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ พลังงาน และสิ่งแวดล้อมท่ีเป็นมิตรต่อเมืองน่าอยู่ทันสมัย 
6)  ส่งเสริมการใช้แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในภาคการเกษตร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การส่งเสริมการค้าและการลงทุน 
 เป้าประสงค์  ศูนย์ผลิตและกระจายสินค้าเพ่ือส่งเสริมการค้า การลงทุนในภูมิภาค 
 ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
  1) มูลค่าการลงทุนเพ่ิมข้ึนเป้าหมาย ๔ ปี  ร้อยละ 2 
  2) มูลค่าการค้าชายแดนเพ่ิมขึ้นเป้าหมาย ๔ ปี  ร้อยละ 3.5 
 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 

1) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบการให้บริการโลจิสติกส์ (Logistics) เพ่ือสนับสนุนการค้า การลงทุน 
2)  พัฒนาศักยภาพบุคลากร ด้านการค้า การลงทุน เพ่ือสร้างโอกาสและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
3)  ยกระดับการผลิตสินค้าและบริการให้ได้มาตรฐาน  
4)  ส่งเสริมการเปิดตลาด และพัฒนาความร่วมมือทางการค้า การลงทุน ทั้งในและต่างประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓  การส่งเสริมและการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงคุณภาพ 
เป้าประสงค์การส่งเสริมและการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงคุณภาพเพ่ือรองรับนักท่องเที่ยวชาวไทยและชาวต่างชาติ  
ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมาย 
1) ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของรายได้จากการท่องเที่ยว ค่าเป้าหมายรวม ๔ ปีร้อยละ 16 
2) ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของจ านวนนักท่องเที่ยว ค่าเป้าหมายรวม ๔ ปีร้อยละ  ๒๐  
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 

 1) พัฒนากิจกรรมและแหล่งท่องเที่ยวให้มีคุณภาพและความหลากหลาย  
2) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานระบบการให้บริการโลจิสติกส์และสิ่งอ านวยความสะดวก เพ่ือรองรับการท่องเที่ยว  
3) ยกระดับการผลิตสินค้า การบริการและการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานเพ่ือสร้างโอกาสและเพ่ิมขีด

ความสามารถทางการแข่งขัน 
 ๔) พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน 

๕) ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และขยายฐานการตลาดเพ่ือพัฒนาความร่วมมือทางการท่องเที่ยวทั้งในและ
ต่างประเทศ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การยกระดับการผลิตและแปรรูปสินค้าเกษตรสู่สากล 
เป้าประสงค์: 

 1)เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของสินค้าเกษตร(ผลิต) 
2)เพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตรด้วยการผลิตและการแปรรูป 
3)เกษตรกรมีความเข้มแข็งพ่ึงพาตนเองได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน 
ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมาย 
1) มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดภาคการเกษตรเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยร้อยละ 3 ต่อปี  
2) ร้อยละของครัวเรือนเกษตรกรที่น้อมน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการเกษตรเป้าหมาย 4 ปี ร้อยละ 60  
3) ร้อยละเกษตรกรที่ผ่านเกณฑ์ Smart Farmer (เกษตรปราดเปรื่อง) เป้าหมาย 4 ป ีร้อยละ 40  
 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
1) เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรทั้งด้านปริมาณและคุณภาพด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

 2) พัฒนา/ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรและการแปรรูปให้ได้คุณภาพมาตรฐานสากลเพ่ือการส่งออก 
 3) พัฒนาศักยภาพเกษตรกรและผู้เกี่ยวข้องด้านการเกษตรเพ่ือรองรับนโยบาย Thailand 4.0  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การรักษาความมั่นคงของชาติและความปลอดภัยของประชาชน 

เป้าประสงค์   
1) พิทักษ์ รักษาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ และสร้างความปรองดอง สมานฉันท์  
2)  ประชาชนมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน เสมอภาค เป็นธรรม  
3)  พ้ืนที่ชายแดนมีความมั่นคงและมีความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมาย 
1) สถิติอาชญากรรมลดลง ร้อยละ25 ต่อปี 
2)  สถิติของการจับกุมคดียาเสพติดเพ่ิมข้ึนเป้าหมาย 4 ปี ร้อยละ 24 
3)  จ านวนกิจกรรมเพ่ือพิทักษ์ รักษาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์และการสร้างความปรองดองและ

สมานฉันท์ ในพ้ืนที่ ไม่น้อยกว่า 60 ครั้ง ต่อปี  
4)  จ านวนครั้งในการจัดกิจกรรมที่เสริมสร้างความมั่นคงและความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพ่ือนบ้านไม่น้อย

กว่า 25 ครั้งต่อปี 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
1) รักษาความสงบเรียบร้อย สร้างเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในพื้นท่ีปกติและ

ตามแนวชายแดน 
2)  ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีและความร่วมมือในการป้องกันและแก้ไขปัญหาข้ามชาติ ทั้งด้านความมั่นคง 

เศรษฐกิจและสังคมกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
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นโยบายการพัฒนาอ าเภอบุณฑริก 
      วิสัยทัศน์การพัฒนาอ าเภอ 
         บุณฑริกต้นแบบอ าเภอชายแดนแสนน่าอยู่ เป็นประตูการค้า พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว การคมนาคมสะดวกสบาย 
เป็นแหล่งซื้อขายสินค้า OTOP มีการบูรณการทุกภาคส่วน  ประชาชนมีส่วนร่วม สร้างภมูิคุ้มกันทางสังคม 
 

ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 วิสัยทัศน์ องค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ 

“พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี สืบสานวัฒนธรรม น าการศึกษา ประชาพอเพียง” 
- ยุทธศาสตร์ 

คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ ร่วมกับประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการ  
รัฐวิสาหกิจ  รวมทั้งองค์กรต่างๆ  ที่เกี่ยวข้อง  ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ของอบต.  4  ด้าน  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

๑)  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๑.๑)  ก่อสร้างและปรับปรุงบ ารุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ าให้ได้มาตรฐาน 
๑.๒)  ก่อสร้างขยายเขตไฟฟ้าและพัฒนาระบบไฟฟ้าส่องสว่างและไฟฟ้าสาธารณะ ตาม

ชุมชนต่างๆ 
๑.๓)  ก่อสร้างและขยายเขตการบริการประปา พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภคของ

ประชาชน 
๑.๔)  การให้บริการน้ าดื่ม  น้ าใช้แก่ประชาชนในเขตพ้ืนที่ 
๑.๕)  บริการสาธารณะที่ประชาชนพึงได้รับอย่างถ้วนหน้า 

๒)  ด้านบริการชุมชนและสังคม 
 2.1)  การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและภูมิปัญญาท้องถิ่น      

๒.๒)  การจัดตั้ง  ปรับปรุงและการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
2.3)  การพัฒนาส่งเสริมด้านการสาธารณสุขแก่ประชาชน 
2.4)  การส่งเสริมการลดปริมาณขยะมูลฝอยและการคัดแยกขยะเพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน

น ากลับมาใช้ประโยชน์ 
2.5)  ส่งเสริมด้านสวัสดิการชุมชนและสังคม 
2.6)  การปรับปรุงภูมิทัศน์ของขุมชนให้น่าอยู่ 
2.7)  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อสร้างความเข้มแข็งของชุมชน   
๒.8)  การส่งเสริมและการพัฒนากลุ่มสตรี 
2.9๑)  การดูแลรักษา อนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรม  ศาสนาและการส่งเสริมสนับสนุน

วิถีชีวิต ภูมิปัญญาและประเพณีท่ีดีงามของท้องถิ่น 
2.10)การพัฒนาและส่งเสริมสนับสนุนด้านกีฬาและการนันทนาการในชุมน 
2.๑2)  การให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติในเขตพ้ืนที ่
2.1๒)  การให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยกับประชาชน 
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2.1๓)  การส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันปัญหายาเสพติดและลดอัตราการติดยาเสพติดใน
เยาวชนและประชาชน   

2.14)  การส่งเสริมจริยธรรม  คุณธรรมและศิลปะอันดีของครอบครัวและชุมชน 
   

3)  ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 
3.๑)  การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้เป็นไปตามศักยภาพของชุมชน 
3.๒)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนในพ้ืนที่เข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์  พัฒนาและได้รับ

ประโยชน์จากแหล่งท่องเที่ยวที่อยู่ในพื้นที ่
3.๓)  การส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนในพ้ืนที่น าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ

ด าเนินชีวิต 
3.5)  การรณรงค์การปลูกต้นไม้หรือการดูแลรักษาต้นไม้  เพื่อเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในเขต อบต. 
3.6)  การให้ความส าคัญในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3.7)  การรณรงค์ให้ประชาชนในชุมชนเกิดความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางในการ

ป้องกันทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
3.8)  การส่งเสริมและสนับสนุนให้ท าการเกษตรปลอดสารพิษ 
3.9) ส่งเสริมให้ประชาชนมีการรวมกลุ่มอาชีพและสนับสนุนกลุ่มอาชีพต่างๆ 

4)  ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
4.1) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน และองค์กรทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการ 
4.2) ส่งเสริมพัฒนาระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐานสากล(PSO) 
4.3) การพัฒนาและจัดระเบียบของชุมชนและสังคม 
4.4) พัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนาองค์กร 
4.5) ส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ลดปัญหาความรุนแรงจากอุบัติเหตุ 

อุบัติภัย อุทกภัย อาชญากรรมและสาธารณภัยต่างๆ 
๒.๓  เป้าประสงค์ 

  ๑)  การได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว 
๒)  ประชาชนมีความรู้และบ ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 
๓)  ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้ 
๔)  มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษท าให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข 
๕)  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
๖) การส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน การสังคมสงเคราะห์แก่ประชาชน รวมทั้งการสร้างสังคม

ความน่าอยู่ 
 ๒.๓  ตัวช้ีวัด 
   ๑)  ประชาชนในเขตต าบลโนนค้อมีแหล่งน้ าในการอุปโภคเพ่ิมมากข้ึนร้อยละ  ๕ 
   ๒)  ในเขตต าบลโนนค้อมีโครงสร้างพ้ืนฐานให้ประชาชนได้ใช้บริการร้อยละ  ๘๐  
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   ๓)  ประชาชนมีความรู้มากข้ึนร้อยละ ๙๐  และศิลปวัฒนธรรมอันดียังคงอยู่ 
   ๔)  ประชาชนในเขตต าบลโนนค้อร้อยละ ๘๐ มีความรู้และมีส่วนร่วมในการพัฒนาการท่องเที่ยว 
ศาสนา – วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา   
   ๕)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนร้อยละ  ๑๐  
   ๖)  ชุมชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนในอัตราร้อยละ ๕  และพ่ึงตนเองได้มากข้ึน 
   7)  ศพด.ของ อบต.โนนค้อ จัดการศึกษาผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 16 เกณฑ์มาตรฐาน 
   8)  ชุมชนในเขตต าบลโนนค้อร้อยละ  ๖๐  น่าอยู่อย่างสงบสุข  
   9)  การบริหารจัดการของอบต.โนนค้อ มีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูงร้อยละ  ๖๐  
 ๒.๔  ค่าเป้าหมาย 
  ๑)  ด้านการได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว   
   ๒)  ประชาชนมีความรู้และบ ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม    

๓)  ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้    
๔)  มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษท าให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข     
๕)  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  

๒.๖  กลยุทธ์ 
๑)  พัฒนาขุดลอก  คูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ า  สงวนและเก็บกักน้ าเพ่ือการเกษตร  เพ่ือการ

อุปโภคและบริโภค  รวมทั้งวางโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหาน้ าท่วมและน้ าแล้ง 
๒)  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา บุคลากรด้านการศึกษา ครู  นักเรียน  ให้เป็นผู้มีคุณภาพมี

ทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน 
๓)  พัฒนา ปรับปรุงพันธุ์พืชและเมล็ดพันธุ์พืชที่ดีมีคุณภาพ ส่งเสริมให้เกิดเกษตรอุตสาหกรรม ลด

ต้นทุน  เพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร ปรับปรุงผลิตผลให้มีคุณภาพ ส่งเสริมสนับสนุนการถนอมและแปรรูปสินค้า
ทางการเกษตร ส่งเสริมให้มีการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ เพ่ือการบริโภคเพ่ือจ าหน่วยและเพ่ือการอนุรักษ์ และเพ่ิมช่องทาง
ตลาด 

๔)  ส่งเสริมชุมชนให้แข้มแข็ง พัฒนาบทบาทของผู้น าชุมชน  คณะกรรมการหมู่บ้านและชุมชนให้
พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก  เยาวชน  สตรี  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส  ประชาชน และคุ้มครอง
สิทธิเสรีภาพของประชาชน  พัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานในท้องถิ่น   

๕)  ป้องกันและแก้ไขปัญหาการเสพ การผลิตและการจ าหน่ายยาเสพติดในทุกระดับ 
๖)  ด าเนินการโครงการ เพ่ือให้บริการประชาชน และรับทราบปัญหา  อุปสรรค และความต้องการ

ของประชาชนในพ้ืนที่ พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม) ส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
ของประชาชนในทุกระดับ ให้มีสุขภาพแข็งแรง  

๗)  ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้สอดคล้องกับความจ าเป็น
และความต้องการของประชาชน ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางการคมนาคมอย่างทั่วถึง 

๘)  พัฒนาฟ้ืนฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนท้องถิ่น  
โดยการอนุรักษ์สืบสานต่อและเชื่อมโยงสู่กิจกรรมการท่องเที่ยว 
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๙)  ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน  น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร  
สนับสนุนบุคลากรในสังกัดให้ได้รับการศึกษา อบรม การท าวิจัย เพ่ิมพูนความรู้ 

๑๐)  เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
  ๑๑)  ส่งเสริม  สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ  หน่วยงานต่างๆ  ในการเตรียมความพร้อมใน
การป้องกันภัย และการช่วยเหลือผู้ประสบภัย ติดตั้งระบบกล้องวงจรปิดในเขตชุมชนและสถานที่ส าคัญ สนับสนุนการ
ฝึกอบรมจัดตั้งและอบรมฟ้ืนฟูต ารวจบ้านและอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) และดูแลรักษาความ
ปลอดภัยและการจราจร 

๑๒)  พัฒนาฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม แหล่งน้ า ลุ่มน้ าล าคลองและป่าไม้ให้มีความ
อุดมสมบูรณ์ สร้างจิตส านึกเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชน จัดท าระบบก าจัดขยะ
รวม และจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

๒.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
๑)  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่

จ าเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  
๒)  การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
๓)  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
๔)  การก าจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมท่ีมีอย่างยั่งยืน 
๕)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

 ๒.๘  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
   การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของอบต.มีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  ดังนี้ 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอบต.โนนค้อ     

เป้าประสงค์  
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๓. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

 ๓.๑ การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของต าบลได้ใช้การวิเคราะห์  SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสภานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา 
อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านทรัพย์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ซึ่ง
มีรายละเอียดดังนี้ 

ชื่อปัญหา สภาพปัญหา 
1.  ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    1.1  ด้านคมนาคม 

 
    1.2  ด้านสาธารณูปโภค 
 
 
 
2.  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
      
 
 
 
 
 
 
 
3.  ปัญหาด้านคุณภาพชีวิต 
     3.1  ด้านครอบครัวและชุมชน 
 
 
 
 
 
     3.2  ด้านความปลอดภัยในชีวิต 
     และทรัพย์สิน 
 
 
 

 
1.1.1 การคมนาคมขนส่งของถนนบางสายไม่สะดวก  เนื่องจากเป็น
ถนนลูกรัง ผิวถนนขรุขระ 
1.2.1 ระบบไฟฟ้า  ประปา  ไม่ทั่วถึงทุกครัวเรือน 
1.2.2 โทรศัพท์สาธารณะมีไม่เพียงพอต่อความต้องการของชุมชน 
1.2.3 ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ 
 
2.1 ราษฎรไม่มีอาชีพเสริม 
2.2 ไม่มีระบบประกันราคาสิ้นค้าเกษตร 
2.3 ราษฎรขาดท่ีท ากินในการเกษตร 
2.4 ราษฎรขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ 
2.5 ราษฎรไม่มีการปลูกพืชผักสวนครัวไว้กินเอง 
2.6 ราษฎรไม่มีการรวมกลุ่มที่แน่นอน 
2.7 ราษฎรขาดเงินทุนปรับปรุงเพิ่มเติมโรงเรือนพร้อมทั้งอุปกรณ์ใน
การประกอบอาชีพ 
 
3.1.1 ไม่มีระบบการเรียนรู้และการรวมกลุ่มอย่างถาวร 
3.1.2  ผู้สูงอายุ ผู้พิการ  ผู้ป่วยเอดส์  ถูกทอดทิ้ง 
3.1.3  เด็กก่อนวัยเรียนได้รับการดูแลไม่เหมาะสมกับวัย 
3.1.4  คนในชุมชนขาดการมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่วนรวม 
3.1.5 ไม่มีแหล่งเรียนรู้ข้อมูลข่าวสารที่เป็นสาธารณะ 
3.1.6  ปัญหาด้านอบายมุข เช่น การพนัน  ยาเสพติด ฯลฯ 
 
3.2.1  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินยังไม่เพียงพอ 
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     3.3  ด้านกีฬาและนันทนาการ   
      
 
     3.4  ด้านยาเสพติด 

3.3.1  ขาดผู้น าด้านการกีฬาในชุมชน  กิจกรรมไม่ต่อเนื่อง 
3.3.2  ชุมชนมีสถานที่ออกก าลังกายและที่พักผ่อนไม่เพียงพอ 
 
3.4.1  การให้ความรู้แก่ชุมชนในเรื่องเกี่ยวกับปัญหา 
ยาเสพติดไม่ทั่วถึง 
3.4.2  ยาเสพติดแพร่ระบาดในกลุ่มวัยรุ่น 

3.5  ด้านการศึกษา 
  
 
 
 
 
 
3.6 ด้านศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 
4. ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม 
    4.1 ด้านแหล่งน้ าธรรมชาติ 
    4.2 ด้านทรัพยากรป่าไม้ 
 
 
5. ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร 
   5.1 ด้านการเมือง  การปกครอง 
 
 

5.2 ด้านการเมืองการบริหารงาน 
 
 
6. ปัญหาด้านการกระจายอ านาจแก่ อปท. 
และแนวนโยบายของรัฐ 
 

3.5.1 การส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษาไม่เพียงพอ 
3.5.2  ขาดเงินทุนและโอกาสในการศึกษาต่อ 
3.5.3  สถานศึกษาไม่ได้มาตรฐานเมื่อเทียบกับสถานศึกษาในชุมชน
เมือง 
3.5.4  เด็กก่อนวัยเรียน  ไม่ได้รับการดูแลอย่างเหมาะสม 
3.5.5 เด็ก เยาวชน ประชาชนให้ความส าคัญกับการกีฬาน้อย 
 
3.6.1 ขาดการรณรงค์ฟ้ืนฟูและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี 
3.6.2 ขาดการส่งเสริมและสนับสนุนสถานที่ วัด ต่างๆ  
 
4.1.1  ขาดงบประมาณในการพัฒนา 
4.2.1  ขาดการมีส่วนร่วมในการปลูกต้นไม้ตามถนน ริมแม่น้ าล า
คลอง  ตลอดจนการดูแลสถานที่สาธารณะ 
 
 
5.1.1 ขาดกระบวนการเรียนรู้ทางการเมือง 
5.1.2  ประชาชนขาดความรู้ ไม่เข้าใจการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยท่ีถูกต้อง 
 
5.2.1 บุคลากรมีไม่เพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
5.2.2 พนักงานขาดความรู้ในเรื่องการบริหารและการปกครอง 
 
6.1 ขาดงบประมาณในการพัฒนา 
6.2 ขาดบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถเชี่ยวชาญเฉพาะด้านใน
ภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอน 
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การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสพัฒนาในอนาคตขององค์การ บริหาร
ส่วนต าบลโนนค้อ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ  ได้วิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคต โดยการวิเคราะห์ใช้หลัก  SWOT   ดังนี้ 

(1)  จุดแข็ง  (S : Strengths) (2)  จุดอ่อน (W : Weaknesses)   

1.  ระบบการบริหาร 
     –  มีการจัดโครงสร้างภายในที่เหมาะสม
สอดคล้องกับภารกิจ 
    –  การมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ด าเนินงาน      
    –  การบริหารจัดการยึดหลักธรรมาภิบาล 
    –  มีการแบ่งงาน/มอบหมายหน้าที่
รับผิดชอบ 
 
 
2.  ระบบข้อมูล 
    –  มีการจัดเก็บข้อมูลในการด าเนินการ 
 
3.  อัตราก าลัง  (พนักงานส่วนต าบล/
ลูกจ้าง) 
    –  บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติหน้าที่     
    –  มีการก าหนดแผนอัตราก าลังตาม
โครงสร้าง 
4.  การเงิน/งบประมาณ 
    –  การบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ     
 
5.  ศักยภาพของชุมชน 
    –  มีกลุ่มต่าง ๆ ในหมู่บ้าน  เช่นกลุ่มออม
ทรัพย์  กลุ่มอาชีพต่างๆ  
 
6.  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    – มีแหล่งน้ าธรรมชาติสามารถใช้ประโยชน์
ในการเกษตร 

1.  ระบบการบริหาร 
    –  กฎระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ มีการปรับปรุง
แก้ไขตลอดเวลา  ท าให้ศึกษาไม่ทัน  ขาดความ
ชัดเจนในการด าเนินงาน 
    –  พ้ืนที่รับผิดชอบมาก  ไม่สามารถบริการ
การพัฒนาได้ทั่วถึง 
   –  ปริมาณงานมีมาก   บุคลากรมีน้อย  มีผล
ท าให้ผลงานไม่เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เท่าท่ีควร 
    –  ประชากรบางส่วนยังขาดการมีส่วนร่วม 
2.  ระบบข้อมูล 
    – ไม่มีความรู้ความช านาญในการจัดเก็บ
ข้อมูล 
3.  อัตราก าลัง  (พนักงาน/ลูกจ้าง) 
   –   มีบุคลากรไม่เพียงพอ 
   –   บุคลากรได้รับมอบหมายงานมากเกินไป 
   –   ขาดการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง 
 
 
4.  การเงิน/งบประมาณ 
    –  งบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนา   
 
 
5.  ศักยภาพของชุมชน 
   –  สถานที่และอาคารที่ท าการคับแคบไม่
เพียงพอ 
  –  มีกลุ่ม ไม่ทุกหมู่บ้าน สมาชิกมีน้อย 
6.  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  –  ขาดจิตส านึกในการรับผิดชอบร่วมกัน  ใน
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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(3)  โอกาส  (O : Opportunity)   
 –  นโยบายของรัฐบาล/จังหวัด   ที่สนับสนุนส่งเสริมด้านสังคม  ด้านการเกษตร/เศรษฐกิจแบบ

พอเพียงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ต าบล 
 –   การสร้างความเข้มแข็งตามระบบเศรษฐกิจแบบพอเพียง  
 –   การแก้ไขปัญหาความยากจน   ปัญหายาเสพติด  ตามนโยบายของรัฐบาล 
(4)  ข้อจ ากัด   (T : Threat) 
 -  กฎหมายระเบียบ   ข้อบังคับ  มีการเปลี่ยนแปลงปรับปรุงตลอดเวลา 
 -  การจัดสรรงบประมาณและระยะการเบิกจ่ายไม่เหมาะสมกับเวลาด าเนินการ 
 -  ภารหน้าที่เพ่ิมมากข้ึน   ตามภารกิจที่ได้รับถ่ายโอนตามกฎหมาย 

-  ประชาชนมาจากหลายชุมชนมีพ้ืนฐานความรู้และพ้ืนฐานทางสังคมแตกต่างกัน 
-  มีเส้นทางคมนาคมสายหลักเชื่อมไปสู่อ าเภอและสู่จังหวัด   สามารถรองรับการขยายตัวของการ

ลงทุนทางเศรษฐกิจ 
๓.๒ การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของอบต.โนนค้อนั้น  ได้ท าการประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่
เกี่ยวข้อง  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้   

ดาน สถานการณ์ภาพแวดล้อม 
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบขายและปริมาณ
ของปัญหา/ 

ความต้องการ  

พื้นที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

๑. โครงการสร้าง
พื้นฐาน 

๑) ขาดแคลนแหล่งน้ าใน
การเกษตรและน้ าประปา
ส าหรับอุปโภค-บริโภคยัง
ไม่พอเพียงและยังไม่ได้
มาตรฐาน 

- แหล่งน้ าและ
น้ าประปาในการ
อุปโภค-บริโภค 

- ในเขตต าบล - ประชาชนมีแหล่งน้ า
และมีน้ าประปาใช้
อย่างพอเพียงมี
คุณภาพตาม
มาตรฐานมากขึ้น 

๒) ไฟฟ้าส่องสว่างทางและ
ที่สาธารณะยังไม่สามารถ
ด าเนินการครอบคลุมพ้ืนที่
ได้ทั้งหมด 

- ไฟฟ้า - ทางและที่
สาธารณะในเขต
ต าบล 

- ทางและที่สาธารณะ
มีแสงสว่างเพียงพอ
ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการสัญจร
ไปมาและป้องกันการ
เกิดอาชญากรรมได้ 

๓) ชุมชนขยายมากขึ้น
ระบบระบายน้ ายังไม่
เพียงพอ เกิดการอุดตัน ส่ง
กลิ่นเหม็นก่อความร าคาญ 

- ราง/ท่อระบายน้ า - พ้ืนที่ในเขตต าบล - มีรางระบายน้ า
สามารถระบายน้ าได้
สะดวก ไม่อุดตัน ไม่
ส่งกลิ่นเหม็นก่อความ
ร าคาญ 

๔) ประชาชนต้องการ
เส้นทางในการสัญจรไปมา

- เส้นทางคมนาคม - เส้นทางคมนาคม
ที่เป็นสาธารณะ

- มีเส้นทางในการ
คมนาคมเพียงพอและ 
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เพ่ิมมากข้ึนและต าบลไม่
สามารถด าเนินการได้
เนื่องจากพ้ืนที่ยังไม่เป็นที่
สาธารณะ จะด าเนินการ
ได้ก็ต่อเมื่อต้องเป็นที่
สาธารณะ   

และประชาชนมี
ความต้องการให้
ด าเนินการ 

ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการสัญจร
ไปมา 
 

๒. ด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 
 

๑) มีการระบาดของโรค
อุบัติใหม่ โรคระบาด 
โรคติดต่อ 

- ด้านสาธารณสุข - ในเขตต าบล ในพ้ืนที่ไม่มีการ
ระบาดของโรคอุบัติ
ใหม่  โรคระบาด  
โรคติดต่อ 

๒) ประชาชนในพื้นท่ีป่วย
เป็นโรคเรื้อรังแนวโน้มที่
เพ่ิมข้ึน เช่น เบาหวาน  
ความดัน 

- ประชาชนกลุ่ม
เสี่ยงและผู้ป่วย 

 

 
ดาน สถานการณ์ภาพ

แวดล้อม 
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบขายและปริมาณ
ของปัญหา/ 

ความต้องการ 

พื้นที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

 ๓) ปริมาณขยะและน้ า
เสียเพ่ิมมากข้ึน 

 - ในเขตต าบล - ปริมาณขยะและน้ า
เสียถูกก าจัดให้หมด
ด้วยวิธีการที่ถูกต้อง 

๔) ประชาชนบริโภค
อาหารที่ปลอดภัย 

- ประชาชนในเขต
ต าบล 

- ประชาชนทราบ
และสามารถเลือก
บริโภคอาหารที่
ปลอดภัยได้ถูกต้อง 

๕) ประชาชนในพื้นท่ีบาง
รายมีที่อยู่อาศัยไม่มั่นคง
แข็งแรง 

- ที่อยู่อาศัย - ประชาชนในพื้นท่ี
ที่ได้รับความเดือน
ร้อนเรื่องที่อยู่อาศัย 

- ประชาชนในพื้นท่ี
ได้รับความช่อยเหลือ
ซ่อมแซมท่ีอยู่อาศัย
ให้มั่งคงแข็งแรง  

6)ประชาชนบาง
ครัวเรือนบริโภค-บริโภค
น้ าที่ยังไม่สะอาดและมี
สิ่งเจือปน เช่น จากน้ าฝน 
น้ าที่ไม่ได้คุณภาพ มี
ตะกอน  

- การอุปโภค-บริโภค - ประชาชนในเขต
ต าบล 

- ประชาชนบริโภค
น้ าที่สะอาดถูก
สุขลักษณะ 
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 7) การศึกษาสื่อการเรียน
การสอนยังไม่พอเพียง 
เด็กนักเรียนไม่ได้รับ
การศึกษาต่อในระดับที่
สูงกว่าขั้นพื้นฐาน และ
ขาดงบประมาณใน
การศึกษา ครอบครัว
ยากจน    

- สังคมในชุมชน 
 

- เด็กนักเรียนใน
เขตต าบล 

- มีสื่อการเรียนการ
สอนที่พอเพียง  เด็ก
นักเรียนได้รับ
การศึกษาท่ีสูงขึ้น มี
งบประมาณใน
การศึกษาเล่าเรียน 

8) เด็กและผู้สูงอายุบาง
ครอบครัว ผู้สูงอายุอยู่
ตามล าพัง และรับภาระ
ในการดูแลเด็ก 

- ผู้สูงอายุและเด็ก
ในเขตต าบล   

- ผู้สูงอายุและเด็ก
ได้รับการดูแลที่ดี 

 
 

ดาน สถานการณ์ภาพ
แวดล้อม 

ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบขายและปริมาณ
ของปัญหา/ 

ความต้องการ 

พื้นที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

 9) ผู้พิการไม่ได้รับความ
ช่วยเหลือในด ารงชีวิต 

 - ผู้พิการในเขต
ต าบล 

- ผู้พิการได้รับ
ความช่วยเหลือใน
การด ารงชีวิตและ
ทั่วถึง 

10) เยาวชนและวัยรุ่น
ติดเกมส์ สิ่งลามก  บุหรี่ 
เหล้า สาเสพติด และท้อง
ก่อนวัยอันสมควร     

- เยาวชนและวัยรุ่น
ในเขตต าบล 

- เยาวชนและวัยรุ่น
มีอนาคตที่ดี 

๓. ด้านการ
วางแผน การ
ส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรมและ
การท่องเที่ยว 

๑) ประชาชนไม่มีการ
วางแผนในการ
ด าเนินงาน 

- การวางแผน - ประชาชนในเขต
ต าบล 

- ประชาชน
สามารถวาง
แผนการด าเนินงาน
ได้เอง 

๒) ขาดแหล่งเงินลงทุนใน
การท ากิจการและ
ประกอบอาชีพ 

- การลงทุน - ประชาชนในเขต
ต าบล 

- มีแหล่งเงินทุนใน
การท ากิจการและ
ประกอบอาชีพ 

๓) ประชาชนขาดสถานที่
จ าหน่ายสินค้า 
 

- การพาณิชย  กรรม - กลุ่มอาชีพ - ร้านค้าแผงลอยมี
สถานที่ในการขาย
จ าหน่ายสินค้า 
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๔) ผลผลิตทาง
การเกษตรราคาตกต่ า
ระยะทางในการขนส่ง
ผลผลิตไกลจากแหล่งรับ
ซื้อ  

- เกษตรกรในพ้ืนที่ - ผลผลิตมีราคา
สูงขึ้น 

5) ในเขตต าบลไม่มีแหล่ง
ท่องเที่ยวและกิจกรรม
การท่องเที่ยว 

- การท่องเที่ยว - ในเขตต าบล - มีแหล่งทองเที่ยว
ในเขตต าบลและ
ส่งเสริมกิจกรรม
การท่องเที่ยวเพ่ิม
มากขึ้น 

๔. ด้านการจัด
ระเบียบชุมชนและ
การรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

๑) การจราจรบนถนนมี
เพ่ิมมากข้ึนอาจท าให้เกิด
อุบัติเหตุขึ้นได้ 
 
 

- การจราจร ประชาชนที่สัญจร
ไปมาบนถนน 

มีระบบควบคุม
การจราจร เช่น 
ติดตั้งสัญญาณไก
ระพริบเพ่ือเตือนให้
ระมัดระวัง 
 
 

๒) มีการท าลายและลัก
ขโมยทรัพย์สินของ
ประชาชนและราชการ 
รวมทั้งเกิดการทะเลาะ
วิวาทกันในชุมชน  

- การรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของ
ประชาชน 

- ประชาชนและ
ส่วนราชการ 

- มีการป้องกันและ
รักษาความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของ
ประชาชนละส่วน
ราชการ เช่น การ
ติดตั้งกล้องวงจร
ปิด  การให้ผู้น า 
อปพร. ควบคุม
และระงับเหตุทะ
เลาวิวาท 

๕. ด้านการบริหาร
จัดการและการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม 
 

1) เป็นพื้นที่ท่ีมีดินเค็ม
และน้ าใต้ดินเป็นน้ าเค็ม
หรือมีรสกร่อย ไม่
สามารถใช้ในการเกษตร
และอุปโภค-บริโภคได้ 

- ดินและน้ าใต้ดิน - พ้ืนที่ในเขตต าบล - ปัญหาเรื่องดิน
เค็มลดลง จัดหา
แหล่งน้ าจากแหล่ง
อ่ืนเพิ่มมากข้ึน   

2) มีปัญหาเรื่องขยะและ
น้ าเสียเพิ่มมากข้ึนส่งกลิ่น
เหม็นร าคาญ 

- สิ่งแวดล้อม - ผู้ประกอบการ
และชุมชนในเขต
พ้ืนที่ต าบล 

- ปัญหาขยะและ
น้ าเสียลดลง 
ผู้ประกอบการ
สามารถก าจัดขยะ
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และน้ าเสียเองได้
โดยไม่ส่งผลกระทบ
ต่อชุมชน  

๖. ด้านศิลปะ  
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

๑) ศิลปะ วัฒนธรรม  
จารีต ประเพรีและ๓มิ
ปัญหาท้องถิ่นถูกลืมเลือน
ไปมาก 

- ศิลปะ วัฒนธรรม  
จารีต ประเพรีและ๓มิ
ปัญหาท้องถิ่น ถูกลืม
เลือนไปมาก 

- ประชาชนในเขต
ต าบล 

- ยกย่อง เชิดชูคนดี
หรือปราชญ์
ชาวบ้านในโอกาส
ต่างๆ เพื่อเป็น
ตัวอย่างแก่เยาวชน
และประชาชน 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีต ประเพรีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ไม่ถูกลืมและคงอยู่
สืบไป 

 
 

 
 
4.1 ข้อมูลเกี่ยวกับที่ตัง้  
1) สภาพทั่วไป 
     1.1 ที่ตั้ง 

ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ   ตั้งอยู่  268 หมู่ที่  1   บ้านโนนค้อ    ต าบลโนนค้อ 
อ าเภอบุณฑริก  จังหวัดอุบลราชธานี  เป็นต าบลหนึ่งในจ านวน  8   ต าบลของอ าเภอบุณฑริก ห่างจาก 
ที่ตั้งที่ว่าการอ าเภอบุณฑริก  ประมาณ   17   กิโลเมตร 

- ทิศเหนือ  มีพ้ืนที่ติดต่อกับ  อบต. หนองสะโน และ อบต. บัวงาม 
- ทิศใต้  มีพ้ืนที่ติดต่อกับ  อบต. ห้วยข่า และเขตอ าเภอนาจะหลวย  
- ทิศตะวันออก มีพ้ืนที่ติดต่อกับ  อบต. ห้วยข่า 
- ทิศตะวันตก  มีพ้ืนที่ติดต่อกับ  อบต.โสกแสง   อ าเภอนาจะหลวย 
พื้นที่ต าบลโนนค้อ  มีเนื้อที่ประมาณ  88    ตารางกิโลเมตร   หรือประมาณ  54,000  ไร่  

แยกเป็นพ้ืนที่อยู่อาศัย 6,688  ไร่ พื้นที่ท าการเกษตร 46,094  ไร่  โดยแยกได้ดังนี้ พ้ืนที่นา 45,387  ไร่ พื้นที่ไร่ 
20  ไร่ พ้ืนที่ไม้ผลยืนต้น 466  ไร่ ,พ้ืนที่สวน 221  ไร่ พื้นที่อ่ืนๆ 1,218  ไร่ 
 
    1.2 ลักษณะภูมิประเทศ   
  - เป็นที่เป็นที่ราบ ดินเป็นดินร่วนปนทราย     
  - มีห้วยปอ , ห้วยตาดและห้วยสูบไหลผ่าน 
 
 

4. สภาพปัญหา  ความตอ้งการของประชาชนในเขตพื้นที่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
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    1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
 ลักษณะภูมิอากาศเป็นแบบมาสุม  มี  3 ฤดู  ดังนี้ 
  - ฤดูร้อน  เริ่มตั้งแต่เดือนมีนาคม-เมษายน 
  - ฤดูฝน   เริ่มตั้งแต่เดือนพฤษภาคม-กันยายน 
  - ฤดูหนาว  เริ่มตั้งแต่เดือนธันวาคม-กุมภาพันธ์ 
 

    1.4 ลักษณะของดิน 
 สภาพดินโดยทั่วไปเป็นดินร่วนปนทราย 
 

    1.5 ลักษณะของแหล่งน้ า 
  1.5.1 แหล่งน้ าธรรมชาติ 

❖ หนองสามขา ม. 5    พ้ืนที่    10   ไร่  หนองบอน ม. 2 พ้ืนที่  5  ไร่ 
❖ หนองแปน ม. 1      พื้นที่  5   ไร่     ล าห้วยปอ  ม. 5,6   ล าหว้ยสูบ ม. 4 
❖ ล าห้วยตาด  ม . 1,2,3,8  
❖ อ่างน้ าห้วยเทียม หมู่ที่ 7 
 

  1.5.2 แหล่งน้ าที่สร้างข้ึน 
❖สระเก็บน้ า ม. 6   พ้ืนที่  12  ไร่ 
❖ฝายน้ าล้น จ านวน  7  แห่ง  ดังนี ้

➢ล้ าห้วยตาด ม. 1  จ าวน  3  แห่ง  ขนาดยาว  20  เมตร   
➢ล้ าห้วยตาด ม. 2  จ าวน  1  แห่ง  ขนาดยาว  20  เมตร 
➢ล้ าห้วยปอ ม. 2  จ าวน    2  แห่ง  ขนาดยาว  20  เมตร 
➢ล้ าห้วยปอ ม. 4  จ าวน   2  แห่ง  ขนาดยาว  25.21  เมตร 
➢ล้ าห้วยมะลี่ ม. 5  จ าวน  1  แห่ง  ขนาดยาว  20  เมตร 
➢ล้ าห้วยตาด ม. 8  จ าวน  1  แห่ง  ขนาดยาว  20  เมตร 
➢ล้ าห้วยเทียม ม. 7  จ าวน 2  แห่ง  ขนาดยาว  20  เมตร 

❖ บ่อน้ าตื้น    จ านวน 3 แห่ง 
❖ บ่อน้ าโยก(บาดาล)ขนาด  6  นิ้ว  จ านวน 51    แห่ง   
❖ ประปาหมู่บ้าน   จ านวน 12 แห่ง 
❖ ประปาผิวดินขนาดใหญ่  จ านวน 1 แห่ง 
❖ อ่างเก็บน้ า   อ่างหนองเม็ก   ขนาดพ้ืนที่ประมาณ 50   ไร่  
  

    1.6 ลักษณะของไม้/ป่าไม้  
1.6.1  ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่  มีป่าสาธารณประโยชน์ 
❖ป่าสงวนแห่งชาติป่าบุณฑริก ม.1  จ านวน   40  ไร่ 
❖ป่าสงวนแห่งชาติป่าบุณฑริก ม.2  จ านวน   25  ไร่ 
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2.  ด้านการเมือง/การปกครอง 
2.1  เขตการปกครอง 

2.1.1 จ านวนหมู่บ้านในเขตต าบลโนนค้อ ประกอบด้วย  11  หมู่บ้าน ดังนี้ 
❖  จ านวนหมู่บ้าน/ฝ่ายปกครอง/ฝ่ายบริหาร ในเขต  อบต.โนนค้อ   11   หมู่บ้าน   ดงันี้ 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน ผู้ปกครอง/ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกอบต. 
1 โนนค้อ นายทองพูล  ฤทธิมาศ นายประจีน บุญมาลา   
2 โนนหมากเดือย นายทองใบ  บัวใหญ่ นายทองใบ  ประสานทอง นายสังเวียน ดอนโมก  
3 โนนสว่าง นายประมุข  พรหมสวัสดิ์ นายจันทร์  กัญจะนา  นายแสงทอง  นามศรี  
4 หนองศิลา นายชัยวัฒน์   วังคะฮาด นายยินดี   ตาแก้ว  นายบุญธรรม  นามวิชา  
5 โนนค าดูล นายต๋อน    ลาชัย นายเสน่ห์  มีศิลป์ นายบุญ  พันอู 
6 หนองยู นายหนูจร  บุสรินทร์ นายอารักษ์  หงส์ค า  นายนิวัฒน์  ศรีภักดี 
7 หนองเม็ก นายสวาส  นาควัน นายมีชัย  สีสาเนตร นายสิทธิไชย  ตาด า 
8 โนนสวน นายวรชาติ  ราชรินทร ์ นายโฮม สุขตะ  นายสบาย โคตรคันทา 
9 โนนสว่าง นายแพง  ชูรัตน์ นายอุดม  ชูรัตน์ นางดอกอ้อ  พลหาร  

10 โนนสว่าง นายกอง  ตาด า นายสายันต์  มนฑาทิพย์ นายจินดา  โภสาราช 
11 โนนค้อ นายวิชัย  จันทศรี นายค ามิตร  บุตรแดง นายณรงค์   ศิริเวช 

                               คณะผู้บริหาร 
 นายธีระพัฒน์ อุตพันธ์ นายก อบต. 

นายเขียน คูณมี รองนายก อบต. 
นายสวน นามวงศ์ รองนายก อบต. 
นายแสง สุกรี เลขาฯนายก อบต. 

2.2 การเลือกตั้ง 
สรุปการใช้สิทธิลงคะแนนเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ  อ าเภอบุณฑริก  

จังหวัดอุบลราชธานี  วันที่เลอืกตั้งวันที่  13  ตุลาคม  2555 
เขต

เลือกต้ัง 
จ านวนผู้มีสิทธิเลือกต้ัง

ในบัญชีรายช่ือ 
จ านวนผู้มีสิทธิท่ีมา
แสดงตนขอรับบัตร 

จ านวนบัตรดี จ านวน
บัตรเสีย 

จ านวนบัตรไม่
ประสงค์ลงคะแนน 

1 355 268 262 6 0 
2 670 489 482 6 1 
3 349 262 254 8 0 
4 380 314 310 4 0 
5 264 219 216 3 0 
6 220 174 171 3 0 
7 694 550 540 10 0 
8 576 440 434 6 0 
9 377 309 306 3 0 

10 491 381 378 3 0 
11 391 301 295 6 0 
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สรุปการใช้สิทธิลงคะแนนเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ  อ าเภอบุณฑริก  
จังหวัดอุบลราชธานี  วันที่เลอืกตั้งวันที่  13  ตุลาคม  2555 

เขต
เลือกตั้ง 

จ านวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งใน
บัญชีรายชื่อ 

จ านวนผู้มีสิทธิที่มา
แสดงตนขอรับบัตร 

จ านวนบัตรดี จ านวน
บัตรเสีย 

จ านวนบัตรไม่
ประสงค์ลงคะแนน 

1 355 268 244 25 0 
2 670 489 462 22 15 
3 349 262 254 8 0 

4 380 314 297 17 0 

5 264 219 211 8 0 

6 220 174 157 16 1 

7 694 550 525 24 1 

8 577 441 409 31 1 

9 377 309 294 14 1 

10 491 381 368 13 0 

11 393 302 285 17 0 

รวม 4,770 3,709 3,506 194 9 
3.  ประชากร 
 3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 

จ านวนประชากรและความหนาแน่นประชากร จากข้อมูลของส านักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง
ของอ าเภอบุณฑริก  (ณ เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2559)  พบว่า  จ านวนประชากรของต าบลโนนค้อ   มีจ านวนทั้งสิ้น 
6,830 คน แยกเป็นชาย 3,465 คน หญิง 3,372 คน  และมีจ านวนครัวเรือนทั้งสิ้น 2,213 ครัวเรือน   

❖ จ านวนครัวเรือน และประชากร ณ ปี 2559   (ข้อมูล  ณ  เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2559) 
หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน ครัวเรือน ชาย หญิง รวม 
1 บ้านโนนค้อ 175 256 239 495 
2 บ้านโนนหมากเดือย 293 487 440 927 
3 บ้านโนนสว่าง 196 231 253 484 
4 บ้านหนองศิลา 168 288 302 590 
5 บ้านโนนค าดูล 113 202 188 390 
6 บ้านหนองยู 106 172 157 329 
7 บ้านหนองเม็ก 358 508 511 1,019 
8 บ้านโนนสวน 254 429 396 825 
9 บ้านโนนสว่าง 154 275 275 550 

10 บ้านโนนสว่าง 228 343 341 684 
11 บ้านโนนค้อ 168 274 270 544 

รวม 2,125 3,462 3,368 6,830 
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3.2 ช่วงอายุและจ านวนประชากร ณ 30 กันยายน 2559 
 
 

 

 
 
 
 
 
4.  สภาพทางสังคม 
 4.1  การศึกษา 

ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ มีโรงเรียนในพ้ืนที่  ดังนี้ 
 โรงเรียนประถมศึกษา จ านวน 4 โรงเรียน  คือ 

1) โรงเรียนบ้านโนนค้อ 
2) โรงเรียนบ้านโนนหมากเดือย 
3) โรงเรียนบ้านโนนสว่าง 
4) โรงเรียนบ้านหนองยู  

 โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา จ านวน 2 โรงเรียน คือ 
1) โรงเรียนบ้านโนนค้อ 
2) โรงเรียนบ้านโนนสว่าง 

         จ านวนนักเรียน / บุคลากรโรงเรียน โดยแยกเป็น (ข้อมูลเดือน ตุลาคม  2559) 
1) โรงเรียนบ้านโนนค้อ  

   - จ านวนนักเรียน 
ระดับชั้น/ปี ชาย หญิง รวม 

ระดับอนุบาล 1 10 6 16 
ระดับอนุบาล 2 14 7 21 

ป. 1  9 9 18 
ป.2  16 9 25 
ป. 3  21 8 29 
ป.4  10 20 30 
ป. 5  9 10 19 
ป.6  10 15 25 
ม.1 10 18 28 
ม.2 8 12 20 
ม.3 13 16 29 

รวมทั้งหมด 129 130 259 

จ านวนประชากร 
เพศ 

หมายเหตุ 
หญิง ชาย 

เยาวชน 823 828 อายุต่ ากว่า 18 ปี 
ประชากร 2,190 2,301 อายุ 18-60 ปี 
ผู้สูงอายุ 357 331 อายุมากกว่า 60 ปี 

รวม 3,368 3,462 ทั้งสิ้น 6,830 คน 
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- บุคลากร / ครูอาจารย์ 
ชาย    6   คน หญิง   12    คน   รวม      18   คน 

 -       ผู้บริหาร   นายชาญชัย  สีถากาล   เป็นผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนค้อ 
2) โรงเรียนบ้านโนนหมากเดือย 

ระดับชั้น/ปี ชาย หญิง รวม 
ระดับอนุบาล 1 10 7 17 
ระดับอนุบาล 2 10 8 18 

ป. 1  6 2 8 
ป.2  4 4 8 
ป. 3  7 3 10 
ป.4  6 8 14 
ป. 5  10 14 24 
ป.6  3 6 9 
รวม 52 47 99 

 - บุคลากรครู/อาจารย์   
 ชาย  3  คน   หญิง   6   คน รวม 9   คน 
 - ผู้บริหาร   นายประสิทธิ์  บุปผาวัลย์  เป็นผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนหมากเดือย 

3) โรงเรียนบ้านโนนสว่าง 
ระดับชั้น/ปี ชาย หญิง รวม 

ระดับอนุบาล 1 - - - 
ระดับอนุบาล 2 13 12 25 

ป. 1  20 11 31 
ป.2  9 11 20 
ป. 3  9 5 14 
ป.4  16 18 34 
ป. 5  14 16 30 
ป.6  21 17 38 
ม.1 14 16 30 
ม.2 10 5 15 
ม.3 5 8 13 

รวมทั้งหมด 171 119 250 
- บุคลากรครู/อาจารย์   
 ชาย  4   คน   หญิง   14  คน รวม 18  คน 
 - ผู้บริหาร  นางสายสมร  เคหารมย์     เป็นผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนสว่าง 
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4.)โรงเรียนบ้านหนองยู 

ระดับชั้น/ปี ชาย หญิง รวม 
ระดับอนุบาล 1 - - - 
ระดับอนุบาล 2 2 1 3 

ป. 1  3 1 4 
ป.2  8 3 11 
ป. 3  2 2 4 
ป.4  1 5 6 
ป. 5  5 5 10 
ป.6  4 2 6 
รวม 25 19 44 

- บุคลากรครู/อาจารย์   
 ชาย  2 คน   หญิง   2  คน   รวม 4  คน 
 - ผู้บริหาร  -    (ว่าง) 
 

การจัดการระบบศึกษา   
 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ ได้ด าเนินการตามโครงการถ่ายโอนภารกิจการจัดการศึกษาอนุบาล 3 ขวบ 

ซึ่งปฏิบัติตามนโยบายการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2600 มาตรา 79 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พุทธศักราช 2542 มาตรา 30 กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายถ่ายโอนการจัดการศึกษาอนุบาล 3 ขวบ  
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการในปีการศึกษา 2544  โดยให้โรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
ประถมศึกษาแห่งชาติงดรับเด็กอนุบาล 3 ขวบ เข้าเรียน  แต่ให้ความร่วมมือกับท้องถิ่นในการจัดการศึกษาอนุบาล 3 
ขวบ โดยสนับสนุนด้านอาคารสถานที่ ด้านวิชาการและครูอัตราจ้างหรือครูผู้สอนให้ช่วยด าเนินการสอนต่อไป  โดยมี
สถานศึกษา/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน จ านวน 6 ศูนย์ ดังนี้ 
1.) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโนนค้อ 

จ านวน รวม 
ชาย หญิง  

62 33 24 
 - บุคลากร / ครูผู้ดูแลเด็ก จ านวน    ชาย  -   คน   หญิง  3   คน 
 2.)ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโนนหมากเดือย 

จ านวน รวม 
ชาย หญิง  

36 19 17 
  - บุคลากร / ครูผู้ดูแลเด็ก จ านวน   ชาย  -  คน  หญิง  2   คน 
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3.) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโนนสว่าง-หนองเม็ก 
จ านวน รวม 

ชาย หญิง  

104 
51 53 

- บุคลากร / ครูผู้ดูแลเด็ก จ านวน   ชาย  -  คน  หญิง  6   คน 
 
4.) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองศิลา 

จ านวน รวม 
ชาย หญิง  

30 
11 19 

- บุคลากร / ครูผู้ดูแลเด็ก จ านวน   ชาย  -  คน   หญิง  1   คน 
5.) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองยู 

จ านวน รวม 
ชาย หญิง  

14 8 6 

- บุคลากร / ครูผู้ดูแลเด็ก จ านวน   ชาย  -  คน  หญิง  1   คน 
 

6.) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโนนค าดูล 
จ านวน รวม 

ชาย หญิง  

54 
28 26 

 

- บุคลากร / ครูผู้ดูแลเด็ก จ านวน   ชาย  -  คน  หญิง  4   คน 
4.2 สาธารณสุข 

-   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  จ านวน 2 แห่ง 
-   สถานพยาบาลเอกชน       จ านวน 2 แห่ง 
-   อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ า   ร้อยละ  100  

     ❖   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  2 แห่ง   คือ 
      1.  รพ.สต.โนนค้อ  ตั้งอยู่ท่ีบ้านโนนค้อ  หมู่ที่  1   โดยมีบุคลากร   ดังนี้ 
  1)  นายสุวรรณ   ศรีแก้ว  ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ผอ.รพ.สต.โนนค้อ 

2)  นางสาวมะลิวรรณ์   พลภักดิ์    ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 
3)  นางสาวสุวรรณี  ภูศิริ  ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ  
4)  นางรุ่งนภา  หอมทรัพย์ ต าแหน่ง พนักงานบริการ 
5)  นางสาวเดือนเพ็ญ  กองแก้ว  ต าแหน่ง พนักงานบันทึกข้อมูล 
* อาสาสมัครสาธารณสุข  จ านวน  68  คน 
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       2. รพ.สต.โนนสว่าง  ตั้งอยู่ที่บ้านโนนสว่าง  หมู่ที่  9 โดยมีบุคคลากร ดังนี้ 
1) นางนวลฉวี  ศรีแก้ว  ต าแหน่ง ผอ.รพ.สต.โนนสว่าง 
2) นางสาวอัญชลี  ทุมมณี  ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
3) นางสาวรัตติกาล  วงศ์กระจ่าง  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน 
4) นางสาวณัฐธิดา  ทาวะพรหม  ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารสุข 
5) นางเสถียร  ผิวเงิน  ต าแหน่ง พนักงานธุรการ 
6) นายบุญนอง  บุญธรรม ต าแหน่งพนักงานบริการ 
7) นางทองพูน แพงถิ่น ต าแหน่ง ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย 
8) นางธัญชนก  เขียววิจิตร  ต าแหน่ง ผู้ช่วยทันตแพทย์ 
*อาสาสมัครสาธารณสุข  จ านวน  57  คน 

 4.3 อาชญากรรม 
อบต.โนนค้อ ไม่มีเหตุอาชญากรรมเกิดขึ้น  แต่มีเหตุการณ์ลักขโมยทรัพย์สินประชาชน  และท าลายทรัพย์สิน

ของราชการ  ซึ่งอบต.โนนค้อก็ได้ด าเนินการป้องกันการเกิดเหตุดังกล่าว วิธีการแก้ปัญหาของอบต.โนนค้อ ที่สามารถ
ด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่และงบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัด  คือการติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างในจุดที่เป็นที่สาธารณะ  
รวมทั้งได้ตั้งจุดตรวจ จุดสกัด จุดบริการ  ในช่วงเทศกาลที่มีวันหยุดหลายวันเพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับประชาชน  
แต่ปัญหาที่พบเป็นประจ าคือการทะเลาะวิวาทของกลุ่มวัยรุ่นโดยเฉพาะในสถานที่จัดงานดนตรี งานมหรสพ เป็น
ปัญหาที่ชุมชนได้รับผลกระทบเป็นอย่างมาก  การแก้ไขปัญหา คือการแจ้งเตือนให้ผู้ปกครองดูแลบุตรหลานของตน  
ประชาสัมพันธ์ให้ทราบถึงผลกระทบ  ผลเสียหาย  และโทษที่ได้รับจากการเกิดเหตุทะเลาะวิวาท  การขอความร่วมมือ
ไปยังผู้น า การขอก าลังจาก ต ารวจ  ผู้น า  อปพร.  เพ่ือระงับเหตุไม่ให้เกิดความรุ่นแรง  แต่จะไม่ให้เกิดขึ้นเลยยังเป็น
ปัญหาที่ปัจจุบันไม่สามารถที่จะแก้ไขได้  ทั้งที่มีการร่วมมือกันหลายฝ่าย เป็นเรื่องที่ทางอบต.จะต้องหาวิธีที่จะแก้ไข
ปัญหาให้กับประชาชนต่อไปตามอ านาจหน้าที่ที่สามารถด าเนินการได้        
 4.4 ยาเสพติด 

❖ ผู้ติดยาเสพติด 
ผู้ติดยาเสพติดในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ  จ านวน  170  คน   แยกเป็น 
 -  ผู้ได้รับการบ าบัด     จ านวน    50 คน 
 -  ผู้มีรายชื่อแต่ไม่ได้ยุ่งเกี่ยวแล้ว  จ านวน    120 คน 

 4.5 การสังคมสงเคราะห์ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ ได้ด าเนินการด้านสงคมสังเคราะห์ ดังนี้ 

1. ด าเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ป่วยเอดส์   
๒. รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
๓. ประสานการท าบัตรผู้พิการ 
4. ตั้งโครงการช่วยเหลือผู้ยากจน  ยากไร้  รายได้น้อย และผู้ด้อยโอกาสไร้ที่พ่ึง    
๖.  ต้ังชมรมคนพิการต าบลโนนค้อ    
-  จ านวนผู้ที่ได้รับสวัสดิการต่างๆ แยกตามหมู่บ้าน 11 หมู่บ้านดังนี้    
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(ข้อมูล  ณ  เดือน 1 ตุลาคม พ.ศ. 2559) 
 

หมู่ที่ 
 

ชื่อหมู่บ้าน 
จ านวนผู้ที่ได้รับสวัสดิการฯ 

ผู้สูงอายุ  คนพิการ ผู้ติดเชื้อ รวม หมาย
เหตุ 

 1 บ้านโนนค้อ 53 13 - 66  
2 บ้านโนนหมากเดือย 108 23 1 132  
3 บ้านโนนสว่าง 51 9 - 60  
4 บ้านหนองศิลา 54 11 - 65  
5 บ้านโนนค าดูล 39 9 - 48  
6 บ้านหนองยู 27 6 - 33  
7 บ้านหนองเม็ก 110 22 - 132  
8 บ้านโนนสวน 82 34 1 117  
9 บ้านโนนสว่าง 61 27 - 88  

10 บ้านโนนสว่าง 68 23 2 93  
11 บ้านโนนค้อ 54 20 - 74  

รวม 707 197 4 908  
 
5. ระบบบริการพื้นฐาน 
 5.1 การคมนาคมขนส่ง 

การคมนาคม   มีทางหลวงแผ่นดินผ่าน  จ านวน 2 สาย   คือสายโนนสวรรค์ - โสกแสงนาจะหลวยและ
สายจากอ าเภอบุณฑริก – แก้งสมบูรณ์ –โนนค้อ   ส าหรับภายในหมู่บ้าน  ต าบล  จะเป็นถนนคอนกรีตบางส่วนและถนน
ลูกรังเชื่อมต่อระหว่างหมู่บ้านต่าง ๆ  การสัญจรไปมาในฤดูฝนได้รับความเดือดร้อนบางส่วน 

           5.2 การไฟฟ้า 
❖จ านวนหมู่บ้านที่ไฟฟ้าเข้าถึง    จ านวน        11    หมู่บ้าน 
❖จ านวนประชากรที่ใช้ไฟฟ้า   จ านวน   2,025    ครัวเรือน 
 

 5.3 การประปา 
จ านวนครัวเรือนมีน้ าประปาใช้ 1,425 ครัวเรือน 
จ านวนครัวเรือนที่ไม่มีน้ าประปาใช้ 325 ครัวเรือน 

           5.4 โทรศัพท์ 
❖ ตู้โทรศัพท์ ทางไกลชนบท     จ านวน  -   แห่ง  

           5.5 ไปรษณีย์/การสื่อสาร/การขนส่งวัสดุ ครุภัณฑ์ 
❖ ที่ท าการไปรษณีย์โทรเลข    จ านวน - แห่ง 
❖ สถานีโทรคมนาคมอ่ืน ๆ    จ านวน -   แห่ง 
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 6. ระบบเศรษฐกิจ 
 6.1 การเกษตร 

ประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ  ส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม  เช่น  ท านา   
ไร่ปอ  ไร่ยางพารา  ไร่มันส าประหลัง   ปลูกพืชผักสวนครัว  เป็นต้น ส่วนอาชีพเสริมได้แก่ การเลี้ยงสัตว์  เช่น  โค  
กระบือ  สุกร  เป็ด  ไก่ ฯลฯ และอาชีพหัตถกรรมสิ่งทอของกลุ่มสตรีต าบล  เช่น การทอผ้าไหม  สานกระติบ  สาน
หมวก 
           6.2 การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ 

-  ปั๊มน้ ามันหลอด           13 แห่ง 
-  ปั๊มน้ ามัน    4 แห่ง 
-  โรงส ี    14 แห่ง 
-  ศูนย์สาธิตการตลาด  2         แห่ง 
-  ร้านค้า/ร้านขายของช า  40       แห่ง 

7. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 
 7.1 ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน 

หมู่บ้าน/ชุมชน ชาย หญิง ครัวเรือน พ้ืนที่ (ไร่) 
บ้านหนองยู 173 155 100 2,700 
บ้านหนองศิลา 289 299 167 6,079 
บ้านหนองเม็ก 507 511 357 5,879 
บ้านโนนค าดลู 200 190 113 2,450 
บ้านโนนค้อ 527 502 342 4,016 
บ้านโนนสวน 431 393 249 3,531 
บ้านโนนสว่าง 847 860 573 16,428 
บ้านโนนหมากเดือย 489 431 293 3,050 

รวม 3,463 3,341 2,194 44,133 
 

 7.2 ข้อมูลด้านการเกษตร 
ข้อมูลทางด้านการเกษตร (ท านา) 

นอกเขตชลประทาน 
หมู่บ้าน   จ านวนครัวเรือน  ต้นทุนเฉลี่ย  ราคาขายเฉลี่ย  
บ้านหนองยู   76  2,000   3,500 
บ้านหนองศิลา   130  1,000   2,500 
บ้านหนองเม็ก   108  150   4,500 
บ้านโนนค าดูล   75  1,000   2,000 
บ้านโนนค้อ   247  2,600   ,500 
บ้านโนนสวน   150  800   2,700 
บ้านโนนสว่าง   369  3,400   14,490 
บ้านโนนหมากเดือย  202  450   4,500 
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ข้อมูลทางด้านการเกษตร (ท าสวน) 
ข้าวโพดหวาน 

จ านวนครัวเรือน    ต้นทุนการผลิตเฉลี่ย  ราคาขายโดยเฉลี่ย 
บ้านโนนสวน 10   700           30,000 

ข้อมูลด้านการเกษตร (ท าไร่) 

ชื่อหมู่บ้าน 
ข้าวโพด มัน 

จ านวน
ครัวเรือน 

ต้นทุนการ
ผลิตเฉลี่ย 

ราคาโดย
เฉลี่ย 

จ านวน
ครัวเรือน 

ต้นทุนการ
ผลิตเฉลี่ย 

ราคาโดย
เฉลี่ย 

บ้านโนนค้อ    4 8,000 8,000 
บ้านโนนค าดูล    15 1,200 8,000 
บ้านโนนสวน    5 1,200 8,000 
บ้านโนนสว่าง    11 1,500 6,000 
บ้านโนนหมากเดือย 21 120 13,500    
บ้านหนองเม็ก    2 200 2,500 
บ้านหนองยู 5 4,000 15,000 30 2,500 6,000 
บ้านหนองศิลา    3 1,000 1,000 

 
7.3 ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 

- แหล่งน้ าทางการเกษตร (ธรรมชาติ) 
แหล่งน้ าธรรมชาติ เพียงพอ ไม่เพียงพอ ทั่วถึง ไม่ทั่วถึง 
แม่น้ า 1 0 0 0 
ห้วยล าธาร 0 5 0 5 
คลอง 0 0 0 0 
หนองน้ า/บึง 0 1 0 1 
น้ าตก 0 0 0 0 

-แหล่งน้ าทางการเกษตร(ทีมนุษย์สร้าง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แหล่งน้ าทีมนุษย์ เพียงพอ ไม่เพียงพอ ทั่วถึง ไม่ทั่วถึง 
แก้วลิง 0 1 0 1 
อ่างเก็บน้ า 1 1 1 1 
ฝาย 0 4 0 4 
สระ 0 5 0 5 
คลองชลประทาน 0 1 0 1 
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7.4   ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากิน น้ าใช้ (หรือน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค)  
แหล่งน้ ากิน    ไม่มี  เพียงพอ  ไม่เพียงพอ  ทั่วถึง   ไม่ทั่วถึง  
บ่อบาดาลสาธารณะ      7       0                    4      0        4  
บ่อน้ าตื้นสาธารณะ       9       0         2      0                     2  
ประปาหมู่บ้าน 
(ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)    1           8                    2                7                     2  
ระบบประปา  
(การประปาส่วนภูมิภาค)              10         1                    0                1                     0  
แหล่งน้ าธรรมชาติ                      8           0                    3                0                      3 
8. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
  8.1 การนับถือศาสนา 
       ประชาชนในเขตต าบลโนนค้อ  จะนับถือศาสนาพุทธ โดยมีศาสนสถาน  8  แห่ง  คือ 

1.  วัดบ้านโนนค้อ ตั้งอยู่ที ่บ้านโนนค้อ หมู่ที่ 1 โดยมีหลวงปู่ค าภา พุทธสะโร รักษาการเจ้าอาวาส 
2.  วัดบ้านโนนหมากเดือย    ตั้งอยู่ที่  หมู่ที่ 2 โดยมีพระครูมงคล  กิตติยาภรณ์  เจ้าอาวาส 
3. วัดบ้านโนนสว่าง ตั้งอยู่ที่ บ้านโนนสว่างหมู่ที่ 3 โดยมีพระมหาบัวกัน  ชินวังโส เป็นเจ้าอาวาส 
4. วัดบ้านหนองศิลา ตั้งอยู่ที่ บ้านหนองศิลาหมู่ที่ 4 โดยมีพระอาจารย์บิน สิริจันโท เป็นเจ้าอาวาส 
5. ส านักสงฆ์บ้าน ตั้งอยู่ที่บ้าน หมู่ที่ 5 โดยมีพระอาจารย์อุดร   จุธรรมโม เป็นเจ้าส านัก 
6. วัดบ้านหนองยู ตั้งอยู่ที่บ้านหนองยูหมู่ที่ 6 โดยมีพระอธิการเคน  ปสันโน เป็นเจ้าอาวาส 
7.   ส านักสงฆ์บ้านหนองเม็ก ตั้งอยู่ที่บ้านหนองเม็ก หมู่ที่ 7 โดยมี หลวงปู่เล็ง เป็นเจ้าส านัก 
8.   ส านักสงฆ์บ้านโนนสวนเจริญธรรม  ตั้งอยู่ที่ บ้านโนนสวน หมู่ที่ 8 พระ  ว่าง   เป็นเจ้าส านัก 
 

       8.2 ประเพณีและงานประจ าปี 
  -บุญออกพรรษา, บุญกฐิน,บุญประจ าปีเดือน 4 มหาเวชสันดรชาดก,บุญบังไฟ, บุญเข้าพรรษา  
  7.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
  -ท่อผ้าไหมมัดหมี่  -ทอผ้ากาบบัว    -อีสาน (ลาว)  
  7.4 สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 
         -ผ้าไหมหมัดหมี่  -ผ้าลายกาบบัว 
8. ทรัพยากรธรรมชาติ 
  8.1 น้ า 
  8.1.1 แหล่งน้ าธรรมชาติ 

❖ หนองสามขา ม. 5    พ้ืนที่    10   ไร่  หนองบอน ม. 2 พ้ืนที่  5  ไร่ 
❖ หนองแปน ม. 1      พื้นที่       5   ไร่     ล าห้วยปอ ม. 5,6   ล าห้วยสูบ ม. 4 
❖ ล าห้วยตาด  ม . 1,2,3,8  
❖ อ่างน้ าห้วยเทียม หมู่ที่ 7 
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 8.1.2 แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น 
❖สระเก็บน้ า ม. 6   พ้ืนที่  12  ไร่ 
❖ฝายน้ าล้น จ านวน  7  แห่ง  ดังนี ้

➢ล้ าห้วยตาด ม. 1  จ าวน  3  แห่ง  ขนาดยาว  20  เมตร   
➢ล้ าห้วยตาด ม. 2  จ าวน  1  แห่ง  ขนาดยาว  20  เมตร 
➢ล้ าห้วยปอ ม. 2  จ าวน    2  แห่ง  ขนาดยาว  20  เมตร 
➢ล้ าห้วยปอ ม. 4  จ าวน   2  แห่ง  ขนาดยาว  25.21  เมตร 
➢ล้ าห้วยมะลี่ ม. 5  จ าวน  1  แห่ง  ขนาดยาว  20  เมตร 
➢ล้ าห้วยตาด ม. 8  จ าวน  1  แห่ง  ขนาดยาว  20  เมตร 
➢ล้ าห้วยเทียม ม. 7  จ าวน 2  แห่ง  ขนาดยาว  20  เมตร 

❖ บ่อน้ าตืน้    จ านวน 3 แห่ง 
❖ บ่อน้ าโยก(บาดาล)ขนาด  6  นิ้ว  จ านวน 51    แห่ง   
❖ ประปาหมู่บ้าน   จ านวน 12 แห่ง 
❖ ประปาผิวดินขนาดใหญ่  จ านวน 1 แห่ง 
❖ อ่างเก็บน้ า   อ่างหนองเม็ก   ขนาดพ้ืนที่ประมาณ 50   ไร่   

8.2 ป่าไม้ 
      มีป่าสาธารณประโยชน ์
     ❖ป่าสงวนแห่งชาติป่าบณุฑริก ม.1  จ านวน   40  ไร่ 
     ❖ป่าสงวนแห่งชาติป่าบณุฑริก ม.2  จ านวน   25  ไร่ 

 8.3  คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
ในพ้ืนที่ของต าบลโนนค้อส่วนมากเป็นพ้ืนที่ส าหรับเพาะปลูก ที่อยู่อาศัย  ร้านค้า  สถานประกอบการ  

ตามล าดับ  และมีพ้ืนที่เพียงเล็กน้อยที่เป็นพ้ืนที่สาธารณะ  ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่  ก็ได้แก่  ดิน  น้ า  
ต้นไม้  อากาศที่ไม่มีมลพิษ น้ าในการเกษตรก็ต้องรอฤดูฝน มีแหล่งน้ าใช้ในการเกษตรไม่เพียงพอ  ปัญหาคือยัง
ไม่สามารถหาแหล่งน้ าส าหรับการเกษตรได้เพ่ิมขึ้น  เพราะพ้ืนที่ส่วนมากเป็นของประชาชน  ปัญหาด้านขยะ  
เมื่อชุมชนแออัดขยะก็มากขึ้น  การแก้ไขปัญหา  เช่น โครงการปลูกต้นไม้ในวันส าคัญต่างๆ ในพ้ืนที่ของตนเอง
และท่ีสาธารณะรวมทั้งปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ของเมืองให้ร่มรื่นสวยงาม ให้เป็นเมืองน่าอยู่ เป็นที่พักผ่อนหย่อน
ใจของประชาชน  ฯลฯ 

 
การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

จากการประเมินภาพปัญหา ความต้องการ และความคิดเห็นพบว่าการบริหารงานของ ต าบลโนนค้อ  
มีสภาพปัญหาที่สามารถแยกได้เป็นปัญหาของบุคคล 2 กลุ่มหลัก คือ  

1. กลุ่มเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานใน  ต าบลโนนค้อ 
2. กลุ่มประชาชนผู้รับบริการจาก ต าบลโนนค้อ 
ซึ่งทั้ง 2 กลุ่ม  ได้น าเสนอปัญหา  ความต้องการและความคิดเห็น สรุปได้ตามตารางดังต่อไปนี้ 
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ตาราง  สรุปปัญหาและความต้องการของกลุ่มเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
ปัญหา ความต้องการ 

1.  ด้านงบประมาณ 
- หน่วยงานได้รับงบประมาณไม่เพียงพอ และไม่
เหมาะสมกับภารกิจ  
- ขาดการควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณ  

1.  ด้านงบประมาณ 
-  จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจ
และการพัฒนาของหน่วยงาน 
   - ควรมีระบบการประเมินผลการใช้งบประมาณ 

 2.การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
  - ความรู้ความสามารถของบุคลากรที่รับเข้ามาไม่ตรง
กับภารกิจเฉพาะต าแหน่ง 
- การพัฒนาศักยภาพการท างานของบุคลากรมีน้อย   
- มีความขัดแย้งกันในหน่วยงาน บุคลากรขาดความ
ร่วมมือไม่มีความสามัคคี 
-บุคลากรขาดความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง 

2. การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
- พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถที่
สอดคล้องกับภารกิจให้มากขึ้น   
 
- เน้นการมีส่วนร่วม เพื่อให้เกิดความสามัคคีในการ
ท างานร่วมกัน  
-แนะแนวชี้แจงให้บุคลากรเข้าใจบทบาทหน้าที่ในการ
ปฏิบัติงานของตนเองตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

3.การสื่อสารภายในและภายนอกองค์กร 
- การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานยังไม่ทั่วถึง   
- ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และอุปกรณ์ในการ
ติดต่อสื่อสารไม่เพียงพอ และไม่ทั่วถึงโดยเฉพาะยังขาด
คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายในการเชื่อมโยงข้อมูล 
- ระบบสารสนเทศท่ีมียังไม่มีประสิทธิภาพ 
- ระบบการถ่ายทอดองค์ความรู้ และข้อมูลภายในองค์กร
ยังไม่มีประสิทธิภาพ 
- ขาดระบบการประสานงานที่มีประสิทธิภาพทั้งใน
หน่วยงานเดียวกัน  หรือระหว่างหน่วยงาน   
- บุคลากรไม่มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   

3. การสื่อสารภายในและภายนอกองค์กร 
- เพ่ิมการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารหลาย
ช่องทางมากข้ึน   
- พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และอุปกรณ์ในการ
ติดต่อสื่อสารให้เพียงพอ และทั่วถึงในการปฏิบัติงาน 
- พัฒนาระบบสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ ข้อมูลถูกต้อง 
ครบถ้วนและทันต่อเหตุการณ์ 
- พัฒนาระบบการถ่ายทอดองค์ความรู้ และข้อมูลภายใน
องค์กรให้ทั่วถึงและทันต่อเหตุการณ์ 
- เสริมสร้างความความรู้ความเข้าใจ และ  ทักษะของ
บุคลากรเกี่ยวกับระบบ เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร   

จากตาราง อธิบายรายละเอียดของปัญหาและความต้องการของกลุ่มเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน แต่ละประเด็นได้ 
ดังต่อไปนี้   
 1. ด้านงบประมาณ   
 ปัญหาด้านงบประมาณไม่เพียงพอ สาเหตุมาจาก การจัดสรรงบประมาณให้กับ ต าบลโนนค้อ  น้อย  และ
ต าบลโนนค้อ มีจ านวน 11 หมู่บ้าน การส่งเสริมการพัฒนาในหมู่บ้านมีมาก  ภารกิจและความต้องการต่างๆมุ่งเน้นไป
ในด้านการพัฒนาทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ท าให้ไม่สามารถบริหารงบประมาณได้อย่างทั่วถึงและไม่เพียงพอ                  
ขาดการควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณ เช่น งบประมาณประเภทค่าตอบแทนและใช้สอยที่น าไปจ่ายในส่วนที่ไม่จ าเป็น 
เช่น การใช้จ่ายเป็นค่าตอบแทน ค่าอาหารท าการนอกเวลา  
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2. ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์   
การสรรหาบุคลากรมาปฏิบัติงาน ไม่ตรงกับงาน การรับอัตราก าลังเพ่ิมมีคุณสมบัติการศึกษาไม่ตรงกับงานที่

รับมอบหมาย เช่น  จบสาขาการบัญชี แต่ปฏิบัติงานด้านงานทะเบียนราษฎร  ส่งผลต่อการท างานได้ประสิทธิภาพไม่
เต็มที่ ประสบการณ์ไม่เพียงพอในการท างาน เช่น เพ่ิงเริ่มมาบรรจุงานใหม่แต่ต้องรับผิดชอบงานทันที  ขาดการอบรม
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานก่อนเริ่มท าหน้าที่ บุคลากรไม่เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนในการ
ปฏิบัติงาน นอกจากนั้นมีการโยกย้ายสายงานบ่อยส่งผลให้เกิดปัญหาในการปฏิบัติงานขาดความต่อเนื่องและล่าช้า 
เพราะต้องมีการศึกษางานใหม่   การพัฒนาศักยภาพการท างานของบุคลากรมีน้อย  ยังมีความขัดแย้งกันในหน่วยงาน 
ขาดความร่วมมือไม่สามัคคี แบ่งพรรคแบ่งพวก 

3. ด้านการสื่อสารภายในและภายนอกองค์กร   
ปัญหาการประชาสัมพันธ์ไม่ทั่วถึง ขาดการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร เช่น ไม่มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้

ทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับองค์กร  ปัญหาในการสื่อสารระหว่างหน่วยงานกับส่วนกลาง  ขาดระบบการสื่อสารที่ดี ไม่
ชัดเจน ล่าช้า ผู้รับข้อมูลข่าวสารมาจากอ าเภอแล้วไม่น ามาถ่ายทอดให้บุคลากร    ในองค์กรในส านักงานได้รับทราบ
ข้อมูลนั้น  ขาดความร่วมมือหรือประสานงานกันในหน่วยงานเดียวกันหรือต่อหน่วยงานอ่ืน การสื่อสารระหว่าง
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติตามสายการบังคับบัญชาเนื่องจากมีหัวหน้าหลายคนท าให้เกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงาน 
บางครั้งสั่งงานไม่ตรงตามแผนงานและการสั่งงานส่วนใหญ่ไม่เป็นลายลักษณ์อักษร การเปิดเผยข้อมูลจะท าเฉพาะที่
ได้รับผลประโยชน์ต่อตัวเองและหน่วยงานตัวเองเท่านั้น ท าให้การรับข้อมูลไม่ครบถ้วน การให้บริการด้านข้อมูล
ข่าวสารไม่เพียงพอและไม่ทั่วถึง อุปกรณ์ เทคโนโลยีด้านการสื่อสาร เช่น อินเตอร์เน็ต แฟกซ์ โทรศัพท์ สัญญาณการ
ติดต่อไม่ดี หรือระบบการให้บริการขัดข้องมีความเร็วต่ า อุปกรณ์สื่อสารไม่เพียงพอ เช่น หอกระจายข่าว เสียงตามสาย 
โทรสาร คอมพิวเตอร์ ระบบอินเตอร์เน็ตที่ไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน ท าให้ประชาชนไม่ได้รับข่าวสาร
ที่ทนัต่อเหตุการณ์  

 

ตารางท่ี   สรุปปัญหาและความต้องการของกลุ่มประชาชนผู้รับบริการจากหน่วยงานภาครัฐ 
ปัญหา ความต้องการ 

1. การให้บรกิาร 
   - การให้บริการไม่ทั่วถึง  การบริการมีความล่าช้า หลาย
ขั้นตอน 
   - ผู้ปฏิบัติงานไม่กระตือรือร้น และไม่เอาใจใส่ในการให้บริการ
แก่ประชาชน   
     - การปฏิบัติงาน และให้บริการของ อบต. มีลักษณะการรับ
นโยบายมาปฏิบัติ ขาดการมสี่วนรว่มและการสร้างความเข้าใจ 
ท าให้ไม่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน  

1. การให้บรกิาร 
   - ปรับลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  เพื่อความรวดเร็ว   
 
 - เสริมสร้างจิตบริการ (service mind) ใหบ้ริการประชาชนด้วย
ความเตม็ใจ 
  - การด าเนินงานควรสนับสนุนให้ภาคประชาชนเข้ามามสี่วนร่วม
ในการบริหารงาน ของ อบต.ให้มากขึ้น 

2. การสื่อสาร 
   - การให้บริการด้านข้อมลูข่าวสารไม ่
     เพียงพอและไม่ทั่วถึง 
- การเปิดเผยข้อมลูจะท าเฉพาะทีไ่ด้รับผลประโยชน์ต่อตัวเองและ
หน่วยงานตัวเองเท่านั้น   

2. การสื่อสาร 
- จัดระบบการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารภาครัฐให้ประชาชนไดร้ับ
ทราบอย่างถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน รวดเร็ว และเข้าถึงได้ง่าย 
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จากตาราง อธิบายรายละเอียดของปัญหาและความต้องการของกลุ่มประชาชนผู้รับบริการจากหน่วยงานภาครัฐ ในแต่
ละประเด็น ดังต่อไปนี้ 
 1. ด้านการให้บริการ   
 ปัญหาด้านการบริการไม่ทั่วถึง เนื่องจาก ต าบลโนนค้อ มีพ้ืนที่กว้างมีประชากรจ านวนมาก การบริการของ 
อบต.ยังไม่ทั่วถึงในบางพ้ืนที่ มีความล่าช้า ไม่เอาใจใส่ การวางแผนโครงการพัฒนาในพ้ืนที่  ไม่ตรงกับความต้องการ
ของชุมชน เช่น ชุมชนต้องการให้ด าเนินการโครงการก่อสร้างถนน หรือระบบประปาขนาดใหญ่  แต่ไม่สามารถน าแผน
มาด าเนินการได้เนื่องจากงบประมาณมีไม่เพียงพอ ที่จะด าเนินการให้กับชุมชน จ านวน 11 หมู่บ้าน  ท าให้ระดับ
ชุมชนในท้องถิ่นเสียผลประโยชน์ การให้บริการไม่ทั่วถึง และล่าช้า ส่งผลให้ไม่มีประสิทธิภาพ  

2. ด้านการสื่อสารของ อบต.  
  ขาดระบบการสื่อสารที่ดี ไม่ชัดเจน ล่าช้า    การให้บริการด้านข้อมูลข่าวสารไม่เพียงพอและไม่ทั่วถึง 
อุปสรรคในการรับข้อมูลข่าวสาร คือ มีเครื่องมือการสื่อสารไม่เพียงพอ เนื่องจากอยู่ไกลไม่ได้ยินหอกระจายข่าว และ
การเปิดเผยข้อมูลจะท าเฉพาะที่ได้รับผลประโยชน์ต่อตัวเองและหน่วยงานตัวเองเท่านั้น ท าให้ประชาชนได้รับข้อมูลไม่
ครบถ้วน    
 
สรุปความต้องการในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานภาครฐั 
 ความต้องการของหน่วยงาน และประชาชนในพ้ืนที่ที่ต้องการให้ภาครัฐแก้ไข ปรับปรุงเรียงล าดับตามความ
ต้องการของแต่ละกลุ่มจากมากไปหาน้อย ดังต่อไปนี้ 

1. กลุ่มเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานภาครัฐ 
  1. ด้านงบประมาณ   
จัดสรรงบประมาณให้มีเหมาะสมกับการด าเนินงานในแต่แผนงาน จัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของพ้ืนที่  และไม่ควรก าหนดกรอบมากเกินไป     
  2. ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์  
  การบริหารงานใช้หลักธรรมภิบาลในการบริหารงาน จัดสรรบุคลากรให้เหมาะสมกับการให้บริการ
ประชาชน   เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นภายในองค์กรให้มากขึ้น สร้างจิตส านึกให้กับบุคลากรในหน่วยงาน
หรือองค์กรมีความรักในองค์กร ในหน่วยงาน  เน้นการท างานร่วมกันอย่างสามัคคี  รู้จักบทบาทหน้าที่ มีการจัดสรร
งานอย่างเหมาะสม ไม่แบ่งพรรคแบ่งพวก    
  3. ด้านการสื่อสารภายในและภายนอกองค์กร   

การเชื่อมโยงระบบสารสนเทศระหว่างหน่วยงานเพื่อการแลกเปลี่ยนข่าวสารข้อมูล   จัดระบบ 
การให้ข้อมูลข่าวสารให้ชัดเจนและครบถ้วน รวดเร็ว ทั้งภายในและภายนอกองค์กร   ควรมีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
กฎระเบียบของหน่วยงานภาครัฐด้วย เพ่ือการสร้างความเข้าใจแก่ประชาชนเพ่ิมการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารหลายช่องทางมากขึ้น เช่น เอกสาร  การลงพ้ืนที่จริง จัดสรรให้มีการเพ่ิมอุปกรณ์ที่มีความจ าเป็นต่อการ
สื่อสาร ประชาสัมพันธ์ให้เพียงพอ 
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2. กลุ่มประชาชนผู้รับบริการจากหน่วยงานภาครัฐ 
  1. ด้านการให้บริการ   

การให้บริการควรมีการปรับลดขั้นตอนการปฏิบัติงานให้น้อยลง เท่าท่ีจ าเป็น เพ่ือให้มีการ 
บริการด้วยความรวดเร็ว ให้บริการอย่างทั่วถึง ให้บริการด้วยความเต็มใจ ให้ค าแนะน าแก่ประชาชนให้มากขึ้น  เน้น
การบริการที่มีความจ าเป็นต่อความเป็นอยู่ของประชาชนเป็นล าดับส าคัญ เช่น รถกู้ชีพ เพื่อจะได้ใช้บริการพี่น้องผู้เก็บ
ไว้ฉุกเฉิน ควรมีการส่งเสริมให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการประกอบอาชีพโดยเน้นหลักการพ่ึงตนเอง เช่น  ส่งเสริม
การใช้ปุ๋ยอินทรีย์ให้มากขึ้น โดยการผลิตน้ าหมักชีวภาพใช้เอง การบริการที่มีมาตรฐาน  ยึดหลักคุณธรรม  ให้บริการ
ตามล าดับคิว และส่งเสริมให้มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือให้การให้บริการของหน่วยงานภาครัฐมีคุณภาพมากขึ้น
ในการวางแผนงานให้มีการน าแผนชุมชนมาวิเคราะห์และจัดให้มีส่วนร่วมทุกหัวหน้าส่วนให้ยึดแผนจากพ้ืนที่ เนื่องจาก
พ้ืนที่เข้าใจปัญหาได้ดี จัดให้มีการแก้ไขในสิ่งที่จ าเป็นและตรงต่อความต้องการของแต่ละพ้ืนที่  สร้างการท างานเชิง
บูรณาการของหน่วยงานภาครัฐ และการด าเนินงานเกี่ยวกับนโยบายเร่งด่วน/เฉพาะกิจ ขอให้ใช้เป็นตัวชี้วัดของ
หน่วยงานภาครัฐด้วย   
  2. ด้านความโปร่งใส     

ควรมีระบบการตรวจสอบการด าเนินงานภาครัฐที่ชัดเจน และควรมีการถ่วงดุลอย่าง เสมอ 
ภาคจากทุกภาคส่วน และตรวจสอบได้การด าเนินงานควรมีการสนับสนุนและเพ่ิมการมีส่วนร่วมภาคประชาชนให้มาก
ขึ้น  จัดอบรมเรื่องคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินงานให้บุคลากรภาครัฐเพ่ือให้เกิดการท างานร่วมกันอย่างมีความสุข 
 

  3. การสื่อสารขององค์กรภาครัฐ 
ควรเชื่อมโยงระบบสารสนเทศระหว่างหน่วยงานเพื่อการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร   จัดระบบ 

การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน รวดเร็ว ทันเหตุการณ์ และเข้าถึงได้ง่าย  ควรมีการเผยแพร่
ข้อมูลเกี่ยวกับกฎระเบียบ ข้อบังคับ และการให้บริการ ข้อมูลเกี่ยวกับการติดต่อหน่วยงานภาครัฐด้วย  เพ่ือการสร้าง
ความเข้าใจแก่ประชาชน และผู้มีส่วนได้เสีย 
 จากประเด็นปัญหา ความต้องการและความคิดเห็นที่ได้จากการรวบรวมข้อมูลจากประชาชนในพื้นท่ีน ามา
สรุปประเด็นการวิเคราะห์ปัญหา และแนวทางในการด าเนินงานได้ดังตารางต่อไปนี้ 
ตาราง สรุปประเด็นการวิเคราะห์ปัญหา และแนวทางการด าเนินงาน 
 

ประเด็นการวิเคราะห ์ สภาพปัญหา แนวทางการด าเนินงาน 
1. ด้านการบริหารทรัพยากร
มนุษย ์
 

- ความรู้ความสามารถของบุคลากรที่รับเข้ามา
ไม่ตรงกับภารกจิเฉพาะต าแหน่ง 
- การพัฒนาศักยภาพการท างานของบุคลากรมี
น้อย   
- มีความขัดแย้งกันในหน่วยงาน บุคลากรขาด
ความร่วมมือไมม่ีความสามัคค ี
-บุคลากรขาดความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าท่ี
ของตนเอง 

- พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ 
ความสามารถท่ีสอดคล้องกับภารกิจให้มากขึ้น   
- เน้นการมีส่วนร่วม เพื่อให้เกิดความสามคัคีใน
การท างานร่วมกัน  
-แนะแนวช้ีแจงให้บุคลากรเข้าใจบทบาทหน้าที่
ในการปฏิบัติงานของตนเองตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง 

2.ด้านงบประมาณ 
 
 

- หน่วยงานได้รับงบประมาณไม่เพียงพอ และไม่
เหมาะสมกับภารกิจ  
- ขาดการควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณ 

-  จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสม
กับภารกิจและการพัฒนาของหน่วยงาน 
   - ควรมีระบบการประเมินผลการใช้
งบประมาณ 
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3.การสื่อสารภายในและ
ภายนอกองค์กร 
 

- การประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่จ าเป็นใน
การปฏิบัติงานยังไม่ทั่วถึง   
- ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ และอุปกรณ์ใน
การติดต่อสื่อสารไม่เพียงพอ และไม่ทั่วถึง
โดยเฉพาะยังขาดคอมพิวเตอร์และระบบ
เครือข่ายในการเชื่อมโยงข้อมูล 
- ระบบสารสนเทศท่ีมียังไมม่ีประสิทธิภาพ 
- ระบบการถ่ายทอดองค์ความรู้ และข้อมลู
ภายในองค์กรยังไมม่ีประสิทธิภาพ 
- ขาดระบบการประสานงานท่ีมีประสิทธิภาพท้ัง
ในหน่วยงานเดียวกัน  หรือระหว่างหน่วยงาน   
- บุคลากรไม่มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะ
เกี่ยวกับระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สื่อสาร   

- เพิ่มการประชาสัมพันธ์เผยแพรข่้อมูลข่าวสาร
หลายช่องทางมากขึ้น   
- พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ และ
อุปกรณ์ในการติดต่อสื่อสารให้เพยีงพอ และ
ทั่วถึงในการปฏิบัติงาน 
- พัฒนาระบบสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ 
ข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วนและทันต่อเหตุการณ ์
- พัฒนาระบบการถ่ายทอดองค์ความรู้ และ
ข้อมูลภายในองค์กรให้ท่ัวถึงและทนัต่อ
เหตุการณ ์
- เสริมสร้างความความรู้ความเข้าใจ และทักษะ
ของบุคลากรเกี่ยวกับระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

 
 
 
 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อวิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ออกเป็น  7  ด้าน  พิจารณาจาก

พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.2537  และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  โดยวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  และภัย
คุกคามในการด าเนินการตามภารกิจ SWOT  ดังนี้ 

5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
(1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
(2) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
(3) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
(4) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา 68(3)) 
(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา 16(4)) 
(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 

5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67(6)) 
(2) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3)) 
(3) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 

(มาตรา  68(4)) 
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 

(มาตรา 16(10)) 
(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16(2)) 
(6) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16(5)) 
(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19)) 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
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5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
(2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  (มาตรา 68(8)) 
(3) การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
(4) จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16(3)) 
(5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 16(17)) 
(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 
(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68(5)) 
(3) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
(4) ให้มีตลาด (มาตรา 68(10)) 
(5) การท่องเที่ยว (มาตรา 68(12)) 
(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา 68(11)) 
(7) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
(8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

5.5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
มีภารกจิที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67(7)) 
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอย 
(3) และสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 
(4) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา16(18)) 

5.6 ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  

        (มาตรา 16(11)) 
(2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา16(9)) 
(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
(4) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา 16(14)) 

5.7 ดา้นการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  
(มาตรา 45(3)) 

(2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม 
  ความจ าเป็นและสมควร (มาตรา 67(9)) 

(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา 16(16)) 
(4) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา 16(2)) 



         แผนอัตราก าลัง 3 ปี  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ   ประจ าปีงบประมาณ 2561 -  2563  

 

 หน้า 44 
 

หน้า 44 

 
ภารกิจทั้ง  7  ด้าน ตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถ 

จะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความ
ต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล  จะต้องสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล   นโยบายของ
รัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญโดยองค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อได้
วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจ SWOT ดังนี้ 

วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม (SWOT) 
 ในการด าเนินการตามภารกจิอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ 

  

ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ อปท. 
การวิเคราะห์ภารกิจอ านาจ

หน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนค้อ 

การวิเคราะห์ศักยภาพ 

เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและ
โอกาสการพัฒนาในอนาคต 

1.ด้านคมนาคมมีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
1.1 ก่อสร้างปรับปรุง ท่อ 
ระบายน้ า 

1.2 พัฒนาระบบการ 
คมนาคมและระบบจราจร 

1.3 ก่อสร้างและปรับปรุง 
แหล่งน้ าเพ่ืออุปโภค บริโภคและ
การเกษตร 

 

 

ด้านคมนาคม  
     -  องค์การบริหารส่วนต าบล
โน น ค้ อ  มี พ้ื น ที่ รั บ ผิ ด ช อ บ
ทั้งหมด  88  ตารางกิโลเมตร  
การพัฒนาเส้นทางคมนาคม  
การจราจร  เช่น  การสร้างถนน  
ทางระบายน้ า  ไฟฟ้าสาธารณะ  
หรือการสาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการ  จ าเป็นต้องค่อย
เป็นค่อยไป  เนื่องจากมีข้อจ ากัด
ในเรื่องรายได้และงบประมาณ  
ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนต าบล
โนนค้อ ก็ได้ค านึงถึงการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานเป็น 
ส าคัญ  เพราะเรื่องดังกล่าวท า
ให้ราษฎรได้รับประโยชน์อย่าง
ยิ่ง  ไม่ว่าจะเป็นการสร้างถนน
ท าให้การสัญจรไป – มา  การ
คมนาคม  การขนส่ งผลิตผล
ทางการเกษตร  หรือการสร้าง
สาธารณูปโภคต่าง ๆ  ล้วนท าให้

จุดแข็ง (S:Strength)/โอกาส :Opportunity) 
1. มีระเบียบ   กฎหมายที่ เอ้ืออ านวยต่อการ

ปฏิบัติงาน  
2. มีการถ่ายโอนภารกิจและงบประมาณให้แก่      

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม พรบ.กระจาย
อ านาจให้แก่องค์กร   ปกครองท้องถิ่น  

3. พ้ืนที่ทางภูมิศาสตร์เอ้ือต่อการพัฒนาเนื่องจาก
เป็นที่ราบไม่มีภูเขาสูงท าให้การสร้างเส้นทาง
คมนาคมทางบกท าได้สะดวก 

จุดอ่อน(W:Weakness)/อุปสรรค (T:Threat) 

1. มีพ้ืนที8่8 ตารางกิโลเมตร ครอบคลุม 11 
หมู่บ้าน แต่ละหมู่บ้านห่างไกลกัน และมีถนน 
ตรอก ซอย เป็นจ านวนมาก 

2. มีงบประมาณไม่เพียงพอ 
3. บุคลากรไม่เพียงพอ 
4. ประชาชนไม่เข้าใจ ระเบียบ กฎหมาย บางครั้ง

เป็นอุปสรรคในการจัดท าโครงการก่อสร้าง
เส้นทางคมนาคม 

5. ฐานข้อมูลเกี่ยวกับโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น 
จ านวนถนน ไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ ยังไม่เป็น
ปัจจุบันท าให้ยากต่อการวางแผนพัฒนา 
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ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ อปท. 
การวิเคราะห์ภารกิจอ านาจ

หน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนค้อ 

การวิเคราะห์ศักยภาพ 

เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและ
โอกาสการพัฒนาในอนาคต 

ราษฎรได้รับประโยชน์อย่าง
ทั่วถึง 

 

6. ระบบสาธารณูปโภคยังไม่ทั่วถึง 
7. มีอ่างเก็บน้ าอ่างห้วยเทียมใช้ในการอุปโภค

บริโภคแต่ไม่เพียงพอจึงท าให้เกิดปัญหาขาด
แคลนน้ าประปาซึ่งเป็นสาธารณูปโภคท่ีส าคัญ
ในการด าเนินชีวิตของประชาชน 

2 .ด้ าน เศรษฐกิ จ  มีภ ารกิ จที่
เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

2.1.พัฒนาส่งเสริมอาชีพให้แก่
ประชาชน 
2.2สนับสนุนกลุ่มอาชีพ 
 

ด้านเศรษฐกิจ 

      -  จั ด ตั้ ง ก ลุ่ ม อ า ชี พ                  
จดทะเบียนกลุ่มอาชีพ 
     -  ส่งเสริมและพัฒนาด้าน
อาชีพเพ่ือเพ่ิมผลผลิตและรายได้
ในครัวเรือนแก่กลุ่มอาชีพและ
ราษฎรในพ้ืนที่ 
     -  ส่ ง เส ริ ม แ ล ะ พั ฒ น า
ผลิตภัณฑ์จากกลุ่มแม่บ้านให้มี
การพัฒนารูปแบบให้หลากหลาย     

จุดแข็ง (S:Strength)/โอกาส :Opportunity) 

1. ประชาชนส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรมและ
เลี้ยงสัตว์ 

2. มีผลิตภัณฑ์จากกลุ่มแม่บ้าน ซึ่งสามารถ
ส่งเสริมให้มีการพัฒนารูปแบบได้หลากหลาย 

3. มีประชากรในวัยแรงงานจ านวนมาก 
4. นโยบายรัฐบาลเอื้ออ านวยต่อการพัฒนา

เศรษฐกิจ 
5. มีปัจจัยพื้นฐานในการผลิตในภาคการเกษตร 

เช่น  ผลไม ้ข้าว  หอม กระเทียม และการ
เลี้ยงสัตว์  เช่น โค กระบือ สุกร 

6 .  มี เส้นทางคมนาคมขนส่ งที่ สะดวก  เป็ น
ทางผ่านระหว่างอ าเภอ 

จุดอ่อน(W:Weakness)/อุปสรรค (T:Threat) 

1.  ผู้ด้อยโอกาส   มักขาดความรู้ และปัจจัยใน 
    การผลิต  เช่น เงินทุน  ทีด่ิน ความรู้  ทักษะ  
    เครื่องมือประกอบอาชีพ 
2. ปัญหาความแห้งแล้งและขาดแคลนน้ าเพื่อ

การเกษตรในฤดูแล้ง 
3. ปัญหาพื้นที่การเกษตรขาดความอุดมสมบูรณ์ 
4. มีการแปรรูปผลผลิต แต่ยังไม่ได้มาตรฐาน      

ผลิตภัณฑ์ไม่มีจุดเด่นและรูปแบบบรรจุภัณฑ์
ยังไม่ดีพอ 

5. ประชาชนไม่มีความรู้ด้านการตลาด 
6. ระบบข้อมูล กลุ่มคนยากจน คนด้อยโอกาส 
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ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ อปท. 
การวิเคราะห์ภารกิจอ านาจ

หน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนค้อ 

การวิเคราะห์ศักยภาพ 

เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและ
โอกาสการพัฒนาในอนาคต 

3.ด้านการศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรมมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  
ดังนี้ 

3 .1  ส นั บ ส นุ น แ ล ะส่ ง เส ริ ม
การศึกษา 
3.2พัฒนาส่งเสริม สร้างจิตส านึก
ในการอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม   
ประเพณีให้แก่ประชาชน 
3.3 พัฒนาส่งเสริมการกีฬาและ
นันทนาการ 
 

ด้านการศึกษาและวัฒนธรรม 
     -  บ ริ ห ารการศึ กษ าและ
พัฒนาการศึกษาในเขตองค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โน น ค้ อ               
ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา  
การศึกษานอกระบบการศึกษา
และการศึกษาตามอัธยาศัย 
-  ส่งเสริมการบริหารทั่วไปและ
ทางวิชาการในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-  จัดเตรียมและให้บริการวัสดุ
อุปกรณ์ สื่ อการสอนแก่ ศู นย์
พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
 -  การเบิกจ่ายเงินภารกิจถ่าย
โอนโครงการอาหารกลางวัน  
โครงการอาหารเสริม (นม) ให้แก่
โรงเรียนในสังกัด และศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนค้อ 

จุดแข็ง (S:Strength)/โอกาส :Opportunity) 

1. มีสถานบันการศึกษาในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบล  ตั้งแต่ระดับประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา  

2. มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่เป็นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโนนค้อ  

3. มีขนบธรรมเนียม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น
ที่สืบทอดกันมาตั้งแต่บรรพบุรุษ 

4. มีการส่งเสริม  อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม  
ประเพณีของท้องถิ่น 

5. มีการน าหลักค าสอนทางศาสนามาเป็ น
แนวทางในการด าเนินชีวิต ท าให้ชุมชนมีความ
เข้มแข็งสามารถพ่ึงตนเองได้ 

จุดอ่อน(W:Weakness)/อุปสรรค (T:Threat) 

1. ไม่มีโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล
โนนค้อ 

2.  บุคลากรด้านการศึกษา วัสดุอุปกรณ์  สถานที่
ไม่เพียงพอ  

3. ขาดความร่วมมือจากประชาชนในท้องถิ่นใน
การร่วมมือพัฒนาการศึกษา 

4. ไม่มีหน่วยงานที่เป็นศูนย์กลางในการส่งเสริม   
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้รู้จักอย่าง
แพร่หลาย 

5. เยาวชนส่วนใหญ่รับเอาวัฒนธรรมตะวันตกมา
เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต  และไม่ให้
ความสนใจในการสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี
ใน    ท้องถิ่นของตน 

6. ขาดการขยายผลชุมชนเข้มแข็งไปยังชุมชนอ่ืน 
ท าให้ส่งเสริมเฉพาะชุมชนที่มีความพร้อม
เท่านั้น 
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ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ อปท. 
การวิเคราะห์ภารกิจอ านาจ

หน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนค้อ 

การวิเคราะห์ศักยภาพ 

เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและ
โอกาสการพัฒนาในอนาคต 

4 .ด้ านทรัพ ยากรธรรม  ชาติ
สิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  
ดังนี้ 

4.1 การบ าบัดและจัดการขยะมูล
ฝอย 
4.2 การป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
4 .3 ก า ร ดุ แ ล  บ า รุ ง รั ก ษ า
ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 

ด้ าน ท รัพ ยากรธรรม  ช าติ
สิ่งแวดล้อม 

- ส่ ง เส ริ ม แ ล ะส นั บ ส นุ น ให้
ประชาชนมีจิตส านึกรักและหวง
แหนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 -  ส่งเสริมให้มีระบบจัดเก็บขยะ
ในท้องถิ่น 
-  จัดสร้างสถานที่ก าจัดขยะที่
เป็นขององค์การบริหารส่วน
ต าบล รวมทั้งมีระบบการก าจัดที่
มีคุณภาพและมีมาตรฐาน 

จุดแข็ง (S:Strength)/โอกาส :Opportunity) 

1. สภาพพ้ืนที่ยังเป็นสังคมชนบท การด าเนินการ
ที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมยังมีไม่มากนัก 

2. ไม่มีภัยธรรมชาติที่รุนแรง 
3. มีคลองชลประทานผ่านในพ้ืนที่ 
จุดอ่อน(W:Weakness)/อุปสรรค (T:Threat) 

1. ไม่มีระบบจัดเก็บขยะในท้องถิ่น 
2.ไม่มีสถานที่ก าจัดขยะเป็นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
3.พ้ืนห่างไกลกันมีครัวเรือนจ านวนมากท าให้การ
จัดเก็บขยะไม่ทั่วถึง 
4.มีมลภาวะเป็นพิษจากการเกษตร เลี้ยงสัตว์  
 

5.ด้านสังคมมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  
ดังนี้ 
5.1 การสงเคราะห์  เด็ก สตรี 
เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้
ติดเชื้อเอดส์ 
5.2 ป้องกันและระงับโรคติดต่อ
ต่าง ๆ  
5 .3  ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร บ ริ ห า ร
สาธารณสุข 

ด้านสังคม   

- จั ด ส วั ส ดิ ก า ร ให้ ค น ช ร า               
คนพิการและผู้ยากไร้ 
-เสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 
-ส า รวจสภ าพ ปั ญ ห าข้ อมู ล
เกี่ ย วกับ การสุ ขาภิ บ าลและ
สิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ เพ่ือจัดท า
แ ผ น ง า น / โ ค ร ง ก า ร                      
เพ่ือควบคุมและแก้ไขจากล าดับ
ความส าคัญของปัญหา  - ส ารวจ
สภาพปัญหาสถิติโรคติดต่อที่พบ
บ่ อย  ๆ ในท้ องถิ่ น เพ่ื อจัดท า
แผนงาน/โครงการเพ่ือแก้ ไข
ปัญหา 

จุดแข็ง (S:Strength)/โอกาส :Opportunity) 

1. มีสถานีอนามัยในพ้ืนที่ อยู่ไม่ไกล 
2. ประชาชนมีโอกาสเข้าถึงบริการด้านสุขภาพ 
3. มี  อสม. ทุกหมู่บ้าน 
4. นโยบายรัฐบาลเอื้ออ านวยต่อการด าเนินงาน

ด้านสุขภาพ  เช่น นโยบายประกันสุขภาพถ้วน
หน้า 

5. มีการรวมกลุ่ม การดูแลสุขภาพของประชาชน
และการใช้ภูมิปัญญาชาวบ้าน 

6.  ประชาชนตระหนักถึงความส าคัญของการ 
     รักษาสุขภาพอนามัย 
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ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ อปท. 
การวิเคราะห์ภารกิจอ านาจ

หน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนค้อ 

การวิเคราะห์ศักยภาพ 

เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและ
โอกาสการพัฒนาในอนาคต 

  -  ส ารวจสถิติข้อมูลการเกิด
โรคติดต่อในแต่ละปีเพ่ือวางแผน
ปฏิ บั ติ งาน ให้ สอดคล้ อ งกั บ
งบประมาณ/บุคลากร  และ
ระยะเวลาด าเนินการ 
  -  ส ารวจสภาพปัญหาและ
ส่งเสริมการดูแลสุขภาพของ
ป ระช าช น ให้ ใช้ ภู มิ ปั ญ ญ า
ชาวบ้าน 

จุดอ่อน(W:Weakness)/อุปสรรค (T:Threat) 
1. มีงบประมาณ  เครื่องมือ เครื่องใช้และสถานที่

บริการสาธารณสุขน้อย 
2. มีประชากรจ านวนมาก การให้บริการไม่ทั่วถึง 
3. มีสัตว์ที่เป็นพาหะน าโรค เช่น  ยุงลาย น าโรค

ไข้เลือดออก 

6.ด้านการเมืองการบริหาร มี
ภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

6.1 พัฒนาระบบการให้บริการแก่
ประชาชน 
6.2 พัฒนาส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชน 
6.3พัฒนาประสิทธิภาพ ขีดความ
สมารถของบุคคลของท้องถิ่น 

ด้านการบริหารจัดการ 

 -ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ
ให้สามารถบริหารได้เอง 
-ส่งเสริมและจัดให้มี อุปกรณ์
เครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัย 
 -ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร
เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโนนค้อให้มีศักยภาพ  
ส าม า ร ถ รั บ รู้ ปั ญ ห า ค ว า ม
ต้องการของประชาชนได้อย่าง
รวดเร็วซึ่งน าไปสู่การแก้ปัญหา
ได้อย่างรวดเร็ว 
-ประสาน ความร่ วมมื อ จาก
องค์กรต่าง ๆ  ทั้งภาครัฐและ
เอกชนในการพัฒนาท้องถิน่ 

จุดแข็ง (S:Strength)/โอกาส :Opportunity) 

1. มีการแบ่งส่วนราชการที่ชัดเจน  และสามารถ
ก าหนดโครงสร้าง ต าแหน่งทางการบริหารได้
เอง 

2. มีบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ 
3. มีงบประมาณขององค์กรเอง 
4. การเมืองมีเอกภาพส่งผลให้การด าเนินการ

พัฒนาไปตามนโยบายของผู้บริหาร 
5. มีระเบียบกฎหมายที่เอ้ืออ านวยต่อการบริหาร

จัดการ 
6. เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนน

ค้อส่วนใหญ่เป็นคนในท้องถิ่น สามารถรับรู้
ปัญหาความต้องการของประชาชนได้อย่าง
รวดเร็วอันจะน าไปสู่การแก้ปัญหาได้อย่าง
รวดเร็ว  

7. มีความร่วมมือจากองค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ
และ เอกชนในการพัฒนาท้องถิ่น 

8.  มีก านัน/ผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่บ้าน/ชุมชน  ท าให้ 
    สะดวกในการประสานงานกับประชาชน 
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ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ อปท. 
การวิเคราะห์ภารกิจอ านาจ

หน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนค้อ 

การวิเคราะห์ศักยภาพ 

เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและ
โอกาสการพัฒนาในอนาคต 

จุดอ่อน(W:Weakness)/อุปสรรค (T:Threat) 

1. มีพ้ืนที่กระจาย การบริการประชาชนไม่ทั่วถึง 
2. อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ไม่เพียงพอ 
3. บุคลากรไม่เพียงพอ ขาดความรู้ความเข้าใจใน

ระเบียบกฎหมายในการปฏิบัติ 
4. ระบบฐานข้อมูลยังไม่เป็นปัจจุบันท าให้เป็น

อุปสรรคต่อการบริหารจัดการ 
5. พนักงานยึดติดกับระบบการท างานแบบเดิม 

กลัวและไม่ยอมรับการเปลี่ยนแปลง 
6. ช่องว่างระหว่างการติดต่อและการบริการ 
     ประชาชน 
7. มีระเบียบกฎหมายในการปฏิบัติมากเกินไปท า

ให้การด าเนินงานล่าช้าและขาดความคล่องตัว 
8. บุคลากรขาดความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยี ไม่

สามารถใช้เทคโนโลยีที่มีให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด 

9. ขาดการยอมรับจากหน่วยงานภายนอก 
10. นโยบายจากส่วนกลางขาดความต่อเนื่อง 
11. มีหน่วยงานที่ปฏิบัติงานซ้ าซ้อนในพื้นท่ี 
 

 
การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม   (SWOT Analysis) เป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์ ส าหรับองค์กร  ซึ่งช่วย
ผู้บริหารก าหนด  จุดแข็ง และ จุดอ่อน ขององค์กร จากสภาพแวดล้อมภายใน โอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดล้อม
ภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัย ต่าง ๆ ต่อการท างานขององค์กร การวิเคราะห์ SWOT Analysis  เป็น
เครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์  เพื่อให้ ผู้บริหารรู้จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  และอุปสรรค์ขององค์กร ซึ่งจะช่วย
ให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่ หลงทาง  นอกจากนี้ยังบอกได้ว่าองค์กรมีแรงขับเคลื่อน ไปยังเป้ าหมาย
ได้ดีหรือไม่  มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการ ท างานในองค์กรยังมีประสิทธิภาพอยู่  มีจุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร  
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วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   
ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ (ระดับตัวบุคลากร) 

 
จุดแข็ง   S จุดอ่อน   W 

1. มีภูมิล าเนาอยู่ในพ้ืนที่ อบต. และพ้ืนที่ใกล้ อบต. 
2. มีอายุเฉลี่ย ๒๕ – 4๐ ปี เป็นวัยท างาน 
3. มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายท าให้การท างานละเอียด 
   รอบครอบไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการทุจริต 
4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ 
5. เป็นคนในชุมชนสามารถท างานคล่องตัว  โดยใช้ 
 ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 
6.ผู้บริหารให้การสนับสนุนการพัฒนาทั้งด้าน 
วิชาการและด้านพัฒนาบุคลากร 

 
 
 
 

1. การปฏิบัติงานภายในส่วนราชการและระหว่าง
ภาคส่วนราชการยังขาดความเชื่อมโยงเก้ือหนุนซึ่งกัน
และกัน 
2. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานยังขาดความรู้ที่เป็นระบบ
และ เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน3. มีภาระหนี้สิน 
3.เจ้าหน้าที่มีความตระหนักในหน้าที่และความ
รับผิดชอบต่องานที่ปฏิบัติค่อนข้างน้อย 
4.ขาดการสร้างวัฒนธรรมองค์กร และพัฒนาแนวคิด 
รวมถึงคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือให้เกิดสิ่งจูงใจ  
และขวัญก าลังใจ ที่จะท าให้ข้าราชการและ เจ้าหน้าที่
ทุ่มเทก าลังกายและความคิดในการ     ปฏิบัติงาน 

โอกาส   O ข้อจ ากัด   T 

1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนท าให้เกิด 
   ความร่วมมือในการท างานง่ายขึ้น 
2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ 
    ท างานและ อบต.ในฐานะตัวแทน 
 
 
 

1. ส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่  
   เพียงพอ 
2. ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยาก 
   ของงาน 
3. พื้นที่กว้างท าให้บุคลากรที่มีอยู่ไม่พอให้บริการ 
4. มีความก้าวหน้าในวงแคบ 
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วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ (ระดับองค์กร) 

 
จุดแข็ง   S จุดอ่อน   W 

1. บุคลากรมีความรักถ่ินไม่ต้องการย้าย 
2. การเดินทางสะดวกท างานเกินเวลาได้ 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ 
    ท างาน และ อบต.ในฐานะตัวแทน 
4. มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร 
5. ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้า
ของบุคลากรภายในองค์กรอย่างเสมอภาคกัน 
6. ส่งเสริมให้มีการน าความรู้และทักษะใหม่ ๆ ที่ได้
จากการศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 

1. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพ 
2. พ้ืนที่พัฒนากว้าง ปัญหามากท าให้บางสายงานมี
บุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี 
3. อาคารส านักงานคับแคบ  
4.ระเบียบกฎหมายในการปฏิบัติมากเกินไปท าให้การ
ด าเนินงานล่าช้าและขาดความคล่องตัว  

 

โอกาส   O ข้อจ ากัด   T 

1. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนา อบต.ดี 
2. มีความคุ้นเคยกันทุกคน 
3. บุคลากรมีถิ่นที่อยู่กระจายทั่วเขต อบต. ท าให้รู้ 
สภาพพ้ืนที่ ทัศนคติของประชาชนได้ดี 
4. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรี /ปริญญา
โทเพ่ิมข้ึน 
5. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาท
ในการช่วยให้บุคลากรบรรลุเป้าประสงค์ 
 

1 . มี ร ะบ บ อุ ป ถั ม ภ์ แ ล ะก ลุ่ ม พ รรค พ วก จ าก 
ค ว าม สั ม พั น ธ์ แ บ บ เค รื อญ าติ ใน ชุ ม ช น  ก าร  
ด าเนินการทางวินัยเป็นไปได้ยากมักกระทบญาติพ่ี
น้อง 
2. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงาน
ความ รู้ ที่ มี จ ากั ดท า ให้ ต้ อ ง เพ่ิ ม พู น ความ รู้ ให้
หลากหลายจึงจะท างานได้ ครอบคลุมภารกิจ ของ 
อบต. 
3. งบประมาณน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับพ้ืนที่ จ านวน
ประชากร และภารกิจ 
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 6.1  ด้านคมนาคม 
           ภารกิจหลัก 
  1. พัฒนาการคมนาคมให้ราษฎรได้รับประโยชน์อย่างทั่วถึง  ทั้งการสร้างถนนสัญจรไปมา การคมนาคม 
การขนส่งผลิตผลทางการเกษตร และการสร้างสาธารณูปโภคต่าง ๆ  
           2.  ปฏิบัติการควบคุมอาคารให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร ตรงตามหลักวิชาการ เพ่ือให้เกิด
ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของชุมชน 
  3.  วางผังเมืองเพ่ือรองรับการเจริญเติบโตของชุมชน เช่น  การจัดระเบียบชุมชน การแบ่งเขต การควบคุม 
การจราจร 
  ภารกิจรอง 
  1.  ส ารวจ  แก้ไขปัญหาการร้องทุกข์ของประชาชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ 
 2.  ให้ค าปรึกษาต่อเกษตรกรเรื่องการวางแผนการใช้น้ าอย่างคุ้มค่า 
 3.  ด าเนินงานบริการประชาชนตามใบค าร้องของประชาชนในแต่ละชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ 
 

6.2 ด้านเศรษฐกิจ 
ภารกิจหลัก 

           1.  จัดตั้งกลุ่มอาชีพ จดทะเบียนกลุ่มอาชีพ 
  2.  ส่งเสริมและพัฒนาด้านอาชีพเพ่ือเพ่ิมผลผลิตและรายได้ในครัวเรือนแก่กลุ่มอาชีพและราษฎรในพื้นที่ 
  3.  ส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์จากกลุ่มแม่บ้านให้มีการพัฒนารูปแบบได้หลากหลาย 
  ภารกิจรอง 
  1.  ช่วยเหลือเกษตรกรผู้ประสบภัยธรรมชาติ 
  2.  ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์บริการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล 
  3.  จัดท าโครงการช่วยเหลือในด้านส่งเสริมสวัสดิการสังคม 

6.3  ด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
      ภารกิจหลัก 

       1.  บริหารการศึกษาและพัฒนาการศึกษาในองค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา 
การศึกษานอกระบบการศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศัย 

  2.  ส่งเสริมทางการบริหารทั่วไปและทางวิชาการในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
  3.  จัดเตรียมและให้บริการวัสดุอุปกรณ์สื่อการสอนแก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ 

  4.  ติดต่อประสานงานกับสถานการศึกษา และส ารวจ รวบรวมข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับการศึกษานอกโรงเรียน 
  5.  รณรงค์เพ่ือการเรียนรู้หนังสือ เผยแพร่ข่าวสารต่าง ๆ เกี่ยวกับการศึกษานอกโรงเรียน 

  6.  การเบิกจ่ายเงินภารกิจการถ่ายโอนโครงการอาหารกลางวัน โครงการอาหารเสริม (นม) ให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ   จ านวน 6 ศูนย์ 
 
 
 

6. ภารกิจหลัก และภารกจิรอง ที่องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นจะด าเนินการ 
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 ภารกิจรอง 
 1.  ปลูกฝังวินัย ถ่ายทอดวัฒนธรรมชาติ วัฒนธรรมท้องถิ่น พัฒนาเยาวชน ตามแผนพัฒนาเด็กและเยาวชน

แห่งชาติ 
 2.  ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
 3.  ควบคุม ตรวจสอบ ติดตามผล วัดผลประเมินผลกิจกรรมเยาวชน 
 4.  ส่งเสริมและอนุรักษ์ประเพณีศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น 

6.4 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      ภารกิจหลัก 
      1.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีจิตส านึกรักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  2.  ส่งเสริมให้มีระบบจัดเก็บขยะในท้องถิ่น 
  3.  จัดสร้างสถานที่ก าจัดขยะที่เป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ   รวมทั้งมีระบบการก าจัดที่มี

คุณภาพและมีมาตรฐาน 
      ภารกิจรอง 
      1.  บ ารุงดูแลรักษาสวนสาธารณะ 
  2.  บ ารุงดูแลรักษาต้นไม้สนามหญ้าบริเวณถนนและไหล่ทาง 
  3.  ให้ค าปรึกษาต่อเกษตรกรเรื่องการวางแผนการใช้น้ าอย่างคุ้มค่า 
  4.  ให้คะแนะน าการจัดการระบบน้ าไหลบนดินและก าจัดวัชพืช 

6.5  ด้านสังคม 
      ภารกิจหลัก 
      1.  เสริมสร้างคุณภาพชีวิตให้กับประชาชน  จัดการสาธารณสุขมูลฐานให้ทั่วถึง 
  2.  ปัญหาด้านยาเสพติดในชุมชน 
  3.  สนับสนุนด้านสวัสดิการ พัฒนาคุณภาพชีวิต ผู้ด้อยโอกาสในสังคม 
  4.  สนับสนุนส่งเสริมให้หน่วยงาน องค์การ ชุมชน และประชาชนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาสังคม 
  5.  สนับสนุนส่งเสริมด้านการศึกษาของเยาวชน ประชาชนในท้องถิ่นท้ังในระบบ และนอกระบบโรงเรียน 

ภารกิจรอง 
 1.  ส่งเสริมการกีฬาให้กลุ่มเยาวชนได้มีการใช้เวลาว่างท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์ 
 2.  ดูแลจัดการด้านสวัสดิการแก่ชุมชน  

6.6 การพัฒนาการเมืองการบริหาร 
ภารกิจหลัก 
 1.  ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการให้สามารถบริหารได้เอง 
 2.  ส่งเสริมและจัดให้มีอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัย 
 3.  ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อให้มีศักยภาพ สามารถรับรู้

ปัญหาความต้องการของประชาชนได้อย่างรวดเร็วซึ่งน าไปสู่การแก้ปัญหาได้อย่างรวดเร็ว 
 4.  ประสานความร่วมมือจากองค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
 ภารกิจรอง 
 1.  จัดให้มีช่องทางการสื่อสารระหว่างประชาชนกับองค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้ออย่างเหมาสมและเพียงพอ 
 2.  ติดตามประเมินผลภารกิจของส่วนราชการและขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ  
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 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 5 ส่วนราชการ ได้แก่  
 1.ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การ
บริหารส่วนต าบล  และราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบล
โดยเฉพาะ  รวมทั้งงานก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตาม
นโยบาย  และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลรับผิดชอบงานธุรการ     งานสารบรรณ                    
งานจัดท าแผนพัฒนา  การจัดท าข้อบัญญัติ  งานการประชุมสภา  งานการบริหารงานบุคคลของ อบต. ด าเนินการ
เกี่ยวกับงานกฎหมาย  งานนิติกรรมการด าเนินการเกี่ยวกับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  การสนับสนุน
เกี่ยวกับอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
 2.กองคลัง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจ่าย  การรับ  การน าส่งเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และ
เอกสารทางการเงิน  การตรวจสอบใบส าคัญ  ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือน  ค่าจ้าง    ค่าตอบแทน   เงินบ าเหน็จ
บ านาญ  เงินอ่ืนๆ  งานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ  งบแสดงฐานะทางการเงิน  การจัดสรรเงินต่างๆ  การจัดท า
บัญชีทุกประเภท  ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ  การควบคุมการเบิกจ่าย  งานท างบทดลองประจ าเดือน   
ประจ าปี  งานเกี่ยวกับการพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบล  การจัดเก็บภาษี  การประเมินภาษี  การจัดเก็บรายได้  
การออกใบอนุญาตและค่าธรรมเนียมต่างๆ และงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

3.กองช่าง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ  ออกแบบ  การจัดท าข้อมูลทางวิศวกรรม  การ
จัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบ  การตรวจสอบ  การก่อสร้าง  งานควบคุมอาคารตาม
ระเบียบกฎหมาย  งานแผนการปฏิบัติงานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง  การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง  งาน
แผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล  การรวบรวมประวัติติดตาม  ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  การควบคุม  
การบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ  งานเกี่ยวกับแผนงาน  ควบคุม     เก็บรักษา  การเบิกจ่ายวัสดุ  
อุปกรณ์  อะไหล่  น้ ามันเชื้อเพลิง  และงานอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย   

4.กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  มีหน้าที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานทางการศึกษา  เกี่ยวกับการ
วิเคราะห์  วิจัยและพัฒนาหลักสูตร  การแนะแนว  การวัดผล  ประเมินผล  การพัฒนาต าราเรียน  การวางแผน
การศึกษา  ของมาตาฐานการศึกษา  การจัดบริการส่งเสริมการศึกษา  การใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา              การ
เสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษา  ส่งเสริมการวิจัย  การวางโครงการ  ส ารวจ  เก็บรวบรวมข้อมูล  สถิติทางการศึกษา  
เพ่ือน าไปประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย  แผนงาน  และแนวทางการปฏิบัติในการจัดการศึกษา     การ
เผยแพร่การศึกษาและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

5. กองสวัสดิการสังคม  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านสวัสดิการสังคม  สังคม
สงเคราะห์  และงานส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอาชีพและพัฒนาสตรีและงานอ่ืนๆ เกี่ยวกับงานด้านสวัสดิการสังคม  งาน
ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมชมรมผู้สูงอายุ  งานส่งเสริมและให้ค าปรึกษาการฌาปนกิจสงเคราะห์           งาน
ส่งเสริมและให้ค าปรึกษากองทุนหมู่บ้าน  งานส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์พัฒนาครอบครัวต าบลและหมู่บ้าน  งาน
ส่งเสริมและสนับสนุนบทบาทหน้าที่และสิทธิสตรี 

 

 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
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ที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อมีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น แต่จ านวนบุคลากรที่มีอยู่ถือ
ว่ามีเพียงพอและเหมาะสมในการปฏิบัติภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล   แต่ในอนาคตปัญหาด้านการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมในการก าจัดขยะอาจเป็นไปหา
ที่ส าคัญและจ าเป็นต้องแก้ไขปัญหาดังกล่าว  ซึ่งบุคลากรที่ด าเนินการด้านการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมนั้นปัจจุบันยัง
ไม่มีโดยตรง  แต่หากในอนาคตเกิดการเปลี่ยนแปลงทางด้านบริบทการบริหารท้องถิ่นหรือเกิดการปรับเปลี่ยนองค์กร
ไปตามกฎหมายจัดตั้ง หรือระเบียบแนวทางอ่ืนๆ อาจมีการก าหนดจัดตั้งส่วนราชการหรือก าหนดต าแหน่งเพ่ิมข้ึนใหม่
ต่อไปเพ่ือให้สอดรับกับสภาพปัญหาของท้องถิ่นและเพ่ือรองรับกับภารกิจของท้องถิ่นในอนาคต  ดังนั้น    ในปัจจุบัน
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อจึงไม่มีความจ าเป็นในการขอก าหนดต าแหน่งขึ้นหรือก าหนดส่วนราชการขึ้นใหม่              
แต่อาจจะมีการก าหนดส่วนราชการที่จ าเป็นขึ้นใหม่ในอนาคตอันใกล้นี้  เพื่อรองรับภารกิจที่อาจขยายและเพ่ิมมากข้ึน
ในอนาคตซึ่งท้ังนี้ก็ข้ึนอยู่กับภารกิจอ านาจหน้าที่ที่ได้รับการถ่ายโอนภารกิจมาจากส่วนกลางต่อไป  

ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อได้วิเคราะห์ปริมาณค่างานในแต่ละงานและแต่ต าแหน่งขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนค้อแล้ว และได้ท าการเปรียบเทียบอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่อยู่ในกลุ่ม/ขนาดเดียวกัน  ซึ่งผลการเปรียบเทียบของพนักงานส่วนต าบลยังมีจ านวนอัตราก าลัง
ที่เหมาะสมกว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียง  และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อยังมี
จ านวนอัตราที่มีความเหมาะสมต่อการปฏิบัติภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียงเช่นกัน หากเปรียบเทียบ
ในส่วนงบประมาณในการบริหารจัดการพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อมีงบประมาณรายจ่ายที่
ค่อนข้างได้เปรียบกว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียงกัน อีกทั้งจ านวนประชากรและจ านวนหมู่บ้านในความ
รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อมีค่อนข้างมากกว่า    โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

ชื่อ อบต. 
จ านวน
ส่วน

ราชการ 

อัตราก าลังคน งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 

2560 

จ านวน
หมู่บ้าน 

จ านวน
ประชากร

(คน) ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 

โนนค้อ 5 27 - 35 39,294,230 20 6,663 
หนองสะโน 4 44 - 45 71,511,200 23 16,734 

ห้วยข่า 4 24 - 37 84,900,000 24 17,388 
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บทวิเคราะห์ประเมินการต้องการก าลังคน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อได้จัดท าการวิเคราะห์ปริมาณงาน โดยการเก็บสถิติปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนของ
แต่ละส่วนราชการที่มีผลการด าเนินการประจ าปี ซึ่งจ าเป็นต้องใช้ก าลังคนในแต่ละประเภทต าแหน่ง เพื่อการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจที่มีอยู่ในอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบในแต่ละปีได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

ล าดับ ต าแหน่ง ประเภท/สายงาน ระดับ จ านวน 
1. นักบริหารงานท้องถิ่น (ปลัด อบต.) บริหารท้องถิ่น ระดับกลาง จ านวน 1 อัตรา 
2 นักบริหารงานท้องถิ่น (รองปลัด อบต.) บริหารท้องถิ่น ระดับต้น จ านวน 1 อัตรา 

รวมทั้งสิ้น จ านวน 2 อัตรา 
 ส านักงานปลัด อบต.      

1. นักบริหารงานท่ัวไป (หัวหน้าส านกัปลัด) อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น จ านวน 1 อัตรา 
2. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ ปก./ชก. จ านวน 1 อัตรา 
3. นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปก./ชก จ านวน 1 อัตรา 
4. เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง/ชง. จ านวน 1 อัตรา 
5. นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ปง./ชก. จ านวน 1 อัตรา 
 พนักงานจ้าง      

1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(เดิมผช.จนท.บันทึกข้อมูล) ภารกิจตามคณุวุฒิ  จ านวน 1 อัตรา 
2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจตามคณุวุฒิ  จ านวน 1 อัตรา 
3. ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ภารกิจตามคณุวุฒิ  จ านวน 1 อัตรา 
4. ผู้ช่วยป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ภารกิจตามคณุวุฒิ  จ านวน 1 อัตรา 
5. ผู้ช่วยนักวิชาการและสิ่งแวดล้อม ภารกิจตามคณุวุฒิ  จ านวน 1 อัตรา 
6. ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล ภารกิจตามคณุวุฒิ  จ านวน 1 อัตรา 
7. ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน ภารกิจตามคณุวุฒิ  จ านวน 1 อัตรา 
8. นักการภารโรง ทั่วไป  จ านวน 1 อัตรา 
9. พนักงานขับรถยนต ์ ทั่วไป  จ านวน 1 อัตรา 

10. คนงานท่ัวไป ทั่วไป  จ านวน 1 อัตรา 
11 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป  จ านวน 1 อัตรา 

       
รวมทั้งสิ้น จ านวน 16 อัตรา 

 กองคลัง      
1. นักบริหารงานการคลัง (ผู้อ านวยการกองคลัง) อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น จ านวน 1 อัตรา 
2. นักวิชาการพัสด ุ วิชาการ ปก/ชก จ านวน 1 อัตรา 
3 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ทั่วไป ปง/ชง จ านวน 1 อัตรา 
 พนักงานจ้าง      

1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ภารกิจตามคณุวุฒิ  จ านวน 1 อัตรา 
2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ภารกิจตามคณุวุฒิ  จ านวน 1 อัตรา 
3. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ ภารกิจตามคณุวุฒิ  จ านวน 1 อัตรา 
4. ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญช ี ภารกิจตามคณุวุฒิ  จ านวน 1 อัตรา 

รวมทั้งสิ้น จ านวน 7 อัตรา 
  

ล า 
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 กองช่าง      
1. นักบริหารงานช่าง  (ผู้อ านวยการกองช่าง) อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น จ านวน 1 อัตรา 
2. นายช่างโยธา ทั่วไป ปง./ชง. จ านวน 1 อัตรา 
 พนักงานจ้าง      

1. ผู้ช่วยนายช่างโยธา ภารกิจตามคณุวุฒิ  จ านวน 1 อัตรา 
2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา ภารกิจตามคณุวุฒิ  จ านวน 1 อัตรา 
3. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานช่างไฟฟ้า ภารกิจตามคณุวุฒิ  จ านวน 1 อัตรา 
4. ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ ภารกิจตามคณุวุฒิ  จ านวน 1 อัตรา 

รวมทั้งสิ้น จ านวน 6 อัตรา 
 กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม      

1. นักบริหารงานการศึกษา (ผู้อ านวยการกองการศึกษา) อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น จ านวน 1 อัตรา 
 พนักงานจ้างตามภารกจิ      

2. ผู้ช่วยนักวิชากาศึกษา ภารกิจตามคณุวุฒิ  จ านวน 1 อัตรา 
3. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจตามคณุวุฒิ  จ านวน 1 อัตรา 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโนนค้อ      

4. หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สายงานการสอน คศ.2 จ านวน 1 อัตรา 
5. คร ู สายงานการสอน คศ.1 จ านวน 1 อัตรา 
6. ครูผูดู้แลเด็ก สายงานการสอน ครูผู้ช่วย จ านวน 1 อัตรา 
 พนักงานจ้างทั่วไป      

7. คนงานท่ัวไป(ปฏิบัติหน้าท่ีดูแลเดก็) ทั่วไป  จ านวน 4 อัตรา 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโนนหมากเดือย      

8 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สายงานการสอน คศ.2 จ านวน 1 อัตรา 
9 คร ู สายงานการสอน คศ.1 จ านวน 1 อัตรา 

10 ครูผูดู้แลเด็ก สายงานการสอน ครูผู้ช่วย จ านวน 1 อัตรา 
 พนักงานจ้างทั่วไป      

10 คนงานท่ัวไป(ปฏิบัติหน้าท่ีดูแลเดก็) ทั่วไป  จ านวน 1 อัตรา 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโนนสว่าง      

11 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สายงานการสอน คศ.2 จ านวน 1 อัตรา 
12 คร ู สายงานการสอน คศ.1 จ านวน 2 อัตรา 
13 ครูผูดู้แลเด็ก สายงานการสอน ครูผู้ช่วย จ านวน 1 อัตรา 

 พนักงานจ้างทั่วไป      
14 คนงานท่ัวไป(ปฏิบัติหน้าท่ีดูแลเดก็) ทั่วไป  จ านวน 4 อัตรา 
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สรุป  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อมีความต้องการก าลังคนเพื่อปฏิบัติภารกิจ โครงการ  กิจกรรม  ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนค้อ  โดยสามารถแยกประเภทต าแหน่ง ระดับ  จ านวน  ได้ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองศิลา      
15 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สายงานการสอน คศ.2 จ านวน 1 อัตรา 

 พนักงานจ้างทั่วไป      
16 ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก ภารกิจตามทักษะ  จ านวน 1 อัตรา 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโนนค าดลู      
17 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สายงานการสอน คศ.2 จ านวน 1 อัตรา 

 พนักงานจ้างทั่วไป      
18 ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก ภารกิจตามทักษะ  จ านวน 1 อัตรา 
19 คนงานท่ัวไป(ปฏิบัติหน้าท่ีดูแลเดก็) ทั่วไป  จ านวน 2 อัตรา 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองย ู      

20 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สายงานการสอน คศ.2 จ านวน 1 อัตรา 
21 ครูผูดู้แลเด็ก สายงานการสอน ครูผู้ช่วย จ านวน 1 อัตรา 

 รวมทั้งสิ้น   จ านวน 30 อัตรา 
 กองสวัสดิการสังคม      

22 นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม  อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น จ านวน 1 อัตรา 
 (ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม)      

 รวมทั้งสิ้น   จ านวน 1 อัตรา 
 รวมอัตราก าลังทั้งสิ้น   จ านวน 61 อัตรา 

ล าดับที ่ ประเภท/สายงาน ระดับ จ านวนอัตราก าลังคน
ที่ต้องการ (อัตรา) 

1 บริหารท้องถิ่น กลาง 1 
2 บริหารท้องถิ่น ต้น 1 
3 อ านวยการท้องถิ่น ต้น 5 
4 วิชาการ ปก/ชก 4 
5 ทั่วไป ปง/ชง 3 
6 สายงานการสอน คศ.1 8 
8 สายงานการสอน คศ.2 6 
9 พนักงานจ้าง (ภารกิจ) คุณวุฒิ 17 

10 พนักงานจ้าง (ภารกิจ) ทักษะ 2 
11 พนักงานจ้าง ทั่วไป 15 
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 8.1 โครงสร้าง   จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะ
ด าเนินการดังกล่าวโดยองค์การบริหารส่วนต าบล ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว 
และในระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น   อาจก าหนดเป็นภารกิจ
อยู่ในงาน หรือก าหนดเป็นฝ่าย และในระยะต่อไป เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนต าบล
พิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนหรือกองต่อไป    ดังนี้ 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
1.ส านักงานปลัด อบต. 
1.1  งานบริหารทัว่ไป 
      -  งานสารบรรณ 
      -  งานบริหารงานบุคคล 
      -  งานเลือกตั้งและทะเบยีนข้อมูล 
      -  งานอนามยัชุมชน 
      -  งานรักษาความสะอาด 
      -  งานก าจัดขยะและน้ าเสีย 
      -  งานวิชาการเกษตร 
      -  งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 
      -  งานส่งเสริมการเกษตร. 
1.2  งานนโยบายและแผน 
     -  งานวิชาการ 
     -  งานขอ้มูลและประชาสัมพันธ ์
      -  งานงบประมาณ 
      -  งานตรวจสอบภายใน 
      -  งานสารสนเทศและระบบคอมพวิเตอร์ 
1.3  งานกฎหมายและคด ี
    -  งานกฎหมายและนิตกิรรม 
    -  งานร้องเรียน ร้องทุกข ์และอุทธรณ์ 
    -  งานข้อบญัญัติและระเบยีบ 
    -  งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
    -  งานการประชุม 
    -  งานอ านวยการและประสานงาน 
1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
1.5  กองสวัสดกิารสังคม 
1.3 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน   
      -  งานสวัสดิการสังคม  พัฒนาชุมชน  และสังคม 
      -  งานจัดระเบียบชุมชน 
1.4 งานสังคมสงเคราะห์   
      - งานพิทกัษ์สิทธิเด็กและสตรี 
      -  งานส่งเสริมและพัฒนาเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผูพ้ิการ 
1.5 งานส่งเสริมกลุ่มอาชีพและพัฒนาสตรี     
   -  งานส่งเสริมและพัฒนาบทบาทสตรี   
   -  งานส่งเสริมกลุ่มอาชพีและพัฒนาสตรี   
   -  งานฝกึอบรมและเผยแพร่ความรู้ 

1.ส านักงานปลัด อบต. 
1.1  งานบริหารทัว่ไป 
      -  งานสารบรรณ 
      -  งานบริหารงานบุคคล 
      -  งานเลือกตั้งและทะเบยีนข้อมูล 
      -  งานอนามยัชุมชน 
      -  งานรักษาความสะอาด 
      -  งานก าจัดขยะและน้ าเสีย 
      -  งานวิชาการเกษตร 
      -  งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 
      -  งานส่งเสริมการเกษตร. 
  1.2  งานนโยบายและแผน 
     -  งานวิชาการ 
     -  งานขอ้มูลและประชาสัมพันธ ์
      -  งานงบประมาณ 
      -  งานตรวจสอบภายใน 
      -  งานสารสนเทศและระบบคอมพวิเตอร์ 
1.3  งานกฎหมายและคด ี
    -  งานกฎหมายและนิตกิรรม 
    -  งานร้องเรียน ร้องทุกข ์และอุทธรณ์ 
    -  งานข้อบญัญัติและระเบยีบ 
    -  งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
    -  งานการประชุม 
    -  งานอ านวยการและประสานงาน 
1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
1.5  กองสวัสดกิารสังคม 
1.3 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน   
      -  งานสวัสดิการสังคม  พัฒนาชุมชน  และสังคม 
      -  งานจัดระเบียบชุมชน 
1.4 งานสังคมสงเคราะห์   
      - งานพิทกัษ์สิทธิเด็กและสตรี 
      -  งานส่งเสริมและพัฒนาเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ
และผู้พิการ 
1.5 งานส่งเสริมกลุ่มอาชีพและพัฒนาสตรี     
   -  งานส่งเสริมและพัฒนาบทบาทสตรี   
   -  งานส่งเสริมกลุ่มอาชพีและพัฒนาสตรี   
   -  งานฝกึอบรมและเผยแพร่ความรู้ 
 

 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

2.กองคลัง 
2.1  งานการเงิน 
      -งานการเงิน 
      -งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
      -งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
      -งานเก็บรักษาเงิน 
2.2  งานบัญช ี
       -งานการบัญชี 
       -งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
       -งานงบการเงินและงบทดลอง 
       -งานแสดงฐานะทางการเงิน 
2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
   -งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
   -งานพัฒนารายได้ 
   -งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
   -งานทะเบียนคุมและเร่งรัดรายได้ 
2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
     - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
      - งานพัสดุ 
      - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 

2.กองคลัง 
2.1  งานการเงิน 
      -งานการเงิน 
      -งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
      -งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
      -งานเก็บรักษาเงิน 
2.2  งานบัญช ี
       -งานการบัญชี 
       -งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
       -งานงบการเงินและงบทดลอง 
       -งานแสดงฐานะทางการเงิน 
2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
     -งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
      -งานพัฒนารายได ้
      -งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
      -งานทะเบียนคุมและเร่งรัดรายได้ 
2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
      - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
      - งานพัสดุ 
      - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 

 

3. กองช่าง 
3.1  งานก่อสร้าง 
      -งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
     -งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน ทดน้ า 
     -งานข้อมูลก่อสร้าง 
3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
      -งานประเมินราคา 
      -งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
      -งานออกแบบและบริการข้อมูล 
3.3  งานประสานสาธารณูปโภค 
     -งานประสานกิจการประปา 
     -งานไฟฟ้าสาธารณะ 
     -งานระบายน้ า 

3. กองช่าง 
3.1  งานก่อสร้าง 
      -งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
     -งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน ทดน้ า 
     -งานข้อมูลก่อสร้าง 
3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
      -งานประเมินราคา 
      -งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
      -งานออกแบบและบริการข้อมูล 
3.3  งานประสานสาธารณูปโภค 
     -งานประสานกิจการประปา 
     -งานไฟฟ้าสาธารณะ 
     -งานระบายน้ า 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
4.กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
   4.1 งานบริหารการศึกษา 
       - งานบริหารทั่วไป 
       - งานข้อมูล 
       - งานประสานกิจกรรม 
       - งานส่งเสริมการศึกษา 
       - งานงานวางแผนและสถติิ 
4.2  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
       - งานศูนย์วัฒนธรรม 
       - งานการกีฬา 
       - งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
       - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
       - งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก 
       - งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
       - งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
       - งานติดตามและประเมินผล 
       - งานศูนย์เยาวชน 
       - งานการกีฬา 
       - งานฝึกอบรมพัฒนาการ 

       - งานภูมิปัญญาท้องถิ่น 

4.กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
   4.1 งานบริหารการศึกษา 
       - งานบริหารทั่วไป 
       - งานข้อมูล 
       - งานประสานกิจกรรม 
       - งานส่งเสริมการศึกษา 
       - งานงานวางแผนและสถติิ 
4.2  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
       - งานศูนย์วัฒนธรรม 
       - งานการกีฬา 
       - งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
       - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
       - งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก 
       - งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
       - งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
       - งานติดตามและประเมินผล 
       - งานศูนย์เยาวชน 
       - งานการกีฬา 
       - งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
       - งานภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

 5. กองสวัสดิการสังคม 
5.1 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน   
      -  งานสวัสดิการสังคม  พัฒนาชุมชน  
และสังคม 
      -  งานจัดระเบียบชุมชน 
5.2  งานสังคมสงเคราะห์   
      - งานพิทักษ์สิทธิเด็กและสตรี 
      -  งานส่งเสริมและพัฒนาเด็ก  เยาวชน  
ผู้สูงอายุและผู้พิการ 
5.3  งานส่งเสริมกลุ่มอาชีพและพัฒนาสตรี     
   -  งานส่งเสริมและพัฒนาบทบาทสตรี   
   -  งานส่งเสริมกลุ่มอาชีพและพัฒนาสตรี   
   -  งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้ 

5. กองสวัสดิการสังคม 
5.1 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน   
      -  งานสวัสดิการสังคม  พัฒนาชุมชน  และ
สังคม 
      -  งานจัดระเบียบชุมชน 
5.2  งานสังคมสงเคราะห์   
      - งานพิทักษ์สิทธิเด็กและสตรี 
      -  งานส่งเสริมและพัฒนาเด็ก  เยาวชน  
ผู้สูงอายุและผู้พิการ 
5.3  งานส่งเสริมกลุ่มอาชีพและพัฒนาสตรี     
      -  งานส่งเสริมและพัฒนาบทบาทสตรี   
      -  งานส่งเสริมกลุ่มอาชีพและพัฒนาสตรี   
      -  งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้ 
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8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
        จากการประชุมวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง ภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต 3 ปี 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อได้วิเคราะห์ถึงความจ าเป็นตามสภาพปัญหา  ความต้องการในด้านก าลังบุคลากร 
อ านาจหน้าที่  ระเบียบกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องแล้ว  ในรอบปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561-2563  ทางองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโนนค้อจึงได้ก าหนดอัตราก าลัง  ดังนี้ 

    ขั้นตอนการวิเคราะห์เพื่อการก าหนดจ านวนต าแหน่ง มี 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
     ขั้นตอนที่ 1 การส ารวจและวิเคราะห์ข้อมูลและปัญหาเกี่ยวกับก าลังคนในปัจจุบัน เพ่ือจะได้ทราบ

ลักษณะโครงสร้างของก าลังคนปัจจุบันหรือเป็นการชี้ให้เห็นปัญหาที่เกิดจากลักษณะโครงสร้างของก าลังคนและเป็น
พ้ืนฐานในการก าหนดนโยบายและแผนก าลังคนต่อไป 
                ประเภทของข้อมูลที่ท าการส ารวจและวิเคราะห์ 
                 1. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับก าลังคน (ของบุคคล) 
                 2. ข้อมูลเกี่ยวกับความเคลื่อนไหวของก าลังคน เช่น การบรรจุ การเลื่อน/ปรับต าแหน่ง     การโอน 
การลาออก ฯ 
                 3. ข้อมูลอื่น ๆ ที่จ าเป็นในการวิเคราะห์เพิ่มเติม 

      ขั้นตอนที่  2 การวิ เคราะห์การใช้ก าลั งคน  วิ เคราะห์ ว่าปั จจุบันใช้ก าลั งคนได้ เหมาะสม
หรือไม่ ตรงไหนใช้คนเกินกว่างาน หรือคนขาดแคลนส่วนใด เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในการก าหนดจ านวนคนให้เหมาะสม
และเป็นแนวทางในการปรับปรุงการบริหารงานให้เหมาะกับสภาพแวดล้อมและเพ่ิมประสิทธิภาพของคนในองค์การ 
             แนวทางการวิเคราะห์การใช้ก าลังคน 10 ประการ 
                 1. มีการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งต่าง ๆ หรือไม่ 
                2. นโยบายและโครงสร้างเป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงานหรือไม่ 
                 3. ปริมาณงานของเจ้าหน้าที่เหมาะสมหรือไม่ งานใดควรเพ่ิมงานใดควรลด 
                 4. ศึกษาดูว่ามีผู้ด ารงต าแหน่งที่มีคุณวุฒิไม่เหมาะสมกับภารกิจหน้าที่และควรมอบให้ใครด าเนินการแทน 
                 5. ส ารวจการใช้ลูกจ้างว่าท างานได้เต็มที่หรือไม่ มอบหมายงานเพ่ิมได้หรือไม่ 
                 6. การจัดหน่วยงานและข้ันตอนวิธีการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประหยัดและรวดเร็วหรือไม่ 
                 7. เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความช านาญงานและความสามารถเหมาะสมกับงานหรือไม่ 
                 8. ควรจัดฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ในเรื่องใดเพ่ือให้มีความสามารถ/ทักษะเหมาะกับงานปัจจุบันและงาน
อนาคต 
                 9. มีการใช้คนเต็มท่ีหรือไม่ มีการมอบหมายและควบคุมงานเหมาะสมหรือไม่ 
                 10. สร้างมาตรการและสิ่งจูงใจเพ่ือช่วยเพิ่มปริมาณงานและประสิทธิภาพงานอย่างไร 

ขั้นตอนที่ 3 การค านวณจ านวนก าลังคนที่ต้องการ มีวิธีค านวณท่ีส าคัญ ดังนี้ 
         1. การค านวณจากปริมาณงานและมาตรฐานการท างาน วิธีนี้มีสิ่งส าคัญต้องทราบ ๒ ประการ 
                     1.1 ปริมาณงาน ต้องทราบสถิติปริมารงาน หรือ ผลงานที่ผ่านมาในแต่ละปีขอหน่วยงาน และมี
การคาดคะเนแนวโน้มการเพ่ิม/ลดของปริมาณงาน อาจค านวณอัตราเพ่ิมของปริมาณงานในปีที่ผ่านมาแล้วน ามา
คาดคะเนปริมาณงานในอนาคต สิ่งส าคัญคือปริมาณงานหรือผลงานที่น ามาใช้ค านวณต้องใกล้เคียงความจริงและ
น่าเชื่อถือ มีหลักฐานพอจะอ้างอิงได้ 
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2. การค านวณจากปริมาณงานและจ านวนคนที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน  วิธีนี้ต้องทราบสถิติผลงานหรือ

ปริมาณงานที่ผ่านมาในแต่ละปีรวมทั้งจ านวนคนที่ท างานเหล่านั้นในแต่ละปีเพ่ือใช้เป็นแนวส าหรับการก าหนดจ านวน
ต าแหน่ง หรือจ านวนคนในกรณีที่ปริมาณงานเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งจากข้อมูลดังกล่าว อาจน ามาค านวณหาอัตราส่วนระ
ว่างปริมาณงานกับจ านวนคนที่ต้องการส าหรับงานต่าง ๆ ได้ เช่น งานด้านสารบรรณ หรืองานด้านการเงิน แต่มีข้อ
ควรระวังส าหรับการค านวณแบบนี้ คือ 

   2.1 ต้องศึกษาให้แน่ชัดว่า เจ้าหน้าที่ท่ีมีอยู่เดิมท างานเต็มที่หรือไม่ 
   2.2 งานบางอย่างมีปริมาณเพ่ิมขึ้น แต่ไม่สัมพันธ์กับจ านวนเจ้าหน้าที่ จึงไม่สามารถค านวณโดย

วิธีธรรมดาแบบนี้ได้ ต้องใช้วิธีการค านวณท่ีซับซ้อนกว่านี้ 
 จากแนวทางการวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ จึงได้วิเคราะห์
ปริมาณงานในปีปัจจุบัน เพ่ือก าหนดต าแหน่งใน 3 ปีข้างหน้า โดยได้วิเคราะห์ปริมาณงาน ดังนี้ 

การคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ 
 การน าปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนแต่ละส่วนราชการ มาเพ่ือวิเคราะห์การก าหนดอัตรา  และค านวน
ระยะเวลาที่เกิดข้ึน โดยองค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ ได้ใช้วิธีคิดจากสูตรการค านวณหาเวลาปฏิบัติราชการ    
ดังนี้ 

จ านวนวันปฏิบัติราชการ  1  ปี   x  6  =  เวลาปฏิบัติราชการ  
แทนค่า        230 x 6  = 1,380   หรือ  82,800  นาที 

 

หมายเหตุ 
1. 230   คือ จ านวนวัน ใน  1 ปี ใช้เวลาปฏิบัติงาน  230  วันโดยประมาณ 
2. 6   คือ ใน 1 วัน ใช้เวลาปฏิบัติงานราชการ เป็นเวลา  6 ชั่วโมง 
3. 1,380 คือ จ านวน วัน คูณด้วย จ านวน ชั่วโมง / 1 ปี ท างาน 1,380  ชั่วโมง 
4. 82,800 คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที  ดังนั้น 1,380 x 60 จะได้  82,800 นาที 
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กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี 2561 – 2563 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ อ าเภอบุณฑริก  จังหวัดอุบลราชธานี  

ส่วนราชการ กรอบอัตรา 
ก าลังเดิม 

อัตราก าลังใหม ่ เพิ่ม/ลด หมาย
เหต ุ2561 2562 2563 2561 2562 2563 

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1 1 1 1 - - -  
 (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)         

2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1 1 1 1 - - -  
 (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)         

รวม 2 2 2 2 - - -  
ส านักงานปลัด อบต.         

3 หัวหน้าส านักปลัด อบต. 1 1 1 1 - - -  
 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)         

4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - 
 

- - -ว่าง- 
ตามมติ ก.อบต.
ที่ 11/2561 

ลว.2561 

5 เจ้าพนักงานธุรการ  1 1 1 1 - - -  

6 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

7 นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

8 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -  
9 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1     

10 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 1 - - -  
11 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 1 1 1 - - -  
12 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(เดิมจนท.บันทึกข้อมูล) 1 1 1 1 - - -  
13 ผู้ช่วยนักวิชาการและสิ่งแวดล้อม 1 1 1 1 - - -  
14 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างทั่วไป         
15 นักการภารโรง 1 1 1 1 - - -  
16 คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  
17 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  
18 พนักงานขัยรถยนต์ดับเพลิง 1 1 1 1 - - -  

รวมส านักงานปลัด อบต. 16 16 16 16 - - -  
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กองคลัง         
19 ผู้อ านวยการกองคลัง 1 1 1 1 - - - ว่าง 

 (นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น)        3 มี.ค.60 มติ                 
ก.อบต.2/60               
ลว.2 ก.พ.60 

20 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
21 นักวิชาการพัสดุ  1 1 1 1 - - - ว่าง 

2 พ.ค.59 มติก.
อบต.4/59                  

ลว.29 เม.ย.59 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

22 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  
23 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -  
24 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -  
25 ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  

รวมกองคลัง  7 7 7 - - -  
กองช่าง         

26 ผู้อ านวยการกองช่าง 1 1 1 1 - - - ว่าง 
ต า ม ม ติ ก .อ บ ต .                 
1 1  / 2 5 5 7               
ลว.22 ต.ค. 2557  (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)        

27 นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

28 ผู้ช่วยช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  
29 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 1 1 1 1 - - - 

 

30 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -  

31 ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ 1 1 1 1 - - -  
รวมกอช่าง 6 6 6 6 - - -  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม         
32 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 1 1 1 1 - - - ว่าง 

 นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น        5  ม .ค .6 0  ต า ม
มติก.อบต.11/59 
ลว.30 พ.ย.59 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         
33 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 1 - - -  
34 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโนนค้อ         

35 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 +1 - - *รอกรมจัดสรร 

36 คร ู 1 1 1 1 - - -  
37 ครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้าง         
38 คนงานทัวไป(ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็ก) 4 4 4 4 - - -  
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 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหมากเดือย         
39 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 +1 - - *รอกรมจัดสรร 

40 คร ู 1 1 1 1 - - -  
41 ครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้าง         
42 คนงานทัวไป(ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็ก) 1 1 1 1 - - -  

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโนนสว่าง         
43 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 +1 - - *รอกรมจัดสรร 

44 ครู 2 2 2 2 - - -  
45 ครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  
46 พนักงานจ้าง         
47 คนงานทัวไป(ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็ก) 4 4 4 4 - - -  

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองศิลา         
48 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 +1 - - *รอกรมจัดสรร 

 พนักงานจ้าง         
49 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโนนค าดูล         
50 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 +1 - - *รอกรมจัดสรร 

51 พนักงานจ้าง         
52 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  
53 คนงานทัวไป(ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็ก) 2 1 1 1 - - -  

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองยู         
54 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 +1 - -  
55 ครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

รวมกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 24 30 30 30 +6 - -  
 กองสวัสดิการสังคม         

56 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 1 1 1 1 - - - ว่าง 

 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น        2 ต.ค.58 
มติ 9/2558 

ลว.18 ก.พ.58 

รวมกองสวัสดิการสังคม 1 1 1 1 - - -  

: ปริมาณงานของต าแหน่งก าหนดเพิ่มในแผนอัตราก าลัง ปรากฏตามเอกสารในภาคผนวก 
หมายเหต ุ
          - การปรับปรุงแผนอัตราก าลังในคร้ังนี้ ไม่ให้มีการก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่ แต่อาจยุบต าแหน่งประเภทวิชาการ หรือ
ประเภททั่วไป หรือพนักงานจ้างได้ โดยต้องแสดงเหตุผลความจ าเป็นในการยุบต าแหน่ง เสนอ คณะกรรมการข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ.จ. , ก.ท.จ. , ก.อบต.จังหวัด) ด้วย 
**การสรรหาต าแหน่งดังกล่าวให้กระท าได้ก็ต่อเมื่อได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตราก าลังจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นแล้ว
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9.ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ของแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปี พ.ศ.2561-2563 

 

 
ระดับ จ ำนวน

ต ำแหน่ง ทัง้หมด
 จ ำนวน (คน) เงินเดือน  (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

1 นักบริหำรงำน อบต. (ปลัด อบต.) กลำง 1 1 726,720 1 1 1 - - - 19,680 19,560 20,280 746,400 765,960 786,240 (46,560)
(นักบริหำรท้องถ่ิน)

2 นักบริหำรงำน อบต. (รองปลัด อบต.) ต้น 1 1 378,360 1 1 1 - - - 12,960 13,320 13,440 391,320 404,640 418,080 (28,030)

(นักบริหำรท้องถ่ิน)

ส ำนักปลัด (01)
3 นักบริหำรงำนทัว่ไป (หัวหน้ำส ำนักปลัด) ต้น 1 1 335,880 1 1 1 - - - 11,760 11,880 12,240 347,640 359,520 371,760 (24,490)

(อ ำนวยกำรท้องถ่ิน)

4 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปฏิบัติกำร 1 1 271,200 1 1 1 - - - 8,880 9,000 9,360 280,080 289,080 298,440 (22,600)

5 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 
        ว่ำง        
(เปล่ียนสำยงำนเป็น

นักพัฒนำเม่ือ 28 ก .ย.59)

ตำมมติ ก .อบต .
9/2559 ลว.15

 ก .ย.59

6 นักทรัพยำกรบุคลำกร ปฏิบัติกำร 1 1 241,440 1 1 1 - - - 7,800 8,760 8,760 249,240 258,000 266,760 (20,120)

7 นักพัฒนำชุมชน ปฏิบัติกำร 1 1 321,000 1 1 1 - - - 9,720 10,080 10,560 330,720 340,800 351,360 (321,000)

พนักงำนจำ้งตำมภำรกิจ

8 ผู้ช่วยนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน - 1 1 213,960 1 1 1 - - - 8,640 9,000 9,360 222,600 231,600 240,960 (17,830)

9 ผู้ช่วยนักทรัพยำกรบุคคล - 1 1 216,000 1 1 1 - - - 8,640 9,000 9,360 224,640 233,640 243,000 (18,000)

10 ผู้ชว่ยเจ้ำพนกังำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย - 1 1 117,360 1 1 1 - - - 4,800 4,920 5,160 122,160 127,080 132,240 (17,830)

11 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 1 1 117,360 1 1 1 - - - 4,800 4,920 5,160 122,160 127,080 132,240 (9,780)

12 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร (บันทึกข้อมลู) - 1 1 137,520 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,040 148,800 154,800 (11,460)

13 ผู้ช่วยนักวิชำกำรส่ิงแวดล้อม - 1 1 180,000 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 (15,000)

14 ผู้ช่วยนักพัฒนำชุมชน - 1 1 216,000 1 1 1 - - - 8,640 9,000 9,360 224,640 233,640 243,000 (216,000)

พนักงำนจำ้งท่ัวไป
15 นักกำรภำรโรง - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)
16 คนงำนทัว่ไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

17 พนักงำนขับรถยนต์ - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

18 พนักงำนขับรถยนต์ดับเพลิง - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

เพ่ิม / ลด
ระยะเวลำ 3 ปีข้ำงหนำ้

(รอกำรรับโอนย้ำย)

ล ำดับ ชื่อสำยงำน
จ ำนวนทีม่อียู่ปัจจุบัน

อัตรำต ำแหน่งทีค่ำดว่ำ อัตรำก ำลังคน
ภำระค่ำใช้จ่ำยทีเ่พ่ิมข้ึน  (2) ค่ำใช้จ่ำยรวม   (3)

หมำยเหตุ
จะต้องใช้ในช่วง



         แผนอัตราก าลัง 3 ป ี องค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ   ประจ าปีงบประมาณ 2561 -  2563  

 

 หน้า 68 
 

หน้า 68 

กองคลัง(04)

19 ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง ต้น 1 - 411,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 
       ว่ำง        
(โอนย้ำย 3 มี.ค.60)

   ตำมมติก.
อบต.2/2560
 ลว.2  ก.พ.60

(อ ำนวยกำรท้องถ่ิน)

20 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ช ำนำญงำน 1 1 296,760 1 1 1 - - - 11,160 11,040 10,920 307,920 318,960 329,880 (24,730)

21 นักวิชำกำรพัสดุ ปก./ชก. 1 1 373,320 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 385,320 397,320 409,320 
        ว่ำง          

(โอนย้ำยเม่ือ 2 พ .ค .60 )

ตำมมติก .อบต.
4/2559ลว.29 

เม.ย.59

พนักงำนจำ้งตำมภำรกิจ

22 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี - 1 1 129,240 1 1 1 - - - 5,280 5,400 5,640 134,520 139,920 145,560 (10,770)

23 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ - 1 1 117,360 1 1 1 - - - 4,800 4,920 5,160 122,160 127,080 132,240 (9,780)

24 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ - 1 1 136,200 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 141,720 147,480 153,480 (9,780)

25 ผู้ช่วยนักวิชำกำรกำรเงินและบัญชี - 1 1 187,200 1 1 1 - - - 7,560 7,800 8,160 194,760 202,560 210,720 (15,600)

กองช่ำง(05)

26 นักบริหำรงำนช่ำง ต้น 1 - 411,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 

(อ ำนวยกำรท้องถ่ิน)

27 นำยช่ำงโยธำ ปฏิบัติงำน 1 1 240,480 1 1 1 - - - 7,800 8,040 8,280 248,280 256,320 264,600 (240,480)
พนักงำนจำ้งตำมภำรกิจ

28 ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ - 1 1 141,360 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 147,120 153,120 159,360 (11,780)

29 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนประปำ - 1 - 112,800 1 1 1 - - - - 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 
       ว่ำง        

(ลำออก 6 มี.ค.60)

ตำมมติก .อบต .
4/2560  ลว.
22 มี.ค .60

30 ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ - 1 1 137,640 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,160 148,920 154,920 (11,470)

31 ผู้ช่วยนำยช่ำงส ำรวจ - 1 1 143,520 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 149,280 155,280 161,520 (11,960)

กองกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม(08)

32 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม ต้น 1 -
411,600

1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 
        ว่ำง          
(โอนย้ำยเม่ือ 5 ม.ค .60)

ตำมมติก .อบต .
11/2559 ลว.

30 พ .ย.59

(อ ำนวยกำรท้องถ่ิน)  

(ขอใช้บัญชี กสถ.)

(ขอใช้บัญชี กสถ.)

(ขอใช้บัญชี กสถ.)

(ขอใช้บัญชี กสถ.)

                      ว่ำง                           

 ตำมมติก .อบต .11/2557 ลว.22 ต .ค .57
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พนักงำนจำ้งตำมภำรกิจ

33 ผู้ช่วยนักวิชำกำรศึกษำ - 1 1 245,520 1 1 1 - - - 9,840 10,320 10,680 255,360 265,680 276,360 (20,460)

34 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 1 1 117,360 1 1 1 - - - 4,800 4,920 5,160 122,160 127,080 132,240 (9,780)

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนโนนค้อ

35 หัวหน้ำศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก ครูผู้ชว่ย 1 - 238,880 1 1 1 +1 - - 10,140 10,140 10,140 248,940 259,080 269,220

36 ครู คศ.1 1 1 264,000 1 1 1 - - - 10,680 11,040 11,280 274,680 285,720 297,000 (264,000) เงินอุดหนุน

37 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ชว่ย 1 1 214,920 1 1 1 - - - 9,360 9,840 9,720 224,280 234,120 243,840 (214,920) เงินอุดหนุน

พนักงำนจำ้งท่ัวไป

38 คนงำนทัว่ไป(ปฏิบัติหน้ำทีดู่แลเด็ก) 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (108,000) งบ อบต.

39 คนงำนทัว่ไป(ปฏิบัติหน้ำทีดู่แลเด็ก) 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (108,000) เงินอุดหนุน

40 คนงำนทัว่ไป(ปฏิบัติหน้ำทีดู่แลเด็ก) 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (108,000) งบ อบต.

41 คนงำนทัว่ไป(ปฏิบัติหน้ำทีดู่แลเด็ก) 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (108,000) งบ อบต.

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนโนนหมำกเดือย

42 หัวหน้ำศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก ครูผู้ชว่ย 1 - 238,880 1 1 1 +1 - - 10,140 10,140 10,140 248,940 259,080 269,220

43 ครู คศ.1 1 1 274,680 1 1 1 - - - 11,040 11,280 11,760 285,720 297,000 308,760 (264,000) เงินอุดหนุน

44 ครู คศ.1 1 1 214,920 1 1 1 - - - 9,360 9,840 9,720 224,280 234,120 243,840 (264,000) เงินอุดหนุน

พนักงำนจำ้งท่ัวไป

45 คนงำนทัว่ไป(ปฏิบัติหน้ำทีดู่แลเด็ก) 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (108,000) งบ อบต.

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนโนนสว่ำง

46 หัวหน้ำศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก ครูผู้ชว่ย 1 - 238,880 1 1 1 +1 - - 10,140 10,140 10,140 248,940 259,080 269,220

47 ครู คศ.1 1 1 258,840 1 1 1 - - - 10,560 10,920 11,160 269,400 280,320 291,480 (264,000) เงินอุดหนุน

48 ครู คศ.1 1 1 248,880 1 1 1 - - - 9,960 10,560 10,920 258,840 269,400 280,320 (264,000) เงินอุดหนุน

49 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ชว่ย 1 1 207,720 1 1 1 - - - 7,200 9,360 9,840 214,920 224,280 234,120 (264,000) เงินอุดหนุน

**รอกรมจัดสรร

**รอกรมจัดสรร

**รอกรมจัดสรร
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พนักงำนจำ้งท่ัวไป

50 คนงำนทัว่ไป(ปฏิบัติหน้ำทีดู่แลเด็ก) 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (108,000) เงินอุดหนุน

51 คนงำนทัว่ไป(ปฏิบัติหน้ำทีดู่แลเด็ก) 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (108,000) งบ อบต.

52 คนงำนทัว่ไป(ปฏิบัติหน้ำทีดู่แลเด็ก) 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (108,000) งบ อบต.

53 คนงำนทัว่ไป(ปฏิบัติหน้ำทีดู่แลเด็ก) 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (108,000) งบ อบต.

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนหนองศิลำ

54 หัวหน้ำศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก ครูผู้ชว่ย 1 - 238,880 1 1 1 +1 - - 10,140 10,140 10,140 248,940 259,080 269,220

พนักงำนจำ้งตำมภำรกิจ

55 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 136,800 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

9,720 5,880 6,120 6,360 15,600 21,480 27,840 งบ อบต.

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนโนนค ำดูล

56 หัวหน้ำศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก ครูผู้ชว่ย 1 - 238,880 1 1 1 +1 - - 10,140 10,140 10,140 248,940 259,080 269,220

พนักงำนจำ้งตำมภำรกิจ

57 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 136,800 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

4,080 5,640 5,880 6,120 9,720 15,360 21,480 งบ อบต.

พนักงำนจำ้งท่ัวไป

58 คนงำนทัว่ไป(ปฏิบัติหน้ำทีดู่แลเด็ก) 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (108,000) งบ อบต.

59 คนงำนทัว่ไป(ปฏิบัติหน้ำทีดู่แลเด็ก) 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (108,000) งบ อบต.

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนหนองยู

60 หัวหน้ำศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก ครูผู้ชว่ย 1 - 238,880 1 1 1 +1 - - 10,140 10,140 10,140 248,940 259,080 269,220

61 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ชว่ย 1 1
207,720

1 1 1 - - - 7,200 9,360 9,840 214,920 224,280 234,120 (264,000) เงินอุดหนุน

(12,210)

**รอกรมจัดสรร

(12,210)

**รอกรมจัดสรร

**รอกรมจัดสรร
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กองสวัสดิกำรสังคม(11)

62 ผู้อ ำนวยกำรกองสวัสดิกำรสังคม
ต้น

1 1 411,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 
        ว่ำง          
(โอนย้ำยเม่ือ 2 ต .ค .58 )

ตำมมติก .อบต .
9/2558     

ลว.18 ก .พ .58

(อ ำนวยกำรท้องถ่ิน)  

(4)            รวม                - 62 51 9,213,660 62 62 62 +6 0 0 269,040 279,480 281,520 9,482,700 9,762,180 10,043,700

(5)
1,896,540 1,952,436 2,008,740

(6)
11,37 9,240 11,7 14,616 12,052,440

(7) 27.58 27.04 27.75

(ขอใช้บัญชี กสถ.)

ประมำณกำรประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  20%

รวมเป็นค่ำใช้จำ่ยบุคคลท้ังส้ิน

คิดเป็นร้อยละ 40 งบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปี

 
หมำยเหตุ
ฐำนกำรค ำนวณงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี  พ.ศ.2561 ให้ใชข้้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ 2560 บำท
เพ่ิมข้ึนอีกร้อยละ  5 เป็นฐำนกำรค ำนวณ  ส ำหรับงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2562  และ  2563  ให้บวกเพ่ิมข้ึนอีกร้อยละ  5 เพ่ือเป็นฐำนกำรค ำนวณภำระค่ำใชจ่้ำย  ดังนี้

งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี  2561 จ ำนวน  บำท  = (39,294,230 x 5%) + 1,964,711 =
คิดเป็นภำระค่ำใช้จ่ำยในปีงบประมำณ  2561  =  11,379,240x100  = ร้อยละ

จ ำนวน  บำท  = (41,258,941 x 5%) +2,062,947 = 43,321,888)
คิดเป็นภำระค่ำใช้จ่ำยในปีงบประมำณ  2562  =  11,714,616x100  = ร้อยละ

จ ำนวน  บำท  = (65,633,779 x 5%) + 3,281,688 = 68,915,468)
คิดเป็นภำระค่ำใช้จ่ำยในปีงบประมำณ  2563  =  12,052,440 x100  = ร้อยละ

**  กำรสรรหำต ำแหน่งดังกล่ำวให้กระท ำได้ก็ต่อเม่ือได้รับกำรจัดสรรอัตรำก ำลังจำกกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ินเท่ำน้ัน

4,125,894

39,294,230

39,294,230 4,125,894)
27.58

41,258,942
27.04

43,321,888
27.75

งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี  2562

งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี  2563
 - ฐำนกำรค ำนวณงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี  พ.ศ.2563  ให้ประมำณกำรเพ่ิมข้ึนร้อยละ  5  ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี  2562

43,321,888

45,487,982

 - ฐำนกำรค ำนวณงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี  พ.ศ.2562  ให้ประมำณกำรเพ่ิมข้ึนร้อยละ  5  ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี  2561

 - ฐำนกำรค ำนวณงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี  พ.ศ.2561  ให้ประมำณกำรเพ่ิมข้ึนร้อยละ  5  ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี  2560
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ใช้ฐำนกำรค ำนวณงบประมำณปี 2560 (โดยหักเงินอุดหนุนท่ีเป็นเงินเดือนข้ำรำชกำรถ่ำยโอน  ลูกจำ้งประจ ำถ่ำยโอน  ข้ำรำชกำรครูบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  และเงินเบ้ียยังชีพ ออกจำกงบประมำณ )

ท่ี ช่ือสำยงำน ระดับ จ ำนวน หมำยเหตุ

ท้ังหมด

จ ำนวน เงินเดือน 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

(คน) (1)

(4) รวม 62 51 9,213,660 62 62 62 +6  -  - 269,040 279,480 281,520 9,482,700 9,7 62,180 10,043,700

(5) ประมำณกำรประโยชน์ตอบแทน 20% 1,896,540 1,952,436 2,008,740 

(6) รวมเป็นค่ำใช้จ่ำยบุคคลทั้งส้ิน 11,37 9,240 11,714,616 12,052,440

(7) 37.29 36.56 35.83 

ข้ำงหน้ำ

คิดเป็นร้อยละ 40 งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี

อัตรำก ำลังคน ภำระค่ำใช้จำ่ย

ระยะเวลำ 3 ปี เพ่ิม/ลด ท่ีเพ่ิมข้ึน (2) ค่ำใช้จำ่ยรวม (3)

อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจบัุน จะต้องใช้ในช่วง ข้ำงหน้ำ

 
 
ฐำนกำรค ำนวณงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี  พ.ศ.2561 ให้ใชข้้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ 2560 บำท
โดยหักเงินอุดหนุนข้ำรำชกำรถ่ำยโอน  ลูกจ้ำงประจ ำถ่ำยโอน  ข้ำรำชกำรหรือพนักงำนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและพนักงำนจ้ำงท่ีได้รับจัดสรรเงินอุดหนุน รวมท้ังเงินเบ้ียยังชพีผู้สูงอำยุ  ผู้พิกำร  และผู้ป่วยเอดส์
ออกจำกฐำนกำรค ำนวณ  ดังนี้  

เงินอุดหนุนข้ำรำชกำรหรือพนักงำนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ฯ จ ำนวน  บำท
เงินอุดหนุนเบ้ียยังชีพผู้สูงอำยุ  ผู้พิกำร และผู้ป่วยเอดส์ จ ำนวน บำท
ดังน้ันฐำนกำรค ำนวณงบประมำณรำยจ่ำยเม่ือหักเงินอุดหนุนฯ แล้วจึงเท่ำกับ จ ำนวน บำท

และค ำนวณเพ่ิมข้ึนอีกร้อยละ  5 เป็นฐำนกำรค ำนวณ  ส ำหรับงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2562  และ  2563  ให้บวกเพ่ิมข้ึนอีกร้อยละ  5 เพ่ือเป็นฐำนกำรค ำนวณภำระค่ำใชจ่้ำย  ดังนี้
 - ฐำนกำรค ำนวณงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี  พ.ศ.2561  ให้ประมำณกำรเพ่ิมข้ึนร้อยละ  5  ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี  2560
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี  2561 จ ำนวน  บำท  = (29,060,630 x 5%) + 1,453,031=

คิดเป็นภำระค่ำใช้จ่ำยในปีงบประมำณ  2561  =  11,379,240 x100  = ร้อยละ

 - ฐำนกำรค ำนวณงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี  พ.ศ.2562  ให้ประมำณกำรเพ่ิมข้ึนร้อยละ  5  ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี  2561
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี  2562 จ ำนวน  บำท  = (30,513,661 x 5%) + 1,525,683 =

คิดเป็นภำระค่ำใช้จ่ำยในปีงบประมำณ  2562  =  11,714,616x100  = ร้อยละ

 - ฐำนกำรค ำนวณงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี  พ.ศ.2563  ให้ประมำณกำรเพ่ิมข้ึนร้อยละ  5  ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี  2562
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี  2563 จ ำนวน  บำท  = (44,231,830 x 5%) + 2,211,591 =

คิดเป็นภำระค่ำใช้จ่ำยในปีงบประมำณ  2563  =  12,052,440 x100  = ร้อยละ

**  กำรสรรหำต ำแหน่งดังกล่ำวให้กระท ำได้ก็ต่อเม่ือได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตรำก ำลังจำกกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ินแล้ว

37.29

30,513,662 32,039,344)

30,513,662

39,294,230

4,528,800
5,704,800
29,060,630

36.56

32,039,345
35.82

29,060,630

33,641,312

32,039,345

46,443,422)

30,513,661)
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กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลังอ านวยการ

ท้องถ่ินต้น) 

1.งานการเงิน 
2.งานบัญชี 
3.งานพัฒนาและจัดเก็บ
รายได้ 
4.งานพัสดุและทะเบียน
ทรัพย์สิน 
 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่างอ านวยการท้องถ่ินต้น) 

 
1.งานก่อสร้าง 
2.งานออกแบบและควบคุม
อาคาร 
3.งานประสานสาธารณูปโภค 
  

ส านักงานปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไปอ านวยการท้องถ่ินต้น) 

1.งานบริหารงานท่ัวไป 
2.งานนโยบายและแผน 
3.งานกฎหมายและคด ี
4.งานบริหารงานบุคคล 
5.งานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
6.งานธุรการ 
7.งานประชาสัมพันธ์และส่งเสรมิ
การท่องเที่ยว 
8.งานสวสัดิการสังคม 

กองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษาอ านวยการท้องถ่ินต้น) 

 
1.งานบริหารงานการศึกษา 
2.งานส่งเสริมการศึกษา  
ศาสนา และวัฒนธรรม 
 
  

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบรหิารงานสวัสดกิารสังคมอ านวยการ

ท้องถิ่นต้น) 

1.งานสวัสดิการสังคมและ
พัฒนาชุมชน 
2.งานสังคมสงเคราะห์ 
3.งานส่งเสริมกลุ่มอาชีพและ
พัฒนาสตรี 
 
  

 

10 แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งสว่นราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ 

 

 

  

 

 

 

 

                                        

 

                               
                    

 

 

 

 

    

               

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่นระดับต้น) 
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งานบริหารทั่วไป 
 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น  (1) 

 

 

งานกฎหมาย
และคดี 

 

งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

 

 

งานธุรการ 
 

 

งานนโยบายและ
แผน 

 

 

งานบริหารงานบุคคล                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
 

 

งานส่งเสริม
การท่องเท่ียว 

 

 

 

           โครงสร้างส านักงานปลัด  อบต.โนนค้อ 
 
 

                    

 

 

 
 
 
- นักพัฒนาชุมชน (1)        -นักวิเคราะห์ฯ(ปก.1)         - นักทรัพยากรบุคคล(ปก.)(1)        - เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (-)    -                               -                  -ผช.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย(1) 
-ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (1)  -ผช.นักวิเคราะห์นะโยบายและแผน(1)    - ผช.นักทรัพยากรบุคคล(1)   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(1)  -                        -                      -พนักงานขับยนต์ดับเพลิง (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
-พนักงานขับรถยนต์  (1)      
-นักการภารโรง (1)                 
- ผู้ช่วยนักวิชาการและสิ่งแวดล้อม (1) 
- คนงานทั่วไป  (1) 

 
 

ระดับ 
 

ทั่วไป วิชาการ อ านวยการท้องถิ่น 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 

ปง. ชง. อว. ปก. ชก. ชพ. ชช. ต้น กลาง สูง 
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ผู้อ านวยการกองคลัง 
นักบริหารงานคลัง ระดับ ต้น (-) 

 

จ านวน (คน) - - - 3 - - - 1 - - 4 - 11 16 
 
                                 

 

โครงสร้างกองคลัง  อบต.โนนค้อ  
 

 

 

 

  

 

 

 

 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน (1)   - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน (1   - ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1)        -  นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก.(-) 
- ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี (1)              - ผูช้่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี) (1)                  -  ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ (1)     
 
          

ระดับ 
 

ทั่วไป วิชาการ อ านวยการท้องถิ่น พนักงานส่วน
ต าบล 

ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 
ปง. ชง. อว. ปก. ชก. ชพ. ชช. ต้น กลาง สูง 

จ านวน (คน) - 1 - - - - - - - - 1 - 4 7 
                 

 
งานการเงิน 

 

 
งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน 

 

 
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

 

 
งานบัญชี 
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โครงสร้างกองช่าง  อบต.โนนค้อ  
 
 

 
  
 

                     
 
 
 
                                                                                  
       -  นายช่างโยธาปฏิบัติงาน  (1)    -    ผูช้่วยนายช่างส ารวจ(1)       -  ผูช้่วยเจ้าพนักงานประปา (-) 
 -  ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1)                           -  ผูช้่วยนายช่างไฟฟ้า (1) 
       

   

ระดับ 
 

ทั่วไป วิชาการ อ านวยการท้องถิ่น พนักงานส่วน
ต าบล 

ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 
ปง. ชง. อว. ปก. ชก. ชพ. ชช. ต้น กลาง สูง 

จ านวน (คน) 1 - - - - - - - - - 1 - 4 6 
        

 

งานก่อสร้าง 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
นักบริหารงานช่าง ระดับ ต้น (-) 

 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

 

งานประสานสาธารณูปโภค 
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งานบริหารการศึกษา 
 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม 
นักบริหารงานการศึกษาอ านวยการท้องถิ่น 

 

 

งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 

งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

 

 

 

โครงสร้างกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  อบต.โนนค้อ 

 
 
 
 

 
 
  
 

        
            
  -      -  คร ู  (8)     - ผช.นักวชิาการศึกษา (1) 
        -  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (2)    - ผช.พนักงานธุรการ (1) 

-  คนงานทั่วไป ปฏิบัติหน้าที่ผู้ดูแลเด็ก  (11) 
         

ระดับ 
 

ทั่วไป วิชาการ อ านวยการท้องถิ่น 
ครู  

ครูผู้ดูแล
เด็ก 

พนักงานส่วน
ต าบล 

ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 
ปง. ชง. อว. ปก. ชก. ชพ. ชช. ต้น กลาง สูง 

จ านวน 
(คน) 

- - - - - - - 1 - - 10 4 - - 15 30 
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                 โครงสร้างกองสวัสดกิารสังคม  อบต.โนนค้อ 
 
 
 

 
  
 

                     
 
 
 
                                                             
                   
               
ระดับ 

 
ทั่วไป วิชาการ อ านวยการท้องถิ่น พนักงานส่วน

ต าบล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 

ปง. ชง. อว. ปก. ชก. ชพ. ชช. ต้น กลาง สูง 
จ านวน (คน) - - - - - - - 1 - - - - - 1 

        
    

 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
 

 

งานสังคมสงเคราะห์ 
 

 

งานส่งเสริมกลุ่มอาชีพและพัฒนาสตรี 
 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น (-) 
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11.บัญชจีัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ  

เงินประจ ำ เงินค่ ำตอบแทน

/ต ำแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

1 ว่ำที่ร้อยตรีชำยแดน  สุนนท์ชัย ปริญญำโท 76-3-00-1101-001 นักบริหำรงำนท้องถ่ิน บท. กลำง 76-3-00-1101-001 นกับริหำรงำนทอ้งถ่ิน บท. กลำง 558,720 84,000 84,000 726,720

รัฐศำสตร์มหำบัณฑิต (ปลัด อบต.) (ปลัด อบต.) (46,560*12) (7,000*12) (7,000*12)

2 สิบเอกกฤษฎำ วิศรุตำกุล ปริญญำโท 76-3-00-1101-002 นักบริหำรงำนท้องถ่ิน บท. ต้น 76-3-00-1101-002 นกับริหำรงำนทอ้งถ่ิน บท. ต้น 336,360 42,000 - 378,360

กำรเมืองกำรปกครอง (รองปลัด อบต.) (รองปลัด อบต.) (28030*12) (3,500*12)  

1 นำยพีรศักด์ิ  กองแก้ว ปริญญำโท 76-3-01-2101-001 นกับริหำรงำนทั่วไป อก. ต้น 76-3-01-2101-001 นักบริหำรงำนท่ัวไป อก. ต้น 293,880 42,000 - 335,880

รัฐศำสตร์มหำบัณฑิต (หัวหน้ำส ำนักงำนปลัด)  (หัวหน้ำส ำนักงำนปลัด)  (24,490*12) (3,500*12)

2 นำงสำวนำตยำ พรมโลก ปริญญำตรี 76-3-01-3103-001 นักวิเครำะห์นโยบำย วก. ปก. 76-3-01-3103-001 นักวิเครำะห์นโยบำย วก. ปฎิบัติกำร 271,200 - - 271,200

บริหำรธุรกิจบัณฑิต และแผน และแผน (22,600*12)

3  -อัตรำว่ำง- - - เจ้ำพนักงำนธุรกำร ทป. ปง./ชง. 76-3-01-4101-001 เจ้ำพนกังำนธุรกำร ทป. ปง./ชง.  - - -

        ว่ำง        
(เปล่ียนสำยงำนเป็น
นักพัฒนำเม่ือ 28 

ก.ย.59)

ตำมมติ ก .อบต .9/2559 
ลว.15 ก .ย.59

4 นำยสำคร ขันทอง ปริญญำตรี 76-3-01-3102-001 นักทรพัยำกรบุคคล วก. ปก. 76-3-01-3102-001 นกัทรัพยำกรบุคคล วก. ปก. 241,440 - - 241,440

(รัฐศำสตร์) (20,120*12)

5 จ.ส.ท.ประวิทย์  ชำญจิตร ปริญญำตรี 76-3-01-3801-001 นักพัฒนำชุมชน วก. ปก. 76-3-01-3801-001 นักพัฒนำชุมชน วก. ปก. 303,240  - 17,760 321,000

วท.บ.คอมพิวเตอร์

กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง
ล ำดับ ช่ือ  -  สกุล คุณวุฒิ

ระดับ เงินเดือน
หมำยเหตุ

กรอบอัตรำก ำลังปัจจบัุน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ประเภท ระดับ ประเภท

ส ำนักงำนปลัด (01) ส ำนักงำนปลัด (01)
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เงินประจ ำ เงินค่ ำตอบแทน

/ต ำแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

1 นำงสำวจ ำนงค์  ร่วมเชื้อ ปวส. - ผู้ชว่ยจนท.บันทึกข้อมูล - -  - ผู้ข่วยเจ้ำพนักงำนธรุกำร - - 137,520 - - 137,520
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) (11,460*12)

2 นำงกัลยกร  บ้ังทอง ปวส.  - ผู้ชว่ยเจ้ำหน้ำท่ีธุรกำร - -  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - - 117,360 - - 117,360
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) (9,780*12)

3 นำยวิเชียร   อินทิรำช ปริญญำตรี  - ผู้ชว่ยจนท.วิเครำะห์ฯ - -  - ผู้ช่วยนักวิเครำะห์ - - 213,960 - - 213,960
นิติศำสนตร์บัณฑิต นโยบำยและแผน นโยบำยและแผน (17,830*12)

4 นำยจิตติพงษ์  แดงสกุล ปวส.  - ผช.จนท.ป้องกัน - -  - ผช.จพง.ป้องกัน - - 117,360 - - 117,360
ไฟฟ้ำก ำลัง บรรเทำสำธำรณภัย บรรเทำสำธำรณภัย (9,780*12)

5 นำงสำวศิรินันท์  อุตพันธ์ ปริญญำตรี ผช.นักวิชำกำรส่ิงแวดล้อม - - ผช.นกัวิชำกำรส่ิงแวดล้อม - - 180,000 - - 180,000
เทคโนโลยีส่ิงแวดล้อม (15000*12)

6 นำงสำวอรุณี  ปรำกฎ ปริญญำตรี  - ผู้ช่วยบุคลำกร - -  - ผู้ช่วยนักทรัพยำกรบุคคล - - 216,000 - - 216,000
กำรตลำด (18,000*12)

56 นำงสำวทยุตำ   อุตพันธ์ ปริญญำตรี  - ผู้ชว่ยนักพัฒนำชมุชน - -  - ผู้ช่วยนักพัฒนำชุมชน - - 216,000 - - 216,000
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) (18000*12)

7 นำยนิธิกร   ค ำบุรมย์ ม.6  - นักกำรภำรโรง - -  - นักกำรภำรโรง - - 108,000 - - 108,000
(9,000*12)

8 นำยสุรเชษฐ์   ศรีภักดี ม.6  - พนักงำนขับรถยนต์ - -  - พนกังำนขับรถยนต์ - - 108,000 - - 108,000
(9,000*12)

9 นำยอภิชำติ  แก้วจันทร์ ม.6  - คนงำนทัว่ไป - -  - คนงำนทัว่ไป - - 108,000 - - 108,000
(9,000*12)

10 นำยวิทวัส วังแสง ม.6  - พนกังำนขับรถยนต์ดับเพลิง - -  - พนักงำนขับรถยนต์ดับเพลิง - - 108,000 - - 108,000
(9,000*12)

คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังปัจจบัุน กรอบอัตรำก ำลังใหม่

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือนต ำแหน่ง ประเภท

เงินเดือน

หมำยเหตุ
ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง

 ส ำนักปลัด(พนักงำนจำ้ท่ัวไป)

ล ำดับ ช่ือ  -  สกุล

พนักงำนจำ้งตำมภำรกิจ
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หน้า 82 

เงินประจ ำ เงินค่ ำตอบแทน

/ต ำแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

1  -อัตรำว่ำง- - 76-3-04-2102-001 นักบริหำรงำนกำรคลัง อก. ต้น 76-3-04-2102-001 นกับริหำรงำนกำรคลัง อก. ต้น - - -
         ว่ำง     

(โอนย้ำยเม่ือ 3 มี.ค .60)

(ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง) (ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง) ตำมมติก .อบต .2/2560 
ลว.22 ก .พ .59

2 นำยชัยวัฒน์  นวรัตน์วงษำ ปวท. 76-3-04-4201-001 เจ้ำพนกังำนกำรเงิน ทป. ชง. 76-3-04-4201-001 เจ้ำพนกังำนกำรเงินและบัญชี ทป. ชง. 296,760 - - 296,760

บริหำรธุรกิจ และบัญชี  (24,730*12)

3  -อัตรำว่ำง- - 76-3-04-3204-001 นักวิชำกำรพัสดุ วก. ปก./ชก. 76-3-04-3204-001 นักวิชำกำรพัสดุ วก. ปก./ชก.  - - -
        ว่ำง          

(โอนย้ำยเม่ือ 2 พ .ค .60 )

ตำมมติก .อบต .4/2559
ลว.29 ก .พ .59

1 นำงสำวจิรำพรรณ  มณีเนตร ปริญญำตรี  - ผช.จนท.กำรเงินและบัญชี - -  - ผช.จพง.กำรเงินและบัญชี - - 129,240 - - 129,240
บริหำรธุรกิจ (10,770*12)

2 นำงสำวปิยะวัลย์  ตีระภักด์ิ ปวส.  - ผู้ช่วยเจ้ำหนำ้ที่พัสดุ - -  - ผู้ชว่ยเจ้ำพนกังำนพัสดุ - - 136,200 - - 136,200
กำรตลำด (11,350*12)

3 นำงสำวณัฐนิดำ ประเสริฐสิน ปวส.  - ผู้ชว่ยเจ้ำหน้ำท่ีจัดเก็บรำยได้ - -  - ผู้ชว่ยจพง.จัดเก็บรำยได้ - - 117,360 - - 117,360
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) (9,780*12)

4 นำงสำวจันทร์สุรี แสงศรี ปริญญำตรี  - ผช.นกัวิชำกำรเงินและบัญชี - -  - ผช.นักวิชำกำรเงินและบัญชี - - 187,200 - - 187,200
บัญชีบัณฑิต (15,600*12)

1  -อัตรำว่ำง-  - 76-3-05-2103-001 นักบริหำรงำนช่ำง อก. ต้น 76-3-05-2103-001 นักบริหำรงำนช่ำง อก. ต้น  - - -

       ว่ำง       
ตำมมติก .อบต .

11/2557 ลว.22 ต .ค .
57

(ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง) (ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง)   

2 นำยพงษ์พิษณุ  ลำวงศ์ ปวช. 76-3-05-4701-001 นำยช่ำงโยธำ ทป. ปง. 76-3-05-4701-001 นำยช่ำงโยธำ ทป. ปง. 240,480 - - 240,480
โยธำ (20,040*12)

ต ำแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน

กรอบอัตรำก ำลังใหม่

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ประเภท ระดับ

กองคลัง(04)

ล ำดับ ช่ือ  -  สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังปัจจบัุน

หมำยเหตุ
เลขท่ีต ำแหน่ง

กองช่ำง (05)

กองคลัง(04)

กองช่ำง (05)

พนักงำนจำ้ง

เงินเดือน
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เงินประจ ำ เงินค่ ำตอบแทน

/ต ำแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

1 นำยประสำน   ศิริโส ปวส.  - ผู้ช่วยช่ำงโยธำ - -  - ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ - - 141,360 - - 141,360
กำรก่อสร้ำง (11,780*12)

2  -อัตรำว่ำง- -  - ผู้ช่วย จนท.ประปำ - -  - ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนประปำ - - - -  ว่ำง  ลำออ 6 ม.ีค.60
ตำมมติก.อบต.11/2557

ลว.22 ม.ีค.60

3 นำยเหรียญทอง  เจือจันทร์ ปวส.  - ผู้ช่วยช่ำงไฟฟ้ำ - -  - ผู้ชว่ยนำยชำ่งไฟฟ้ำ - - 137,640 - - 137,640
ไฟฟ้ำก ำลัง (11,470*12)

4 นำยเกรียงไกร  อนุวรรณ ปวส.  - ผช.ช่ำงส ำรวจ - -  - ผช.นำยช่ำงส ำรวจ - - 143,520 - - 143,520

โยธำ (11,960*12)

1  -อัตรำว่ำง- - 76-3-08-2107-001 บริหำรงำนกำรศึกษำ อก. ต้น 76-3-08-2107-001 บริหำรงำนกำรศึกษำ อก. ต้น  -  -  -
        ว่ำง          

(โอนย้ำยเม่ือ 5 ม.ค.

(ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ) (ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ)
ตำมมติก.อบต .11/2559 

ลว.30 พ.ย.59

2 นำยแสงสุรีย์    ปฐมชำติ ปริญญำตรี  - ผช.นักวิชำกำรศึกษำ - -  - ผช.นักวิชำกำรศึกษำ - - 245,520 - - 245,520
พัฒนำชุมชน (20,460*12)

3 นำยสุนัย  นำมวงษ์ ปวส.  - ผู้ชว่ยเจ้ำหน้ำที่ธุรกำร - -  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - - 117,360 - - 117,360
ไฟฟ้ำก ำลัง (9,780*12)

1  -ว่ำง- ปริญญำตรี - หัวหน้ำศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก - -  - หัวหนำ้ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก - - - - - **รอกรมจัดสรร

2 นำงวิยะดำ  อนุวรรณ ปริญญำโท 03-2-0302 ครูผู้ดูแลเด็ก - คศ.1 03-2-0302 ครูผู้ดูแลเด็ก - คศ.1 264,000  -  - 264,000

บริหำรกำรศึกษำ (22,000*12) กรมอุดหนุนฯ

3 นำงสำวสิรินภำ  จันทร์เขียว ปริญญำตรี 34-2-1072 ครูผู้ช่วย - ครูผู้ช่วย 34-2-1072 ครูผู้ช่วย - ครูผู้ช่วย 214,920  -  - 214,920

กำรศึกษำปฐมวัย (17,910*12) กรมอุดหนุนฯ

ล ำดับ ช่ือ  -  สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรำก ำลังปัจจบัุน กรอบอัตรำก ำลังใหม่

เลขท่ีต ำแหน่ง เงินเดือน

เงินเดือน

พนักงำนจำ้งตำมภำรกิจ

หมำยเหตุ
เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ประเภท ระดับ

กองกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม(08) กองกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม(08)

ต ำแหน่ง ประเภท ระดับ

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนโนนค้อ

พนักงำนจำ้ง
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เงินประจ ำ เงินค่ ำตอบแทน

/ต ำแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

3 นำงสำวสุภำวรรณ  อุตพันธ์ ปวส.  - คนงำนทัว่ไป - -  - คนงำนทัว่ไป - - 108,000 - - 108,000
(คอมเตอร์ธุรกิจ) ปฏิบัติหน้ำท่ีดูแลเด็ก ปฏิบัติหน้ำท่ีดูแลเด็ก (9,000*12) งบ อบต.

4 นำงบัวลอย  ฤทธิมำศ ปริญญำตรี  - คนงำนทัว่ไป - -  - คนงำนทัว่ไป - - 108,000 - - 108,000
กำรศึกษำปฐมวัย ปฏิบัติหน้ำท่ีดูแลเด็ก ปฏิบัติหน้ำท่ีดูแลเด็ก (9,000*12) งบ อบต.

5 นำงสำวสุนิตำ หงษ์ค ำ มธัยมศึกษำปีที ่6  - คนงำนทัว่ไป - -  - คนงำนทัว่ไป - - 108,000 - - 108,000
ปฏิบัติหน้ำท่ีดูแลเด็ก ปฏิบัติหน้ำท่ีดูแลเด็ก (9,000*12) งบ อบต.

6 นำงสำววิรำภรณ์  วรรณสุข มธัยมศึกษำปีที ่6  - คนงำนทัว่ไป - -  - คนงำนทัว่ไป - - 108,000 - - 108,000
ปฏิบัติหน้ำท่ีดูแลเด็ก ปฏิบัติหน้ำท่ีดูแลเด็ก (9,000*12) งบ อบต.

1  -ว่ำง- ปริญญำตรี หัวหน้ำศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก - -  - หัวหนำ้ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก - - - - - **รอกรมจัดสรร
2 น.ส.นันทภัค   สุขศรี ปริญญำโท 03-2-0303 ครูผู้ดูแลเด็ก - คศ.1 03-2-0303 ครูผู้ดูแลเด็ก - คศ.1 274,680  -  - 274,680

บริหำรกำรศึกษำ (22,890*12) กรมอุดหนุนฯ

3 นำงสำวรำตรี   สุดเนตร ปริญญำตรี 34-2-1073 ครูผู้ช่วย - ครูผู้ช่วย 34-2-1073 ครูผู้ช่วย - ครูผู้ช่วย 214,920  -  - 214,920

กำรศึกษำปฐมวัย (17,910*12) กรมอุดหนุนฯ

4 นำงสำวนิตยำ  ปฐมชำติ มธัยมศึกษำปีที ่6  - คนงำนทัว่ไป - -  - คนงำนทัว่ไป - - 108,000 - - 108,000
ปฏิบัติหน้ำท่ีดูแลเด็ก ปฏิบัติหน้ำท่ีดูแลเด็ก (9,000*12) งบ อบต.

1  -ว่ำง- ปริญญำตรี หัวหน้ำศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก - -  - หัวหนำ้ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก - - - - - **รอกรมจัดสรร

2 นำงนวลฉวี  นระมำตย์ ปริญญำโท 03-2-0301 ครูผู้ดูแลเด็ก - คศ.1 03-2-0301 ครูผู้ดูแลเด็ก - คศ.1 258,840  -  - 243,840

บริหำรกำรศึกษำ (21,570*12) กรมอุดหนุนฯ

3 น.ส.วิจิตร  จอมแก้ว ปริญญำตรี 34-2-0774 ครูผู้ดูแลเด็ก - คศ.1 34-2-0774 ครูผู้ดูแลเด็ก - คศ.1 248,880  -  - 248,880

 กำรศึกษำปฐมวัย (20,740*12) กรมอุดหนุนฯ

4 นำงสำววริศรำ     ผิวเงิน ปริญญำตรี 34-2-1074 ครูผู้ช่วย - ครูผู้ช่วย 34-2-1074 ครูผู้ช่วย - ครูผู้ช่วย 207,720  -  - 207,720
กำรศึกษำปฐมวัย (17,310*12) กรมอุดหนุนฯ

ช่ือ  -  สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรำก ำลังปัจจบัุน กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

เงินเดือน
ล ำดับ

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง
หมำยเหตุ

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง

พนักงำนจำ้ง

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนโนนหมำกเดือย

พนักงำนจำ้ง

ประเภท ระดับประเภท ระดับ

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนโนนสว่ำง
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เงินประจ ำ เงินค่ ำตอบแทน

/ต ำแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

5 นำงสำววิไล   มณีเนตร มธัยมศึกษำปีที ่6  - คนงำนทัว่ไป - -  - คนงำนทัว่ไป - - 108,000 - - 108,000
ปฏิบัติหน้ำที่ดูแลเด็ก ปฏิบัติหน้ำท่ีดูแลเด็ก (9,000*12) กรมอุดหนุนฯ

6 นำงสำวกนกทิพย์  ชูรัตน์ มธัยมศึกษำปีที ่6  - คนงำนทัว่ไป - -  - คนงำนทัว่ไป - - 108,000 - - 108,000

ปฏิบัติหน้ำที่ดูแลเด็ก ปฏิบัติหน้ำท่ีดูแลเด็ก (9,000*12) งบ อบต.
7 นำงสำวนิสำกร บุญวัง มธัยมศึกษำปีที ่6  - คนงำนทัว่ไป - -  - คนงำนทัว่ไป - - 108,000 - - 108,000

ปฏิบัติหน้ำที่ดูแลเด็ก ปฏิบัติหน้ำท่ีดูแลเด็ก (9,000*12) งบ อบต.
8 นำงปรำณปริยำ  คุณมี มธัยมศึกษำปีที ่6  - คนงำนทัว่ไป - -  - คนงำนทัว่ไป - - 108,000 - - 108,000

ปฏิบัติหน้ำที่ดูแลเด็ก ปฏิบัติหน้ำท่ีดูแลเด็ก (9,000*12) งบ อบต.

1  -ว่ำง- ปริญญำตรี หัวหน้ำศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก - -  - หัวหนำ้ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก - - - - - **รอกรมจัดสรร

2 นำงสำวจิรวรรณ   ด ำรง ปริญญำตรี  - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - -  - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - 146,520 - - 146,520
กำรศึกษำปฐมวัย (12,210*12) กรมอุดหนุนฯ

1  -ว่ำง- ปริญญำตรี หัวหน้ำศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก - -  - หัวหนำ้ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก - - - - - **รอกรมจัดสรร

2 นำงสำววีระนุช   นันโท มธัยมศึกษำปีที ่6  - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - -  - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - 140,880 - - 140,880
(11,740*12) กรมอุดหนุนฯ

3 นำงสำวดำวร  ผลำเลิศ ปริญญำตรี  - คนงำนทัว่ไป - -  - คนงำนทัว่ไป - - 108,000 - - 108,000
กำรศึกษำปฐมวัย ปฏิบัติหน้ำที่ดูแลเด็ก ปฏิบัติหน้ำท่ีดูแลเด็ก (9,000*12) งบ อบต.

4 นำงสำวกมลชนก  มศิีลป์ มธัยมศึกษำปีที ่6  - คนงำนทัว่ไป - -  - คนงำนทัว่ไป - - 108,000 - - 108,000

ปฏิบัติหน้ำที่ดูแลเด็ก ปฏิบัติหน้ำท่ีดูแลเด็ก (9,000*12) งบ อบต.

เงินเดือน

กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน
หมำยเหตุ

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ประเภท ระดับ

กรอบอัตรำก ำลังปัจจบัุน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ประเภท ระดับ
ล ำดับ ช่ือ  -  สกุล คุณวุฒิ

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนหนองศิลำ

พนักงำนจำ้ง

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนโนนค ำดูล

พนักงำนจำ้ง

พนักงำนจำ้ง
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เงินประจ ำ เงินค่ ำตอบแทน

/ต ำแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

1  -ว่ำง- ปริญญำตรี หัวหน้ำศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก - -  - หัวหนำ้ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก - - - - - **รอกรมจัดสรร

2 นำงสำวปิยรัตน์   ปฐมชำติ ปริญญำตรี 34-2-1075 ครูผู้ช่วย - ครูผู้ช่วย 34-2-1075 ครูผู้ช่วย - ครูผู้ช่วย 207,720  -  - 207,720
กำรศึกษำปฐมวัย (17,310*12) กรมอุดหนุนฯ

1  -อัตรำว่ำง-  - 76-3-11-2105-001 นักบริหำรงำนสวัสดิกำรสังคม อก. ต้น 76-3-11-2105-001 นกับริหำรงำนสวัสดิกำรสังคม อก. ต้น  -  -  -
        ว่ำง          

(โอนย้ำยเม่ือ 2 ต .ค .58 )

(ผอ.กองสวัสดิกำรสังคม) (ผอ.กองสวัสดิกำรสังคม)
ตำมมติก .อบต .9/2559

ลว.18 ก .พ .58

กองสวัสดิกำรสังคม(11) กองสวัสดิกำรสังคม(11)

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนหนองยู

ล ำดับ ช่ือ  -  สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังปัจจบัุน

ต ำแหน่ง ประเภท

กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

หมำยเหตุ
เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือนประเภท ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง
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  พนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอย่างเต็ม
ก าลังความสามารถ  ด้วยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร  โดยค านึงถึงประโยชน์ของราชการและ
ให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค   
 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ จะก าหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนต าบล โดยท าการจัดท าแผน
แม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล พ.ศ.2561-2563 เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ ทัศนคติ  มีคุณธรรมและ
จริยธรรม  อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้พนักงานส่วน
ต าบล ทุกคน ทุกต าแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ทั้งนี้  
วิธีการพัฒนา  อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้  เช่น การปฐมนิเทศการฝึกอบรม  การศึกษาหรือดู
งาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพ่ื อให้งานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่นต่อไป  
  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างระบบการจัดการความรู้และการพัฒนาก าลังคน 
 

แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัดผลการด าเนินงาน รายละเอียดแผนงาน/โครงการ 
1.1  แผนงานด้านพัฒนาความรู้ใน 
องค์กร 
-  การด าเนินงานของคณะกรรมการ 
 พัฒนาระบบราชการและ ยุทธศาสตร์
ก าลังคนองค์การบริหารส่วนต าบล 
โนนค้อ 
 
-  การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เวที 
   วิชาการข้าราชการรู้ทันการ 
   เปลี่ยนแปลง 

 
 
- จ านวนครั้งการประชุมของ 
 คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
และยุทธศาสตร์ก าลังคน  องค์การบริหาร
ส่วนต าบลต าบลโนนค้อ 
 
-  จ านวนครั้งของการจัดเวทีวิชาการ 
    ข้าราชการรู้ทันการเปลี่ยนแปลง 

 
 
- จัดกิจกรรมประชุมเพ่ือก าหนด 
 แนวทางและการด าเนินงานพัฒนา 
ระบบราชการและยุทธศาสตร์การ 
พัฒนา  องค์การบริหารส่วนต าบล
ต าบลโนนค้อ 
-  จัดประชุมแลกเปลี่ยนความรู้และ
ถ่ายทอดความรู้วิชาการด้านต่าง ๆ 
เป็นประจ าทุกเดือน  เดือนละ  1  
ครั้ง  รวม  12  ครั้งต่อปี 

1.2  แผนงานจัดท าระบบแผนและ 
ประสานการพัฒนาระบบราชการ
หน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัด 
-  การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรใน 
   สังกัด 
 

 
 
 
- หน่วยงาน/ส่วนราชการในสังกัด   
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อจัดท า
แผนปฏิบัติราชการ  เพ่ือเป็นแนวทางใน
การพัฒนาบุคลากรในสังกัด 
ปีงบประมาณ  2561  แล้วเสร็จ 

 
 
 
- ส่วนราชการ/หน่วยงานสังกัด   
  องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท า  
  แผนพัฒนาบุคลากรในสังกัด 
 

12.แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ลกูจ้าง  พนักงานจ้าง 
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แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัดผลการด าเนินงาน รายละเอียดแผนงาน/โครงการ 
-  การหาความจ าเป็นในการพัฒนา 
   บุคลากร 
 
 
 
 
-  การประชุมประสานแผนการพฒันา
บุคลากร 
 
 
 
 
 
-  การจัดระบบฐานข้อมูลบุคลากร 
   องค์การบริหารส่วนต าบลต าบล 
   โนนค้อ 

-  ทุกส่วนราชการ/หน่วยงานมีการหา 
   ความจ าเป็นและมีเอกสารแสดง 
   ขั้นตอนการหาความจ าเป็นในการ 
   พัฒนาบุคลากรในสังกัดเพื่อเปน็ 
   ข้อมูลเบื้องต้นในการจัดท า 
   แผนพัฒนาบุคลากรในสังกัด 
-  มีแผนการพัฒนาบุคลากรประจ าปี 
-  มีแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลประจ าปี
งบประมาณของทุกส่วนราชการ/ 
หน่วยงาน 
-  มีแนวทางการประสานการพัฒนา 
   บุคลากร  ประจ าปีงบประมาณ  
    2561-2563 
-  มีฐานข้อมูลบุคลากรที่เป็นปัจจบุัน 
   ครอบคลุมทุกส่วนราชการ/ 
   หน่วยงานในสังกัดพื้นทีอ่งค์การบริหาร 
   ส่วนต าบลโนนค้อ 
-  การจัดท าข้อมูลบุคลากรแห่งชาติ 

-  ทุกส่วนราชการจัดให้มีการหา 
   ความจ าเป็นเบื้องต้นในการพัฒนา 
   บุคลากรและใช้เป็นข้อมูลในการ 
   จัดท าแผนการพัฒนาบุคลากรใน 
   สังกัด 
 
-  จัดการประชุมส่วนราชการ/ 
   หน่วยงานจัดท าแผนการพัฒนา 
   พนักงานส่วนต าบล  ปีงบประมาณ      
   2561-2563 
 
 
 
-  ทุกส่วนราชการ/หน่วยงานจดัท า 
   ข้อมูลบุคลากรในสังกัดให้เป็น 
   ปัจจุบันครบถ้วนและสามารถน ามา 
   ปรับใช้ได้ทันที 

1.3  แผนงานด้านการบริหารงาน 
บุคลากร 
-  มีการแต่งตั้ง โอน ย้าย ข้าราชการ 
   ในสังกัด 
 
-  การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ 
   ในสังกัด /ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน 
 
   
 
-มีการเลื่อนระดับ 
 
 
-  การด าเนินการทางวินัย 
 
 
 
-  การสรรหาและเลือกสรรบุคลากร 
    

 
 
- มีการแต่งตั้ง  (ย้าย)  ข้าราชการใน 
   สังกัดทุกระดับ 
 
-  มีการเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ 
   ในสังกัด/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน 
 
 
 
- มีการเลื่อนระดับข้าราชการ ตามประเภท 
และระดับ ตามหลักเกณฑ ์
 
-  มีการด าเนินการทางวินัย 
 
 
 
-  มีการสรรหาและเลือกสรรบุคลากร 
    

 
 
- ทุกส่วนราชการจัดท าข้อมลูบุคลากร 
   ในสังกัดให้เป็นปัจจุบันครบถ้วน 
   และสามารถน ามาปรับใช้ได้ทันที 
-  อบต.เลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ 
   ทุกระดับในสังกัดและให้ข้อคิดเห็น 
   ประกอบการ/ รวมทั้งการเลื่อน      
   ค่าจ้างลูกจ้างประจ า และการเลื่อน 
   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
- ข้าราชการในสังกัดที่มีคณุสมบัต ิผ่านการ
ประเมินตามหลักเกณฑ์ ได้รับการเลื่อน
ระดับตามมติ ก.อบต.จังหวัด 
-  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
   สามารถด าเนินการทางวินัยส าหรับ 
   ข้าราชการท้องถิ่นและบุคลากรในสังกัด 
-  ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 
   บุคลากรในสังกัด 
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ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์ด้านการฝึกอบรม 
 

แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัดผลการด าเนินงาน รายละเอียดแผนงาน/โครงการ 
1.4  แผนงานพัฒนาบุคลากรโดย 
การศึกษาต่อ  ฝึกอบรมทัศนศึกษา 
ดูงานภายใน/ภายนอกประเทศ 
-  โครงการพัฒนาบุคลากรโดยการ 
   ศึกษาต่อทั้งในระบบและนอกระบบ 
 
 
 
 
 
 
-  โครงการพัฒนาบุคลากรโดยการ 
   ศึกษาดูงาน/ฝึกอบรมกับหน่วยงาน 
   ภายนอก  ทั้งภายในประเทศและ 
   ต่างประเทศ 

 
 
 
-  มีข้าราชการ/บุคลากรในสังกัด 
   ศึกษาต่อในระบบและนอกระบบ 
 
 
 
 
 
 
-  มีข้าราชการ/บุคลากรที่เข้ารับการ 
   อบรมดูงานกับหน่วยงานใน 
   ต่างประเทศ/ภายนอก 

 
 
 
-  ข้าราชการในสังกัดได้ศึกษาต่อตาม 
   ความต้องการขององค์กรโดยการ 
   สนับสนุนทุนของส่วนราชการต้น 
   สังกัด,ทุนส่วนตัว,จังหวัด,หน่วยงาน 
   ส่วนท้องถิ่น  องค์กร  และ 
   รัฐวิสาหกิจต่าง ๆ เช่น  อบจ. , 
   องค์การบริหารส่วนต าบล , ธนาคาร ,     
   บริษัท , ห้างร้านต่าง ๆ ในพื้นที่ 
-  มีข้าราชการ/บุคลากรที่เข้ารับการ 
อบรมดูงานกับหน่วยงานภายในประเทศ
และภายนอกต่างประเทศ 

2.1  แผนงานฝึกอบรมบุคลากร 
ตามความจ าเป็น  (หลักสูตร 
กลาง) 
 
 
 
 
 
 
2.2  แผนงานฝึกอบรมบุคลากรใน 
       สังกัดหน่วยงานต่าง ๆ  
       (หลักสูตรเฉพาะด้าน) 

- มีการจัดการฝึกอบรมสัมมนา  จัด 
   ประชุมเชิงปฏิบัติการ  หรือการให้ 
   ความรู้ในลักษณะของการจัด 
   หลักสูตรต่าง ๆ แก่ข้าราชการและ 
   บุคลากรในสังกัด  ตามความ 
   จ าเป็นและเป็นประโยชน์กับ 
   หน่วยงานโดยกรมส่งเสริมการ 
   ปกครองท้องถิ่นจัดท าเป็น 
   หลักสูตรกลาง 
-  มีการจัดการฝึกอบรมสัมมนา  จัด 
   ประชุมเชิงปฏิบัติการหรือให้ความรู้ 
   ในลักษณะของการจัดหลักสูตร  
   ต่างๆ โดยจัดท าเป็นหลักสูตรเฉพาะ 
   ด้าน เช่น  ด้านสาธารณสุข  ด้าน 
   การเกษตร  การพัฒนาชุมชน  ฯลฯ 

- กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
   จัดท าหลักสูตรกลางเพ่ือให้ความรู้ 
   แก่ประชาชนและบุคลากรในสังกัด 
   ส่วนราชการ/หน่วยงานต่าง ๆ  
 
 
 
 
 
-  ส่วนราชการ/หน่วยงานจัดท า 
   หลักสูตรเฉพาะด้านเพ่ือพัฒนา 
   บุคลากรในสังกัด  เป็นการเพ่ิม 
   และพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติ 
   ให้แก่บุคลากรในสังกัด 
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ยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 

แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัดผลการด าเนินงาน รายละเอียดแผนงาน/โครงการ 
3.1  แผนงานจัดการความรู้เพื่อ 
สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ 
และการพัฒนาก าลังคน 
 
3.2  แผนงานสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในการพัฒนาก าลังคนเพื่อ
สนับสนุนประเด็น 
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
-  โครงการความร่วมมือทาง
วิชาการระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ใน
สังกัดพ้ืนที่  องค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนค้อ 
-  โครงการความร่วมมือทาง
วิชาการระหว่างองค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนค้อและองค์กรภายนอก
ทั้งภาครัฐและเอกชน 

- มีการท าแผนการจัดการความรู้ 
เพ่ือสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
-  มีการท าโครงการความร่วมมือ 
   ทางวิชาการระหว่างหน่วยงาน 
   ต่าง ๆ ในสังกัดพ้ืนที่  องค์การ  
   บริหารส่วนต าบลโนนค้อ 
-  มีการจัดท าโครงการความร่วมมือ
ทางวิชาการระหว่างหน่วยงานและ
องค์กรภายนอก องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโนนค้อ 

- จัดให้มีคณะท างานจัดท าระบบ
การบริหารความรู้เพ่ือสนับสนุน 
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา 
    
 
 
 
 
- สนับสนุนให้มีการจัดท าโครงการ 
ความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง
หน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัดพ้ืนที่   
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ  
เป็นการ แสวงหาความร่วมมือใน
การพัฒนาบุคลากร ระหว่าง
หน่วยงานต่าง ๆ  

 

กลยุทธ์ในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลโนนค้อ  มีดังนี้ 
1.ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1.1 โครงการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามหลัดสูตรต่าง ๆ 
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
1.2 โครงการจัดฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.3  โครงการทัศนศึกษาดูงานเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงาน และการปฏิบัติงาน 
2.ด้านการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.1 โครงการจัดซื้ออุปกรณ์คอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงาน 
2.2  การประชาสัมพันธ์กิจกรรม เผยแพร่การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ  ผ่านทางเว็ปไซต์ 
อบต.  ทางโซเชี่ยลต่างๆ  เช่น เพจเฟซบุ๊ค  ไลน์ของ อปท.   
3.ด้านการพัฒนาระบบการสร้างแรงจูงใจในการท างาน 
3.1 พัฒนาระบบการจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืนให้มีประสิทธิภาพ 
3.2  โครงการเพิ่มบรรยากาศในการท างาน และสร้างสิ่งแวดล้อมที่ดีในการปฏิบัติงาน 
3.3  กิจกรรมยกย่องเชิดชูพนักงานดีเด่น ประจ าเดือนหรือประจ าปี 
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4.ด้านการพัฒนาระบบคุณธรรมและจริยธรรม 
4.1 โครงการฝึกอบรมและเสริมสร้างระบบคุณธรรมและจริยธรรมอันดีงาม 
4.2 โครงการคัดเลือกพนักงานที่มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น 
4.3  การจัดกิจกรรมรณรงค์การป้องกันและทุจริตในการปฏิบัติราชการ 
4.4  จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในองค์กร 
5.ด้านการสร้างองค์การแห่งการเรียนรู้ 
5.1  โครงการเสริมสร้างและพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ไปสู่การเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ 
5.2  การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในองค์กร 
5.3  การจัดกิจกรรมร่วมกันระหว่างผู้บริหาร  ผู้ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ 
4.4  การสร้างสมดุลชีวิตในการปฏิบัติงาน 
 

 

 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ  ได้ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง               
ซึ่งเป็นไปตามแนวทางประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  เรื่อง ก าหนดมาตรฐาน
กลางทางจริยธรรมของข้าราชการพนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกาศ  ณ  วันที่  3  
สิงหาคม 2558  ดังนี้  

1. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
3. การมีจิตส านึกที่ดี  ซื่อสัตย์  สุจริต  และรับผิดชอบ 
4. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน  
5. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย  
6. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ 
7. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง และไม่บิดเบือนความจริง 
8. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
10. การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่

คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
.   
 
 
 
 
 
 
 

13.ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง 
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ภาคผนวก 
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