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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ 
เรื่อง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ 4 ปี  

(พ.ศ.2561 – 2564) 
********************************  

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี  3 (พ.ศ.2560-2564)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี และแผนปฏิบัติร าชการประจ าปี   โดยให้
หน่วยงานภาครัฐด าเนินการให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) 
กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี และแผนการปฏิรูปประเทศด้านต่างๆ เพื่อยกระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การ
ทุจริตสูงกว่าร้อยละ 50  

ดังนั้น  เพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ จึงแสดง
เจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 
ปี (พ.ศ.2561 – 2564) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนค้อต่อไป องค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ จึงประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับ
นี้  

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน  
  

             ประกาศ  ณ  วันท่ี  4   พฤษภาคม  พ.ศ. 2560       
 
 

       (นายธีระพัฒน์  อุตพันธ์) 
                                                         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ 

 

 

 

 

 

 

 



ค าน า  
จากสถานการณ์การทุจริตท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง  และบทเรียนท่ีได้รับจากการแปลง

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีผ่านมา  สู่การปฏิบัติ จึงมีการริเริ่มแนวคิดในการ
ปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์
การด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีเปล่ียนแปลงไปในปัจจุบัน  โดยจะต้องตอบโจทย์ต่อปัญหา
หรือสถานการณ์การทุจริตท่ีประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริง  และเพื่อให้เกิดการบูรณาการความ
ร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง  เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมี
มาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติต้านทุจริต (Zero 
Tolerance & Clean Thailand)  ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่าย
การเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพื่ อให้
ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

ดังนั้น  เพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ จึงแสดง
เจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 
ปี (พ.ศ.2561 – 2564) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนค้อต่อไป  
  

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ 
อ าเภอบุณฑริก  จังหวัดอุบลราชธานี 

  

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ  

เรื่อง                            หน้า 

ส่วนที่ 1 บทน า 
วิสัยทัศน์                     1   
พันธกิจ                      1  
การวิเคราะห์ความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองค์กร    1 
หลักการและเหตุผล               3 
วัตถุประสงค์การจัดท าแผน            4 
เป้าหมาย             4 
ประโยชน์ของการจัดท าแผน           4 
ส่วนที่  2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
มิติที่ 1   การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทจุริต       5  
มิติที่ 2   การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต        9  
มิติที่ 3   การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน     12  
มิติที่ 4   การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ     15 

   การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
ส่วนที่  3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  1  (มิติที ่ 1) มาตรการให้บุคลากรเข้ารับการอบรมฯ     18 
ล าดับที่  2  (มิติที ่ 1) บริการจัดเก็บภาษเีคลื่อนที่       19 
ล าดับที่  3  (มิติที่  1) โครงการส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรมฯ   19 
 ล าดับที่  4  (มิตทิี่  1) กจิกรรมท าความสะอาดครั้งใหญ่(Big Cleaning Day)    22 
ล าดับที่  5  (มิติที ่ 2) มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัตริาชการ     23 
ล าดับที่  6  (มิติที ่ 2) มาตรการใช้ดุลพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ตามหลกั  24 

 บรหิารกจิการบ้านเมืองที่ด ี
ล าดับที่  7  (มิติที ่ 3) กจิกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารฯ   25      
ล าดับที่  8  (มิติที ่ 3) โครงการประชุมประชาคมเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 26 
ล าดับที่  9  (มิติที ่ 4) กจิกรรมจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน 28 
ภาคผนวก  
ประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ 

 ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต    
 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ   

 

 



-1- 

 

บทน า 

วิสัยทัศน์         

“องค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อต่อต้านการทุจริต บริหารงานโปร่งใส เน้นการตรวจสอบได้ของ
ประชาชน” 

ค าอธิบายวิสัยทัศน์   

 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ให้ความส าคัญด้านการป้องกันการทุจริต 
ซึ่งในระยะ 4 ปีข้างหน้า  จะมุ่งสู่องค์กรท่ีมีมาตรฐานด้านคุณธรรมจริยธรรม    เป็นมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อ
การทุจริตทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมในการท างาน  ตรวจสอบได้  

พันธกิจ ( Mission )          

“สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ 
เพื่อให้ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีมาตรฐานสากล” 

ค าอธิบายพันธกิจ 

 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระยะ 4 ปีข้างหน้า จะเป็นการด าเนินงานท างานแบบบูรณาการท้ัง
ระบบ  เริ่มจากการสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในด ารงชีวิต  ต้ังแต่
พื้นฐานของความคิดท่ีต้องมีความซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเอง  ต่อสังคม และประเทศชาติไม่ เพิกเฉยต่อการทุจริต การ
ท างานท่ีมีการขับเคล่ือนนโยบายโปร่งใส  หัวใจคุณธรรม ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน และมีกลไกในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตท่ีได้รับความไว้วางใจจากประชาชน  เพราะประชาชนสามารถเป็นผู้ปกป้องผลประโยชน์ของ
ชาติและประชาชนได้อย่างรวดเร็ว  เป็นธรรมและเท่าเทียม ท้ังนี้เพื่อยกระดับธรรมมาภิบาล ความโปร่งใสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีมาตรฐานในทุกมิติภายในปี พ.ศ.2564 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 การวิเคราะห์ความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการบ่งช้ี
ความเส่ียงของการทุจริตท่ีมีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือ
หน่วยงานท่ีอาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต  เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

 การทุจริตในระดับท้องถ่ิน พบว่า ปัจจัยท่ีมีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่การ
กระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ส าคัญเพื่อให้
บริการต่างๆ  ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทางปฏิบัติท า
ให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 

 

 

ส่วนที่ 1 
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 ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 

1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจากการ
ละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) สภาพหรือปัญหาท่ีเกิดขึ้นจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาท่ีเกิดจากการขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ

จากภาคส่วนต่างๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้ 

1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแต่
พบว่ายังมีช่องว่างท่ีท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดข้ึนจากการบังคับใช้กฎหมายท่ี
ไม่เข้มแข็ง กฎหมายกฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าท่ีโดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นโอกาส
หนึ่งท่ีท าให้เกิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เป็นท่ียอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมนิยม ท าให้คนในปัจจุบัน
มุ่งเน้นท่ีสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าท่ีมีแนวโน้มท่ีจะท าพฤติกรรมการทุจริต
มากยิ่งขึ้น 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะ
การทุจริตในเชิงนโยบายท่ีท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไก
การตรวจสอบความโปร่งใสท่ีมีประสิทธิภาพ  ดังนั้นจึงเป็นการยากท่ีจะเข้าไปตรวจสอบทุจริตของบุคคล
เหล่านี้ 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ  ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาด 
ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบว่าผู้รับจ้างมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าท่ีเพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ 
การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งท่ีท า
ให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการจะมีสภาพความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าท่ี
ต้องแสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่มรายได้พิเศษ ให้กับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื้อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมท่ีได้รับการเน้นเป็นพิเศษ
ถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอาบต่อบาปและเกรงกลัวบาป
น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นท่ีต้ังมากกว่าท่ีจะยึดผลประโยชน์
ส่วนรวม 

 



-3- 

7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปล่ียนจากยกย่องคนดี คนท่ีมีความซื้อสัตย์สุจริตเป็นยกย่อง
คนท่ีมีเงิน คนท่ีเป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีต าแหน่งหน้าท่ีการงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ท่ีมีค่านิยมท่ีผิดเห็น
ว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท า
การทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอาดต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของ
บ้านเมือง 

2. หลักการและเหตุผล   

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี  3 (พ.ศ.2560-2564)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี และแผนปฏิบัติร าชการประจ าปี   ซึ่ง
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”   

ดังนั้น  เพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ จึงแสดง
เจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 
ปี (พ.ศ.2561 – 2564) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนค้อต่อไป และเพื่อให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบอย่างเข้มแข็ง  เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : 
ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  ประเทศไทยในระยะ ๕ ปี
ข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการ
ทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพื่อให้ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ  โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการขับเคล่ือนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรม

ในทางปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ.
2560-2565)สุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั้งยืน จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  เพื่อก าหนด
แนวทางการขับเคล่ือนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆ ท่ีเป็น
รูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
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3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 

 1)  เพื่อยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2)  เพื่อยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมืองข้าราชการ
ฝ่ายบริหารบุคคลกรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
 3)  เพื่อให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
(Good Governance) 
 4)  เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people’s participation)และตรวจสอบ(People’s audit)ของภาค
ประชาชนในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5)  เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4. เป้าหมาย 

 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง  ข้าราชการฝ่ายบริหาร  บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์
และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

 2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการ 

 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 
 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
ความเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 

 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบจนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วน 
 

5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชน
ในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต 
(Anit-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถ
น ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 

 2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี (Good 

Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

 3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมต้ังแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ีมี
จิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนมี่มีความเข้มแข็งในการเผ้าระวังการทุจริต 

 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรท่ีมีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีแนวทางการบรหิารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการ
ป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการ
เฝ้าระวังการดทุจริตท่ีเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี  
(พ.ศ.2561-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ  อ าเภอบุณฑริก  จังหวัดอุบลราชธานี 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ปี  

2561 
ปี 

2562 
ปี  

2563 
ปี  

2564 
หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

1.1 สร้าง จิตส านึกและความ
ต ร ะ ห นั ก แ ก่ บุ ค ล า ก ร ท้ั ง
ข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการฝ่ายการเมืองฝ่ายสภา
ท้องถิ่น  และฝ่ายประจ าของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

กิจกรรม : พิจารณาก าหนดให้มี โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ 
สัมมนา ศึกษาดูงานตามท่ีหน่วยงานราชการจัดขึ้น 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้บุคคลกลุ่มเป้าหมายมีจิตส านึกและตระหนักถึง 
1.1.1 สร้างจิตส านึกและตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจ

หน้าท่ีให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น โดยให้
ความส าคัญในเรื่อง ดังต่อไปนี ้
- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยมีความรับผิดชอบต่อคุณภาพงาน 

ปริมาณงานและผลสัมฤทธิ์ของงาน (MOU) 
- ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
- ปฏิบัติหน้าท่ีรับผิดชอบของตนอย่างเป็นธรรม มีความซื้อ

สัตย์สุจริตค านึงถึงประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น
และประเทศชาติ 

- ปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีมาตรฐาน โปร่งใส
และตรวจสอบได้ 

- ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีหรืออ านาจหน้าท่ีในการแสวงหา
ประโยชน์แก่ตนหรือบุคคลใกล้ชิด 

- ความเช่ือมั่นของบุคลากรในหน่วยงานต่องานและ
บรรยากาศในการท างาน 

- มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าท่ี 
- ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุภาพ กระตือรือร้น เต็มใจ 

รวดเร็ว 

300,000 300,000 300,000 300,000  

ส่วนที่ ๒ 
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ปี  

2561 
ปี 

2562 
ปี  

2563 
ปี  

2564 
หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

  - มีการถ่ายทอดพฤติกรรมการท างานท่ีดีมีคุณธรรม
ซื่อสัตย์สุจริตภายในหน่วยงานให้แก่กัน 

- มีมาตรการในการแสดงความรับผิดชอบของเจ้าหน้าท่ี , 
ผู้บริหารท้องถิ่น เมื่อมีการปฏิบัติหน้าท่ีท าให้เกิดความ
เสียหายอันเนื่องจากการท างานท่ีผิดพลาด 

     

1. การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

1.1 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากรท้ัง
ข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการฝ่ายการเมืองฝ่ายสภา
ท้องถิ่น และฝ่ายประจ าของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.2 สร้างจิตส านึกและตระหนักในการประพฤติตามประมวล
จริยธรรม 
- ก าหนด พัฒนา ปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาชีพและมีการประกาศใช้อย่าง
จริงจัง 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักท่ีจะไม่กระท าการอันเป็น
การขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
- มีการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจ

เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
- มีการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
- จัดท าคู่มือเก่ียวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

- มีการใช้แอพพลิเคช่ัน กฎหมาย ป.ป.ช.มาตรา 100 
และ 103 เป็นเครื่องมือในการสร้างเสริมองค์ความรู้เพื่อ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร โดยส่งเสริมให้
บุคลากรทดสอบเพื่อวัดความเข้าใจในแอพพลิเคช่ัน เพื่อ
ตระหนักในการด ารงตนตามอ านาจหน้าท่ีและกรอบของ
กฎหมาย 

- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี  
2561 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

1.2 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 

กิจกรรม :  รณรงค์ประชาสัมพันธ์ต่อต้านการทุจริต 
วัตถุประสงค์ :  เพื่อให้กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้ประกอบกิจการ ประชาชน
ทุกเพศวัย ทุกภาคส่วน ได้ตระหนักในการด าเนินกิจการ การประพฤติ
ตน โดย 
1.2.1 สร้างจิตส านึกและตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
        -  สร้างค่านิยม สังคมคุณธรรมต้านการทุจริต  
 
1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ 
       -  โครงการจัดเก็บภาษีเคล่ือนท่ี 
       -  พัฒนาจิตส านึกสาธารณะ 
       -  โครงการพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ชุมชนต าบลโนนค้อ 
       -  โครงการท้องถิ่นไทยรวมใจภักดิ์ รักษ์พื้นท่ีสีเขียว 
       -  กิจกรรมท าความสะอาดครั้งใหญ่ (Big Cleaning Day) 
1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
      -  ส่งเสริมให้ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 
 

50,000 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

25,000 
 
 

55,000 
20,000 

50,000 

 
 
 
- 
 
 
 
 

20,000 

 

55,000
20,000 

50,000 

 
 
 
- 
 
 
 
 

20,000 
 
 

55,000 
20,000 

50,000 

 
 
 
- 
 
 
 

   
20,000 

 
 

55,000 
20,000 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี  
2561 

ปี  
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อ
การทุจริต 

1.3 สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

โครงการ :  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมสร้างความปรองดอง 
วัตถุประสงค์ :  เพื่อให้กลุ่มเป้าหมาย มีจิตส านึกและตระหนักในความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสาธารณะ และต่อต้านการ
ทุจริต 
1.3.1 สร้างจิตส านึกและตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 
        -  น าหลักสูตรโตไปไม่โกงมาปรับใช้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
1.3.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
       -  จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์การต่อต้านการทุจริต 
1.3.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในจิตสาธารณะ 
      -  จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ให้มีจิตส านึกและความตระหนักในจิต
สาธารณะ 
 
   

100,000 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

100,000 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

100,000 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

100,000 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 

 รวม จ านวน  26  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ      
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ปี  

2561 
ปี 

2562 
ปี  

2563 
ปี  

2564 
หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหารราชการเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 

กิจกรรม :  ก าหนดให้มีนโยบาย/ประกาศ/ค าส่ัง/ระเบียบเป็นแนวทาง
ปฏิบัติงาน 
วัตถุประสงค์ :  เพื่อแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 
       -  ผู้บริหารประกาศนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส/ตรวจสอบได้ 
  

 
 
 
 

- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

 2.2 มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

กิจกรรม :  ก าหนดให้มีนโยบาย/ประกาศ/ค าส่ัง/ระเบียบเป็นแนวทาง
ปฏิบัติงานเพื่อสร้างกระบวนการท่ีมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ทุก
ขั้นตอน 
2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลัก
คุณธรรมท้ังในเรื่องการบรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย โอน เล่ือนต าแหน่ง/
เงินเดือนและการมอบหมายงาน 
       -  ด าเนินงานโดยปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบเป็นอย่างดี 
2.2.2 การสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การ
จัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง 
       -  การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์มีประสิทธิภาพ 
       -  การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ-จัดจ้างให้สาธารณะชนทราบ 
       -  ประชาชนมีส่วนร่วมในการเปิดซองสอบราคา ตรวจงานจ้าง   
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี  
2561 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหารราชการเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 

2.2 มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

2.2.3 การสร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ  โดยให้ความส าคัญดังนี้ 
       -  จัดให้มีคู่มืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในการใช้บริการ
ราชการส่วนท้องถิ่น 
      -  แสดงขั้นตอน ระยะเวลา  อัตราค่าบริการอย่างชัดเจน 
      -  ให้บริการตามล าดับก่อน-หลังและไม่เลือกปฏิบัติ 
      -  ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ  
      - ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

 
 
 
 

- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

 2.3 มาตรการใช้ดุลยพินิจ
และใช้อ านาจหน้าท่ีตาม
หลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี 

2.3.1  มีการจัดท าแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาด าเนินการเกี่ยวกับ
การบริการประชาชนในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ  ส านักงานและใน
ระบบเครือข่ายสารสนเทศของอบต. 
      -  เปิดเผยข้ันตอนและมาตรฐาน ระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน 
      -  การให้ข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการให้บริการ 
      -  แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานท่ีใช้ให้บริการ 
2.3.2  มีการกระจายอ านาจตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง  อนุญาต อนุมัติ  
ปฏิบติัราชการแทนหรือการด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจในเทศบาล 
      -  การให้ข้อมูลความรับผิชอบและผู้ปฏิบัติงานออย่างชัดเจน 
      -  ปฏิบัติงานโดยใช้อ านาจหน้าท่ีโดยธรรมและกฎหมาย 

- - - -  
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ปี  

2561 
ปี 

2562 
ปี  

2563 
ปี  

2564 
หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหารราชการเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงานบุคคลในการด าเนิน
กิจการ ความประพฤติปฎิบัติ
ตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

2.4.1  ยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีมีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม 
      -  คนดีศรีโนนค้อ 
      -  ครอบครัวร่มเย็นต้นแบบ/บุคคลต้นแบบ 
 

 
 
 
 

- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

 2.5  มาตรการจัดการในกรณี
ได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต 

2.5.1  ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  มีคุณธรรมจริยธรรมและบริหาร
ราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
      -  จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
2.5.2  ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอท่ีได้
ด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีเพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ
ปฎิบัติราชการของ อปท. 
      -  มีแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
      -  รับการประเมิน ตรวจสอบจากหน่วยงานก ากับดูแล 
2.5.3  ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรใน อปท.ท่ีปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ 
      -  มีข้ันตอนการลงโทษผู้กระท าผิดอย่างเหมาะสม 
      -  ติดตาม ตรวจสอบผู้กระท าผิดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 

     

 รวม        จ านวน..21.... กิจกรรม      
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ปี  

2561 
ปี 

2562 
ปี  

2563 
ปี  

2564 
หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน 

3.1 จัดให้มีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ี
เป็นการอ านวยความสะดวก
แก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฎิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าท่ีของ อปท.
ได้ทุกขั้นตอน 

3.1.1  จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ 
3.1.2  มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การ
บริหารงบประมาณ การเงิน  การจัดหาพัสดุ  การค านวณราคากลาง 
รายงานผลการปฏิบัติงานท่ี อปท.ต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 
    -  ประกาศแผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซื้อจัดจ้าง 
    -  เปิดเผยผลการจัดซื้อจัดจ้างให้ประชาชนทราบ 
    -  ผลการประเมินการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลของภาคประชาชน 
3.1.3 มีการประกาศ เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการท่ีเป็น
ประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 
    -  เผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่าง ๆ กฎเกณฑ์ ระเบียบกฎหมาย 
ข้อบังคับและสถานท่ีให้บริการอย่างชัดเจน 

 
 
 
 

- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

 3.2  การรับฟังความคิดเห็น  
การรับและตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนิน
กิจการตามอ านาจหน้าท่ีของ อปท. โดยเฉพาะการด าเนินกิจการท่ีจะมี
ผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 
    -  จัดประชุมประชาคมเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   -  จัดประชุมประชาคมเพื่อบริหารจัดการขยะชุมชน 
   -  จัดต้ังศูนย์ด ารงธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ 
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ปี  

2561 
ปี 

2562 
ปี  

2563 
ปี  

2564 
หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน 

3.2  การรับฟังความคิดเห็น  
การรับและตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

3.2.2  มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้
โดยสะดวก 
    - ก าหนดช่องทางร้องเรียนและขั้นตอน/กระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน 
    -  การประกาศเผยแพร่/ขั้นตอนร้องเรียน 
    -  มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนท่ีเหมาะสมและสะดวก เช่น มีกล่อง
รับเรื่องราวร้องทุกข์ท่ีส านักงาน/ท่ีท าการก านันผู้ใหญ่บ้าน/ร้านสะดวก
ซื้อ 
3.2.3  มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชน ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง  ระยะเวลาและแจ้งผล
การด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/รอ้งทุกข์ 
    -  การแก้ไขข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสม 
    -  การแจ้งผลเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน
ให้ผู้ร้องทราบภายใน 15 วัน 
    - มีระบบการแจ้งเบาะแสการทุจริต 
    - มีระบบการคุ้มครองพยานหรือผู้ให้เบาะแสการทุจริต 
    - เปิดช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

 
 
 
 

- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี  
2561 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน 

3.3  การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมบริหาร
กิจการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

3.3.1  ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การ
จัดท างบประมาณ 
    -  แต่งต้ังเป็นกรรมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    -  การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงาน/โครงการ 
    -  การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ 
    -  การมีส่วนร่วมด าเนินตามโครงการ 
3.3.2  ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
    -  เปิดโอกาสให้ประชาชนร่วมเป็นผู้สังเกตการณ์ในจัดหาพัสดุ 
3.3.3  ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
   -  แต่งต้ังเป็นกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   -  การมีส่วนร่วมตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ 
   -  การมีส่วนร่วมในการปรับปรุงแก้ไขโครงการ 

 
 
 
 

- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

 รวม จ านวน  23  กิจกรรม      
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี  
2561 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

4. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1  มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน
ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน 

4.1.1  มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้
ก ากับดูแล 
    - กลุ่มงานตรวจสอบภายใน/ควบคุมภายในมีการท างานเป็นอิสระ 
    - ระบบการควบคุมภายในสามารถตรวจสอบ ยับย้ัง ป้องกันการ
ทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มี
การจัดท าแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเส่ียง และรายงานผลการ
การติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับ
ดูแล 
    - มีระบบป้องกันหรือตรวจสอบการละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี 
    - มีการน าผลการประเมินตรวจสอบภายในไปปรับปรุงให้เกิด
ประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต 
    - รับรู้ถึงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตได้เป็นอย่างดี 

 
 
 
 

- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

 4.2 การสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการ
บริหารราชการตามช่องทางท่ี
สามารถด าเนินการได้ 

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับดูแลการ
บริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แต่งต้ัง โอน ย้าย ขรก.พนจ. 
    -  แต่งต้ังเป็นกรรมการบริการงานบุคคล 
    -  เปิดเผยข้อมูลข่าวสารแผนอัตราก่ าลังและและแผนพัฒนาบุคลากร 
4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
บริหารงานประมาณ การรับ-จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
   - ให้ประชาชนร่วมสังเกตการณ์ในการบริหารงบประมาณ 
   - จัดให้มี/เผยแพร่รายละเอียดข้อมูลการด าเนินโครงการและการใช้
งบประมาณให้ประชาชนในท้องถิ่นได้ทราบล่วงหน้าและแก่ผู้ท่ีร้องขอ
หรือขอดู   
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ปี  

2561 
ปี 

2562 
ปี  

2563 
ปี  

2564 
หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

4. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.2 การสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการ
บริหารราชการตามช่องทางท่ี
สามารถด าเนินการได้ 

4.2.3  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
จัดหาพัสดุ ภายใต้ระเบียบข้อบังคับของกฎหมาย 
    - เปิดโอกาสให้ประชาชนร่วมสังเกตการณ์ในการจัดหาพัสดุ 
    - จัดอบรมให้ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัสดุ 
    - ออกประกาศรายงานผลการด าเนินโครงการทุกขั้นตอนให้
ประชาชนทราบและตามช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก 

 
 
 
 

30,000 

 
 
 

30,000 

 
 
 

30,000 

 
 
 

30,000 

 

 4.3 การส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

4.3.1  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาอบตให้มีความรู้ ความ
เข้าใจในการปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบท่ีก าหนดไว้ 
    - โครงการอบรมสัมมนาเพิ่มประสิทธิภาพและศึกษาดูงาน 
4.3.2  ส่งเสริมให้สมาชิกสภาอบต.มีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย 
ระเบียบท่ีก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
    - สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น 
เช่น  การตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ การตั้งกระทู้ถาม รวมท้ังให้มีการ
ปรึกษาหารือในร่างข้อบัญญัติ  ญัตติท่ีฝ่ายบริหารเสนอให้สภาพิจารณา 

 
300,000 

 
300,000 

 

 
300,000 

 

 
300,000 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี  
2561 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

4. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วม
ของชุมชนและบูรณาการทุก
ภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 

4.4.1  ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
    - ขยายผลการด าเนินการการป้องกันการทุจริต มีบอร์ดนิทรรศการ 
    - สร้างชุมชนเฝ้าระวังการต่อต้านการทุจริต 
 

- 
 
 

 

- - -  

   รวม จ านวน 14   กิจกรรม 1 โครงการ      
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่   

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ          

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
            
            
             
3. วัตถุประสงค์ 
      3.1             
 3.2             
 3.3             
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
             
5. พื้นที่ด าเนินการ 
             
6. วิธีด าเนินการ 
             
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
             
8. งบประมาณด าเนินการ 
             
9. ผู้รับผิดชอบ 
             
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่   1   

      มิติที่  1   การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรท้ังข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการฝ่าย
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

กิจกรรม ก าหนดให้บุคลากรมีการฝึกอบรมตามที่หน่วยงานราชการจัดขึ้นเพื่อสร้างจิตส านึกและ
ตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที ่โดยให้ความส าคัญในเร่ือง ดังต่อไปนี้ 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยมีความรับผิดชอบต่อคุณภาพงาน ปริมาณงานและผลสัมฤทธิ์ของงาน (MOU) 
- ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
- ปฏิบัติหน้าท่ีรับผิดชอบของตนอย่างเป็นธรรม มีความซื้อสัตย์สุจริตค านึงถึงประโยชน์สุขแก่

ประชาชนในท้องถิ่นและประเทศชาติ 
- ปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีมาตรฐาน โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
- ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีหรืออ านาจหน้าท่ีในการแสวงหาประโยชน์แก่ตนหรือบุคคลใกล้ชิด 
- ความเช่ือมั่นของบุคลากรในหน่วยงานต่องานและบรรยากาศในการท างาน 
-  มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าท่ีปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุภาพ กระตือรือร้น เต็มใจ 

รวดเร็ว 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  2    

มิติที่  1.2   การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน  

1.1.2   การสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 

1. ชื่อโครงการ บริการจัดเก็บภาษีเคล่ือนท่ี 
2. หลักการและเหตุผล  
 ด้วยในสภาพพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ  ในปัจจุบันมีพื้นท่ีห่างไกลท าให้ประชาชนบาง
หมู่บ้านไม่สะดวกในการเดินทางมาติดต่อราชการ  การช าระภาษี  และการรับบริการต่าง ๆ  ท่ีองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโนนค้อ   
 ดังนั้น  เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และเป็นการอ านวยความสะดวกให้กับประชาชนในด้าน
การบริหารจัดเก็บภาษี  ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ  และท าให้สามารถจัดเก็บภาษีได้ตามเป้าหมายท่ี
วางไว้  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ  จึงจัดท าโครงการบริการจัดเก็บภาษีเคล่ือนท่ีขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกให้กับประชาชนในการติดต่อราชการ  และช าระภาษี 
 3.2 เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าใจขั้นตอนการช าระภาษี และบทบาทหน้าท่ีขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 
 3.3 เพื่อเป็นการให้บริการแบบเข้าถึงประชาชนอย่างแท้จริง 
 3.4 เพื่อเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลกับประชาชนในพื้นท่ี 
4. เป้าหมาย 
 จัดท าโครงการบริการจัดเก็บภาษีเคล่ือนท่ีให้ประชาชนในพื้นท่ี  จ านวน  11  หมู่บ้าน 
5. วิธีด าเนินการ 
 5.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติจากคณะผู้บริหาร 
 5.2 ประชุมเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง 
 5.3 ก าหนดวัน  เวลา  และสถานท่ีในการออกให้บริการประชาชน 
 5.4 ประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 5.5 จัดท าแผ่นพับเพื่อประชาสัมพันธ์ให้กับประชาชนแต่ละหมู่บ้านทราบ 
 5.6 ออกให้บริการและรับช าระภาษีตามโครงการ 
6. งบประมาณ 
 7,000 บาท 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ต้ังแต่ วันท่ี  กุมภาพันธ์ พ.ศ.2561 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1  ประชาชนมีความสะดวกในการติดต่อราชการและบริการรับช าระภาษีกับองค์การบริหารส่วนต าบลมาก
ขึ้น 
 8.2 ประชาชนในพื้นท่ีเข้าใจบทบาทและหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 8.3 ประชาชนในพื้นท่ีห่างไกลสามารถเข้าถึงบริการของหน่วยงานท้องถิน่มากขึ้น 
 8.4 ประชาชนในพื้นท่ีรู้จักวิธีและแนวทางการติดต่องานราชการกับหน่วยงานในเขตพื้นท่ี 
 8.5 องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจัดเก็บภาษีได้ตามเป้าหมายท่ีวางไว้ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่   3   

      มิติที่  1   การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
๑. หลักการและเหตุผล 
       รัฐบาลได้ก าหนดนโยบายหลักในการพัฒนาประเทศ ในด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม โดยเร่ง
ด าเนินการให้ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมมีบทบาทน าในการร่วมเทิดทูนสถาบันหลักชาติ ศาสนา  
พระมหากษัตริย์ และร่วมสร้างประเทศไทยให้เป็นประเทศท่ีอยู่สบาย โดยน้อมน าพระบรมราโชวาทของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวท่ีพระราชทานให้แก่รัฐบาลในการบริหารราชการแผ่นดินด้วยการท างานต้ังใจ  
ให้ประเทศเป็นท่ีอยู่ท่ีสบายในโลกท่ีมีความวุ่นวาย และน้อมน าพระราชด ารัส “การรักษาวัฒนธรรม คือ 
การรักษาชาติ” มาหล่อหลอมและยึดเหนี่ยวจิตใจ เป็นหนึ่งเดียวเพื่อเสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์
ให้กับ  คนในชาติ  
      ปัจจุบันสังคมในประเทศไทยมีความแตกต่างและหลากหลายด้านเช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม 
รวมท้ังเทคโนโลยีอันทันสมัย การเรียนรู้ความแตกต่างในวิถีชีวิต ศาสนา วัฒนธรรม การอยู่ร่วมกัน ใน
สังคมเดียวกันโดยไม่ขัดแย้งทางความคิด การใช้เทคโนโลยีท่ีไม่ขัดต่อจริยธรรม ศีลธรรม อันดีงาม เป็นเรื่อง
ส าคัญท่ีต้องถ่ายทอดให้แก่เยาวชนซึ่งเป็นวัยของการเรียนรู้ และเป็นอนาคตท่ีส าคัญของชาติ สามารถ
ด าเนินชีวิตบนความหลากหลายของความแตกต่างของเช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม  
     องค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ ได้เล็งเห็นความส าคัญในการเสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ จึง
ได้จัดให้มีกิจกรรมการอบรมตามโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕5๙ ให้กับเด็กเยาวชนและประชาชนท่ัวไปในเขตพื้นท่ีต าบลโนนค้อ ให้
ความรู้ความเข้าใจในหลักคุณธรรม จริยธรรม และน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในสร้าง
ความสามัคคี ปรองดอง ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และยังเป็นการส่งเสริมให้ผู้เข้ารับ
การอบรมได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วม ในการเสริมสร้าง
สังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตน เป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัวประชาชน 
และประเทศชาติ จึงได้ให้มีโครงการนี้ขึ้น  
๒. วัตถุประสงค์  
      ๒.1 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้เด็กเยาวชนและประชาชนท่ัวไปในเขตพื้นท่ีต าบลโนนค้อ มีความรู้ความ
เข้าใจในหลักคุณธรรม จริยธรรม และน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในสร้างความสามัคคี 
ปรองดอง ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
      ๒.2 เพื่อพัฒนาเด็กเยาวชนและประชาชนท่ัวไปในเขตพื้นท่ีต าบลโนนค้อ ให้มีประพฤติปฏิบัติตน
แบบอย่างท่ีดีงาม ทรงไว้ซึง่เกียรติและศักดิ์ศรี เป็นท่ีศรัทธา เช่ือถือไว้วางใจ ยกย่องและช่ืนชม ของสังคม 
และประชาชนท่ัวไป 
๒.3 เพื่อเป็นการพัฒนาเด็กเยาวชนและประชาชนท่ัวไปในเขตพื้นท่ีต าบลโนนค้อ ให้ได้รับการพัฒนาจิตใจ 
และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วม ในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ 
ประพฤติตน เป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัวประชาชน และประเทศชาติ  
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3.เป้าหมาย 
       เด็กเยาวชนและประชาชนท่ัวไปในเขตพื้นท่ีต าบลโนนค้อ     
4.วิธีด าเนินการ 
  4.1.  เขียนโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ 
  4.2.  ประสานงานกับกลุ่มเป้าหมาย  วิทยากร  สถานท่ีด าเนินการอบรม 
  4.3.  ด าเนินการอบรมตามก าหนดการ 
  4.4.  ประเมินผลโครงการท้ังก่อนและหลังการอบรม และรายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหาร
ทราบ 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 
เมษายน   
6. กิจกรรมท่ีจัด 
6.2 การอบรมธรรมะ 
6.2 การรับฟังธรรมบรรยาย 
7. สถานท่ีด าเนินการ 
เมษายน   ณ วัดป่าศรีมงคล อ าเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี 
8. งบประมาณ    
   100,000 บาท  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   องค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ อ าเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี 
10. การติดตามประเมินผล 
๑๐.๑. แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
๑๐.๒. การสังเกต 
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
      ๑๑.1 เด็กเยาวชนและประชาชนท่ัวไปในเขตพื้นท่ีต าบลโนนค้อ มีความรู้ความเข้าใจในหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในสร้างความสามัคคี ปรองดอง ในการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
      ๑๑.2 เด็กเยาวชนและประชาชนท่ัวไปในเขตพื้นท่ีต าบลโนนค้อประพฤติปฏิบัติตนแบบอย่างท่ีดีงาม 
ทรงไว้ซึง่เกียรติและศักดิ์ศรี เป็นที่ศรัทธา เช่ือถือไว้วางใจ ยกย่องและช่ืนชม ของสังคม และประชาชน
ท่ัวไป 
๑๑.3 เด็กเยาวชนและประชาชนท่ัวไปในเขตพื้นท่ีต าบลโนนค้อ ให้ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนา
ตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วม ในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติ
ตน เป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัวประชาชน และประเทศชาติ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  4    

มิติที่  1   การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน  

1.2.2   การสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   กิจกรรมท าความสะอาดครั้งใหญ่ (Big Cleaning Day) 

หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ มีนโยบายในการพัฒนาหมู่บ้าน ชุมชน ให้มีความสะอาดน่าอยู่
น่ามองอย่างเป็นรูปธรรม ได้ก าหนดกลยุทธ์ในการขับเคล่ือนการพัฒนา โดยการสร้างจิตส านึก สร้างเสริมการมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาอาคารบ้านเรือนและบริเวณท่ัวไปในชุมชนให้สะอาดมีความปลอดภัย น่าอยู่น่ามอง เพื่อให้
การด าเนินการขับเคล่ือนเป็นไปในทิศทางเดียวกันจ าต้องมีการรณรงค์ในการรักษาความสะอาดอาคารบ้านเรือน 
สถานท่ีสาธารณะ สถานท่ีท่องเท่ียว ให้มีความสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย รวมไปถึงการปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณ
บ้านของตนเองให้มีความสวยงามอยู่เสมอ เพื่อเป็นเอกลักษณ์ของหมู่บ้าน ชุมชน และเป็นท่ีประจักษ์ต่อสายตาผู้
สัญจรผ่านไปมา และเกิดความประทับใจ  จึงได้ก าหนดจัดกิจกรรม รณรงค์ ท าความสะอาดใหญ่ (Big Cleaning 
Day) ท าความสะอาดถนน ตัดตกแต่งต้นไม้ กิ่งไม้  โดยจะเริ่มด าเนินการต้ังแต่เดือนเมษายน 2560 เป็นต้นไป 
โดยด าเนินการเดือนละ  1  ครั้ง  ดังนี้ 

ประจ าเดือน วันที่ด าเนินการ เวลา หมู่บ้าน อบต.โนนคอ้ 
 

หมายเหตุ 

เมษายน 2560 19  เมษายน 2560  15.00 น. หมู่ท่ี 1-11 ถนนสายบ้านโนนหมาก
เดือย ม.2  - หน้าท่ีท าการ 
อบต.โนนค้อ 
 

 แต่ละ
หมู่บ้าน
ด าเนินการ
ภายในพื้นท่ี
หมู่บ้านของ
ตนเอง 

 ส่วนราชการ
ต่างๆ
ด าเนินการ
บริเวณ
ภายในและ
รอบท่ีต้ังท่ี
ท าการ 

พฤษภาคม 2560 24 พฤษภาคม 2560 15.00 น. หมู่ท่ี 1-11 ถนนสายบ้านโนนค าดูล ม.
5 – บ้านหนองศิลา ม.4 
 

มิถุนายน 2560 14 มิถุนายน 2560 15.00 น. หมู่ท่ี 1-11 ถนนสายบ้านหนองเม็ก ม.
7 – บ้านโนนสวน ม.8 
 

กรกฎาคม 2560 19 กรกฎาคม 2560 15.00 น. หมู่ท่ี 1-11 ถนนสายบ้านหนองยู ม.6 
– บ้านโนนสว่าง ม.3 
 

สิงหาคม 2560 23 สิงหาคม 2560 15.00 น. หมู่ท่ี 1-11 ถนนสายบ้านหนองศิลา ม.
4 – หน้าท่ีท าการ อบต.
โนนค้อ 
 

กันยายน 2560 20 กันยายน 2560 15.00 น. หมู่ท่ี 1-11 บริเวณท่ีท าการ อบต.โนน
ค้อ  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่   5   

มิติที่  2   การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

2.2  มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

กิจกรรม  :   

1. ก าหนดให้มีนโยบาย/ประกาศ/ค าส่ัง/ระเบียบเป็นแนวทางปฏิบัติงานเพื่อสร้างกระบวนการท่ีมีความ
โปร่งใสตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 

2. สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมท้ังในเรื่องการบรรจุ แต่งต้ัง 
โยกย้าย โอน เล่ือนต าแหน่ง/เงินเดือนและการมอบหมายงาน 
        -  ด าเนินงานโดยปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบเป็นอย่างดี 

3. การสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สิน
ของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง 
        -  การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์มีประสิทธิภาพ 
        -  การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ-จัดจ้างให้สาธารณะชนทราบ 
       -  ประชาชนมีส่วนร่วมในการเปิดซองสอบราคา ตรวจงานจ้าง       
 4. การสร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ/บริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชน
โดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ  โดยให้ความส าคัญดังนี้ 
        -  จัดให้มีคู่มืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในการใช้บริการราชการส่วนท้องถิ่น 
           -  แสดงขั้นตอน ระยะเวลา  อัตราค่าบริการอย่างชัดเจน 
      -  ให้บริการตามล าดับก่อน-หลังและไม่เลือกปฏิบัติ 
      -  ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ  
       - ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่   6   

      มิติที่  2   การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต  

2.3  มาตรการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าทีต่ามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

กิจกรรม  :   
1. มีการจัดท าแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชนในแต่ละขั้นตอน 

เปิดเผย ณ  ส านักงานและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของเทศบาล 
       -  เปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐาน ระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน 
       -  การให้ข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการให้บริการ 
      -  แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานท่ีใช้ให้บริการ 

2.  มีการกระจายอ านาจตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง  อนุญาต อนุมัติ  ปฏิบัติราชการแทนหรือการ
ด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจในเทศบาล 
      -  การให้ข้อมูลความรับผิดชอบและผู้ปฏิบัติงานออย่างชัดเจน 
       -  ปฏิบัติงานโดยใช้อ านาจหน้าท่ีโดยธรรมและกฎหมาย  
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 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่   7   

      มิติที่  3   การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.1  จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในชอ่งทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ของ อปท. ได้ทุกขั้นตอน 

กิจกรรม  : 

1.  จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
2.  มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน  การ

จัดหาพัสดุ  การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานท่ี อปท.ต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 
     -  ประกาศแผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซื้อจัดจ้าง 
     -  เปิดเผยผลการจัดซื้อจัดจ้างให้ประชาชนทราบ 
     -  ผลการประเมินการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลของภาคประชาชน 

3.  มีการประกาศ เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการท่ีเป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบ
ของประชาชน 

-  เผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่าง ๆ กฎเกณฑ์ ระเบียบกฎหมาย ข้อบังคับและสถานท่ีให้บริการอย่าง
ชัดเจน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่   8  

      มิติที่  3   ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.3  การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการประชุมประชาคมเพื่อจัดท าแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน 

1. ชื่อโครงการ  โครงการจัดเวทีประชาคมหมู่บ้านและต าบลเพื่อจัดท าแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน 
2. หลักการและเหตุผล 

เนื่องด้วยพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒  หมวด  ๒  มาตรา  ๑๖ (๑)  ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีอ านาจและ
หน้าท่ีในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  แผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น  หมายถึงแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการ  และ
รัฐวิสาหกิจท่ีเกี่ยวข้อง  เพื่อแจ้งแนวทางพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา  ความต้องการ ประเด็น  การพัฒนาและ
ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ีเพื่อน ามา
ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี  โดยให้น าข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ และ
ข้อมูลในแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี 
           ดังนั้นเพื่อเป็นการตอบสนองต่อปัญหา  และความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นตามภารกิจและหน้าท่ี 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ จึงได้จัดท าโครงการ “เวทีประชาคมหมู่บ้านและต าบลเพื่อจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน”ขึ้นโดยมีเป้าหมายออกพบปะประชาชนตามหมู่บ้านเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐานชุมชน การจัดท าแผน
ชุมชน ส ารวจความต้องการ รับฟังรับทราบปัญหาของประชาชน แนวทางในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ตอบปัญหาหรือข้อสงสัยของประชาชนเกี่ยวกับการบริหารงานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล อันจะก่อให้เกิดความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างประชาชน ผู้น าชุมชน  ผู้น ากลุ่มองค์กร  ผู้บริหารท้องถิ่น  สภา
ท้องถิ่นและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ซึ่งจะส่งผลให้การพัฒนาท้องถิ่นตรงตามความต้องการของประชาชน  เป็นการ
รวบรวมปัญหาความต้องการ และข้อแนะน าจากประชาชนในพื้นท่ีท้ัง 11 หมู่บ้านในต าบลโนนค้อ อ.บุณฑริก  จ.
อุบลราชธานี  เพื่อจัดท าเป็นแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสามปี(พ.ศ.2560 -
2562) ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อต่อไป 
3.วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่น 
 2. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนรู้จักแสดงความคิดเห็นตามหลักประชาธิปไตย 
 3. เพื่อช้ีแจงแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 
 4. เพื่อสร้างความสมัครสมานสามัคคีในชุมชนและหน่วยงานของรัฐ 
 5. เพื่อรับทราบปัญหา ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
 6. เพื่อจัดท าแผนพัฒนาสามปี  พ.ศ.2560 – 2562 
4. เป้าหมาย  
 1. สัดส่วนประชุมประชาคม จ านวน 11 หมู่บ้าน (หมู่ท่ี 1-11 ) ประมาณ 521 คน 
          2. คณะกรรมการพัฒนา  และคณะกรรมการสนับสนุนแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ 
จ านวน 15 คน 
 3. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน เจ้าหน้าท่ี จ านวน  10 คน 
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5.ขั้นตอนและวิธีด าเนนิการ 
 1. ประชุมวางแผนการด าเนินโครงการ 
 2. เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 3. ช้ีแจงประชาสัมพันธ์ให้ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ประชาชนในพื้นท่ีได้รับทราบแนวทาง 
 4. ออกประชาคมหมู่บ้านตามปฏิทินโครงการ 
         5. ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 

6. เพิ่มเติมเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี                                   
7. ประชุมคณะกรรมการพัฒนาต าบลโนนค้อ 
8. ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อให้ความเห็นชอบ 
9. ประกาศใช้แผนพัฒนาสามปีเมื่อได้รับการอนุมัติแผน 
10. สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ  

6. สถานที่ด าเนินการ 
 ศาลาประชาคมหมู่บ้านท้ัง 11 หมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ และ ห้องประชุมสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ อ าเภอบุณฑริก  จังหวัดอุบลราชธานี  
7. งบประมาณในการด าเนินงาน   
 ไม่ใช้งบประมาณ 

 
9.ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ อ าเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี 
10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นตามกระบวนการประชาธิปไตย 
 2. เข้าใจสภาพพื้นท่ี ปัญหา ความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีเพิ่มมากขึ้น 
 3. สามารถท่ีจะน าเอาแนวทาง ปัญหาต่างๆ ไปแก้ไขและพัฒนาท้องถิ่นได้ 
 4. ประชาชนมีความสมัครสมานสามัคคีเพิ่มความคุ้นเคยรู้จักเจ้าหน้าท่ีเพิ่มข้ึน 
 5. สร้างความเป็นประชาธิปไตยให้แก่ประชาชน 
          6. น าปัญหาความต้องการของประชาชน/ทุกหมู่บ้านมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพฒันา    
        ต าบลโนนค้อ ให้เจริญก้าวหน้าต่อไป 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  9 

มิติที่  4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

4.1  มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

กิจกรรม จัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
    - กลุ่มงานตรวจสอบภายใน/ควบคุมภายในมีการท างานเป็นอิสระ 
    - ระบบการควบคุมภายในสามารถตรวจสอบ ยับย้ัง ป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มีการจัดท าแผนการปรับปรุงหรือบริหารความ
เส่ียง และรายงานผลการการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
    - มีระบบป้องกันหรือตรวจสอบการละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี 
    - มีการน าผลการประเมินตรวจสอบภายในไปปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต 
    - รับรู้ถึงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตได้เป็นอย่างดี. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ 

เรื่อง   ประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ 
........................................................... 

 ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2560 ,  พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสาร พ.ศ. 2540 , พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3  (พ.ศ. 2560-2564) และนโยบายของ
รัฐบาล ข้อท่ี 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักด์ิศรีความเป็น
ข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและปราบปราม
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการพร้อมอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน เพื่อสร้างความเช่ือมั่นในระบบราชการนั้น  

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี  3 (พ.ศ.2560-2564)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี   ซึ่ง
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”   

ดังนั้น  เพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ จึง
แสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต เพื่อก าหนดให้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อต่อไป และเพื่อให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่า
สากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  
ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่
ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพื่อให้ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ จึงได้ประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโนนค้อ เพื่อก าหนดเป็นนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาล ฯ ให้มีมาตรฐานและยึดถือเป็น
แนวทางปฏิบัติภายในองค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ ดังนี ้

1. นโยบาย   นโยบายท่ีชัดเจนเกี่ยวกับความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริตและตรวจสอบได้ 
แนวปฏิบัติ          1)  มีการก าหนดนโยบายด้านความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต ชัดเจน และ 

        ประกาศให้ประชาชนทราบและแจ้งเวียนทุกส่วนราชการทราบ 
        และถือปฏิบัติ 

    2)  มีการบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ให้บริการ 
         ตอบสนองความต้องการของประชาชนด้วยความรวดเร็ว ถูกต้อง  
                             เสมอภาพ โปร่งใส และเป็นธรรม 
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    3)  มีการปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากร มีความรู้ความเข้าใจ 
         ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
         มาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 

2.  นโยบาย  การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสาร 
แนวปฏิบัติ         1)  มีช่องทางประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต 
                           ของทางราชการอย่างน้อย 3  ช่องทาง 
   2)  มีคณะท างานการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารขององค์กร 
   3)  มีการแต่งต้ังคณะท างานเพื่อจัดท ามาตรฐานความโปร่งใส 
   4)  มีการแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการท ามาตรฐานความโปร่งใส 
      5)  มีการจัดซื้อ จัดจ้าง ด้วยความโปร่งใสทุกขั้นตอนท้ังภาคเอกชน  
                           ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน  

3. นโยบาย   การตรวจสอบการท างานภายในองค์กร 
แนวปฏิบัติ         1)  มีการวางระบบควบคุมภายในองค์กร 
   2)  มีการวางระบบควบคุมภายในของแต่ละส่วนราชการ 
   3)  มีการรายงานการตรวจสอบระบบควบคุมภายในตามระเบียบท่ีก าหนด 

4. นโยบาย   ระบบการรับเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน/ค าร้องท่ัวไป 
แนวปฏิบัติ         1)  มีการมอบหมายงานให้เจ้าหน้าท่ีในการรับผิดชอบเรื่องราว 
         ร้องทุกข์/ร้องเรียน/ค าร้องท่ัวไป 
   2)  มีการรายงานการรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน/ค าร้องท่ัวไป 
   3)  มีคู่มือการรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน/ค าร้องท่ัวไป 
   4)  มีช่องทางการรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน/ค าร้องท่ัวไป 
                           มากกว่า 2 ช่องทาง 

5. นโยบาย  มีก าหนดมาตรฐานการให้บริการและการก าหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
               ของแต่ละส่วนราชการ 

                     แนวปฏิบัติ        1)  มีการมอบหมายงานและความรับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการอย่างชัดเจน 
  2)  มีการลดกระบวนการและขั้นตอนการให้บริการประชาชน 
  3)  มีการจัดท าคู่มือมาตรฐานการให้บริการประชาชนและประกาศให้ประชาชนทราบ 

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  24  เมษายน   พ.ศ.  2560 
 
 

          (นายธีระพัฒน์  อุตพันธ์) 
        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ 
เรื่อง   เจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ 

อ าเภอบุณฑริก  จังหวัดอุบลราชธานี 
........................................................... 

 ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2560 , พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร 
พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  ยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3  (พ.ศ. 2560-2564) และนโยบายของรัฐบาล ข้อท่ี 
10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักด์ิศรีความเป็นข้าราชการ
และความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและปราบปรามทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการพร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
เพื่อสร้างความเช่ือมั่นในระบบราชการนั้น  

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี  3 (พ.ศ.2560-2564)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  ซึ่ง
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”   

ดังนั้น  เพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ จึง
แสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต เพื่อก าหนดให้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อต่อไป และเพื่อให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่า
สากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  
ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่
ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพื่อให้ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ จึงประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนค้อ เพื่อก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส ให้เป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และค่านิยมส าหรับ
ข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือและปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่นๆ โดยมุ่งมั่งท่ีจะน า
หน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการ
ทุจริต เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว จึงให้ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ  ถือปฏิบัติและการ
ด าเนินการ  ดังนี้ 
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      1.  บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชน 

ด้วยการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม 
                2.  ปลูกฝังค่านิยมและทัศคติให้บุคลากรในสังกัด  มีความรู้ความเข้าใจ  ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 
 3.  ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริมการด าเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอนและเปิดโอกาส
ให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดยเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 
 4.  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านศูนย์
ด ารงธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ  
 5.  กรณีพบการทุจริตจะด าเนินการสอบสวนและลงโทษข้ันสูงกับผู้ท่ีทุจริตอย่างจริงจัง 

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 

 
ประกาศ  ณ  วันท่ี  24  เมษายน  พ.ศ. 2560 

 
 

  (นายธีระพัฒน์  อุตพันธ์) 
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 

  
 
 

ค าส่ังองค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ 
ท่ี           /๒๕60 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ  อ าเภอบุณฑริก  จังหวัดอุบลราชธานี 

------------------------------------------------------ 
     ตาม ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3  (พ.ศ. 2560 -2564) 

ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต
ทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” และนโยบายของรัฐบาล ข้อท่ี 
10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักด์ิศรีความเป็นข้าราชการ
และความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและปราบปรามทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องกันพร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
เพื่อสร้างความเช่ือมั่นในระบบราชการ นั้นเพื่อให้การด าเนินการพัฒนาจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อเป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์  

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี  3 (พ.ศ.2560-2564)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี และแผนปฏิบัติร าชการประจ าปี  ซึ่ง
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”  

 ดังนั้น  เพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ จึง
ก าหนดให้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ใช้
เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อต่อไป 
เพื่อให้เกิดการบูรณา-การความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพื่อให้
ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทย
ท้ังชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  ประเ 

เทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็น
สังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงาน
ของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพื่อให้ประเทศไทยมีศักด์ิศรี
และเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
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      ในการนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ  จึงมีค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ   โดยมีองค์ประกอบและอ านาจหน้าท่ี ดังนี้ 

๑. นายธีรพัฒน์  อุตะพนัธ ์ นายก อบต.โนนค้อ  ประธานคณะท างาน 
๒. นายเขียน  คูณมี  รองนายก อบต.โนนค้อ         รองประธานคณะท างาน 
๓. นายสวน  นามวงษ์  รองนายก อบต.โนนค้อ         รองประธานคณะท างาน 
4. นายแสง  สุกรี  เลขานุการนายก อบต.โนนค้อ  คณะท างาน 
5. นายเสน่ห์  มีศิลป์  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล คณะท างาน 
6. นายมีชัย สีสาเนตร  รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล คณะท างาน 
7. นายยินดี  ตาแก้ว  เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล คณะท างาน 
8. ว่าท่ีร้อยตรีชายแดน  สุนนท์ชัย ปลัดอบต.โนนค้อ    คณะท างาน      
    รก.ผู้อ านวยการกองคลัง 
9. นายชัยวัฒน์  นวรัตน์วงษา      เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  คณะท างาน 
10. นายพีรศักดิ์  กองแก้ว หัวหน้าส านักปลัด อบต.   คณะท างาน 
11. นางสาวนาตยา  พรม          นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  คณะท างาน 
12. นายวิเชียร  อินทิราช  ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน เลขานุการฯ 

ให้ผู้รับการแต่งต้ังมีหน้าที่ ดังนี้ 
 1. ศึกษาวิเคราะห์ท าความเข้าใจกรอบแนวคิดในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 
 2. วางแผน จัดท า ทบทวน และพัฒนาปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 3. ก ากับดูแลให้มีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 4. จัดท ารายงานการติดตามประเมินผลพร้อมสรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
 5. หน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อเห็นควรเพิ่มเติมตามความ
เหมาะสมกับสภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ 

ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้  เป็นต้นไป 
 

ส่ัง  ณ  วันท่ี          เมษายน   พ.ศ.2560 
 
 
                                (ลงช่ือ).................................................... 
                                        (นายธีระพัฒน์  อุตพันธ์) 
                                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ 

 


