












ปัญหา อุปสรรด 
๑. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร : จากสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคโควิด - 19 การจัดส่ง

บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม ไม่เป็นไปตามนโยบายละแผนการพัฒนาบุคลากรที่ก าหนดไว้ 
2. ด้านการสรรหาบุคลากรเพ่ือมาด ารงต าแหน่งที่ว่าง ตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ได้ขอให้ กจ. 

ด าเนินการสอบคัดเลือกแทนในต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น และประเภทบริหารท้องถิ่น และขอให้ 
กสถ.ด าเนินการสอบแข่งขันแทนในต าแหน่งประเภททั่วไป และประเภทวิชาการ กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ไม่สามารถด าเนินการสรรหาได้ตามห้วงระยะเวลาที่ก าหนด เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดโรค
โควิด - 19 ซึ่งไม่เป็นไปตามแผนอัตราก าลังที่ก าหนดไว้ 

 
ข้อเสนอแนะ 

๑. ส าหรับบุคลากรที่มีความประสงค์จะเข้ารับการอบรม เมื่อสถานการณ์การแพร่ระบาตโรคโควิด - 
19 คลี่คลายให้รีบด าเนินการเข้าอบรม 

2. ขณะที่รอเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ให้ศึกษาระเบียบ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องให้ซัดเจน หรือ
สอบถามผู้ที่มีความรู้เพื่อให้การปฏิบัติราชการเป็นไปอย่างถูกต้อง 

๓. ส าหรับต าแหน่งที่ขอให้ กจ. ด าเนินการสอบคัดเลือกแทน ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
และประเภทบริหารท้องถิ่น และต าแหน่งที่ขอให้ กสถ. ด าเนินการสอบแข่งขันแทน ต าแหน่งประเภททั่วไป 
และประเภทวิชาการ หาก ก.จ. หรือ กสถ.ไม่สามารถด าเนินการสรรหาได้ตามห้วงระยะเวลาที่ก าหนด 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อก็สามารถด าเนินการรับโอนได้ตามประกาศหลักเกณฑ์ก าหนด 
 


