
 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ  
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนค้อ 

อำเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี



รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนค้อ อำเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 

การดำเนินการ 

โครงการส่งเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ ธรรมะ
ในใจเพ่ือ       ผู้สูงวัยโนนค้อ 

1. วางแผนการดำเนินการ 
2. แต่งตั้งคณะทำงาน 
3.จัดประชุมชี้แจงคณะทำงาน 
4.ดำเนินการโครงการ 
5.สรุปผลการดำเนินโครงการ 

5-15 เม.ย. 
2568 

กองสวัสดิการ
สังคม 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจำนวนทั้งหมด 800 คน คิด
เป็นร้อยละ 93.85 ของกลุ่มเป้าหมาย 

2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย 
ผู้สูงอายุ ประชาชนทั่วไป คณะผู้บริหาร หัวหน้า
ส่วนราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ สมาชิกสภาฯ 
เป็นต้นผล 

3. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัด  
ดำเนินการโครงการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา
ศักยภาพผู้สูงอายุ ธรรมะในใจเพื่อ       ผู้สูงวัย
โนนค้อประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8" เพ่ือให้
ตระหนักรู้ถึงการสร้างจิตสำนึกให้มีคุณธรรม
จริยธรรม ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ และ
คำนึงถึงประโยชน์สุขของประชาชนเป็นสำคัญ 
 

1.ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน 
มีจิตสำนึก ค่านิยม และ
วัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ 
สุจริต มุ่งม่ันทำงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่ง
คง ส่งผลให้หน่วยงานปลอด
จากการทุจริตคอร์รัปชั่น  

2.สามารถยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงาน
ได ้ 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 

การดำเนินการ 

2.กิจกรรมสรางความรูความเข
าใจกับบุคลากรในหนวยงาน
เกี่ยวกับตัวชี้วัดตามแบบประเมิน 
IIT 

1. วางแผนการดำเนินการ 
2. จัดประชุมชี้แจง 
ทำความเข้าใจ 
ให้กับบุคลากรในหนวยงาน 
3. สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

1 มกราคม 
– 30 
มิถุนายน 
2568 

คณะทำงาน
สนับสนุนการ
ประเมิน ITA 

- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจำนวนทั้งหมด  50 คน คิด
เป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย
คณะผู้บริหาร และหัวหน้าส่วนราชการ เพ่ือสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัดการรับรู้ IIT ผล
การดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ มีดังนี ้  

1.มีการประชุมคณะทำงานสนับสนุนการประเมิน 
ITA เพ่ือสร้างความรูความเขาใจในแตละตัวชี้วัด
(IIT) 

2.หัวหนาสวนราชการนําไปถายทอดใหแกบุคลากร
ภายในส่วนราชการของตนเอง 

1.บุคลากรมีความเข้าใจในแต่
ละข้อคำถาม และสามารถตอบ
ประเด็นคำถามได้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน 

2.มีการตอบแบบประเมินและ
ตัวชี้วัดตามแบบวัดการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้เสียภายใน(IIT) ครบ
ตามจำนวน ภายในระยะเวลาที่
กำหนด 

3. กิจกรรมประกาศ เรื่อง 
นโยบายไม่รับของขวัญหรือของ
กำนัลจากการปฏิบัติหน้าที (No 
Gift Policy)ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

1. วางแผนการดำเนินการ 
2. จัดประชุมชี้แจง 
ทำความเข้าใจ 
ให้กับบุคลากรในหนวยงาน 
3. สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

1-26 
ธันวาคม 
2567 

สำนักปลัด ดำเนินการประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No 
Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงานโดย
ประชาสัมพันธ์ให้บุคคลากรและประชาชนทั่วไปได้
ทราบ 

1. ไม่พบบุคลากรในสังกัด
ดำเนินการ 

ฝ่าฝืน/ไม่ปฏิบัติตามนโนบาย 

2. ไม่พบการร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริต 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 

การดำเนินการ 

4. โครงการกิจกรรมจิตอาสา
บำเพ็ญสาธาณประโยชน์และ
บำเพ็ญสาธารณกุศล เราทำความ 
ดี ด้วยหัวใจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

1. วางแผนการดำเนินการ 
2. แต่งตั้งคณะทำงาน 
3.จัดประชุมชี้แจงคณะทำงาน 
4.ดำเนินการโครงการ 
5.สรุปผลการดำเนินโครงการ 

2-10
พฤษภาคม 
2568 

สำนักปลัด ดำเนินการกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญสาธาณ
ประโยชน์และบำเพ็ญสาธารณกุศล เราทำความ ดี 
ด้วยหัวใจ เพ่ือแสดงออกถึงความจงรักภักดี อาศัย
ความบริสุทธิ์ใจในการทำงานเพ่ือเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อประชาชนและสาธารณะ 

1.ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน 
มีจิตสำนึก ค่านิยม และ
วัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ 
สุจริต มุ่งม่ันทำงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่ง
คง ส่งผลให้หน่วยงานปลอด
จากการทุจริต  

 

*********************************** 


