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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และ 

รายละเอียดแนวทาง/มาตรการเพื่อขับเคลื่อนส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ 
อ าเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี 
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ 

 
         ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยู่ในระดับผ่านดีและบรรลุค่าเป้าหมาย 
คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT 
ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ที่มีค่าคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมี
ความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 95.90 คะแนน ดังนี้ 
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รายงานผลการผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร ในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ อ าเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี 

 
 

ประเด็น/ตัวชี้วัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
ในปี 2568 

การน าผลการวิเคราะห์ในสู้การปฏิบัติ 

ข้อค าถาม ITA ผลการวิเคราะห์
การประเมิน 

มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์
ตัวช้ีวัดที่สอดคล้อง

กับมาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการ
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. การปฏิบัติหน้าที่ (i1-
i3) 
 
 

I1 การปฏิบัติงาน
หรือให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานของท่าน
เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลา 
มากน้อยเพียงใด 

ได้ คะแนน 92 
แสดงให้เห็นว่าการ
ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานยังไม่
เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่
ก าหนด 

ปรับปรุงการ
ด าเนินงานของ
เจ้าหน้าที่ให้
เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลา 

จัดท าเป็นแผนพัง
ขั้นตอนและ
ระยะเวลาการ
ด าเนินการและ
น าไปประชาสัมพันธ์
ยังจุดให้บริการ
ประชาชน 

1. จัดท าแผนผังขั้นตอน
และระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานของทุกภารกิจ
และติดตั้งไว้ในจุดที่ผู้มา
รับบริการ 
สามารถเห็นได้ชัดเจน 
2. ก าชับให้เจ้าหน้าที่ทุก
คนด าเนินการให้เป็นไป
ตามข้ันตอนและกรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้
อย่างเคร่งครัด 
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2569  

ส านักปลัด 
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รายงานผลการผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร ในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ อ าเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี 

 
 

ประเด็น/
ตัวชี้วัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
ในปี 2568 

การน าผลการวิเคราะห์ในสู้การปฏิบัติ 

ข้อค าถาม ITA ผลการวิเคราะห์
การประเมิน 

มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์
ตัวช้ีวัดที่สอดคล้อง

กับมาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการ
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2. การใช้
งบประมาณ 
(i4-i6) 

I4 หน่วยงานของ
ท่าน ใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ 
มากน้อยเพียงใด 

ได้คะแนน 95.33 
คะแนน 
แสดงให้เห็นว่า
บุคลากรมีการใช้
จ่ายงบประมาณ
บางรายการทีย่ังไม่
เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม 

ก าหนดให้มีการ
จัดท าแผนปฏิบัติ
งานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

หน่วยงานควรจัดให้
มีการตรวจสอบการ
ด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ โดย
ต้องมีการรายงาน
ผลการด าเนินงาน
ให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์
โครงการ/กิจกรรม 

1.จัดท าแผนปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ และ
เผยแพร่ในเว็บไซด์ 
อบต.โนนค้อ 
2. ด าเนินการติดตาม
และประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณ พร้อม
ทั้งรายงานผลการ
ด าเนินงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 
พร้อมทั้งลง
ประชาสัมพันธ์ผ่านทาง
เว็บไซด์หน่วยงาน 
 

1 ต.ค. 68-30 
ก.ย.69 

ทุกส่วนราชการ 
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รายงานผลการผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร ในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ อ าเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี 

 
 

ประเด็น/
ตัวช้ีวัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
ในปี 2568 

การน าผลการวิเคราะห์ในสู้การปฏิบัติ 

ข้อค าถาม ITA ผลการวิเคราะห์
การประเมิน 

มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์
ตัวช้ีวัดที่สอดคล้อง

กับมาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

3. การใช้
อ านาจ (ข้อ 
i7-i9) 

I 9 การ
บริหารงานบุคคล
ในหน่วยงานของ
ท่าน มีการให้หรือ
รับสินบน เพ่ือแลก
กับการบรรจุ 
แต่งตั้ง โยกย้าย 
หรือเลื่อนต าแหน่ง
หรือไม่ 

ได้คะแนน 96.67 
คะแนน แสดงให้
เห็นว่า บุคลากร
บางท่านยังเห็นว่า
การบริหารงาน
บุคคลในหน่วยงาน
ยังมีการให้หรือรับ
สินบน เพ่ือแลกกับ
การบรรจุ แต่งตั้ง 
โยกย้าย หรือเลื่อน
ต าแหน่ง  

มาตรการจัดท า
คู่มือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน และจัดท า
แนวทางปฏิบัติ 
Dos & Don’ts  

1. ควรจัดท าคู่มือ
ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน เพ่ือ
ส่งเสริมให้บุคลากร
ในหน่วยงาน ยึดถึอ
แนวทางในการ
ปฏิบัติงาน 
2. ควรจัดให้มี
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
ในการปฏิบัติงาน 

1.จัดท าคู่มือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน และ
เผยแพร่ให้พนักงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบล
โนนค้อรับทราบ เพ่ือเป็น
ความรู้และแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน 
2. จัดท าแนวปฏิบัติ Dos & 
Don’ts เพ่ือลดความสับสน  
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและ
เป็นแนวทางในการปฏิบัติ
ทางจริยธรรม ของ
หน่วยงาน 

1 ต.ค. 68-30 
ก.ย. 69 

ส านักปลัด 
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รายงานผลการผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร ในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ อ าเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี 

 
 

ประเด็น/
ตัวช้ีวัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
ในปี 2568 

การน าผลการวิเคราะห์ในสู้การปฏิบัติ 

ข้อค าถาม ITA ผลการวิเคราะห์
การประเมิน 

มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์
ตัวช้ีวัดที่สอดคล้อง

กับมาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

4. การใช้
ทรัพย์สิน
ราชการ (i10-
i12) 

I 10 เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานของท่าน 
มีการขอยืมหรือ
ขอใช้ ทรัพย์สิน
ของหน่วยงาน 
อย่างถูกต้องตาม
ขั้นตอน/แนว
ปฏิบัติมากน้อย
เพียงใด 

คะแนนที่ได้ 
69.33 คะแนน 
แสดงให้เห็นว่า 
เจ้าหน้าที่มีการขอ
ยืมหรือขอใช้ 
ทรัพย์สินของ
หน่วยงานยังไม่
ถูกต้องตาม
ขั้นตอน/แนว
ปฏิบัติ 

มาตรการส่งเสริม
การปฏิบัติตาม
ระเบียบการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการอย่าง
เคร่งครัด 

ควรจัดท าคู่มือ
ขั้นตอน  
และระยะเวลาการ  
ดาเนินการ ขอ
อนุญาตใช้ 
ทรัพย์สินของ
ราชการ  
พร้อมแจ้งเจ้าหน้าที่
ทราบ และให้
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 
หลักฐานเอกสาร 
การขอ อนุญาตใช้
ทรัพย์ของ  
ราชการเป็นปัจจุบัน 

1. จัดท าประกาศหลักเกณฑ์การใช้
ทรัพย์สินของราชการให้ชัดเจน  
2. จัดท าระบบการลงทะเบียน 
ยืม – คืนทรัพย์สินให้เป็นปัจจุบันและ
ตรวจสอบได้ง่าย  
3. จัดท าป้ายเตือนหรืออินโฟกราฟิก 
“แยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากเรื่อง
ส่วนตัวออกจากเรื่องส่วนตัว” 
4. จัดทีมตรวจสอบพัสดุและครุภัณฑ์
ประจ าปีอย่างจริงจัง 
5. จัดท าคู่มือการขออนุญาตใช้ 
ทรัพย์สินของราชการและ
ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซด์ อบต.โนน
ค้อ 

1 ต.ค. 68-30 
ก.ย.69  

งานพัสดุ (กอง
คลัง) 
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รายงานผลการผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร ในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ อ าเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี 

 
 

ประเด็น/
ตัวช้ีวัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
ในปี 2568 

การน าผลการวิเคราะห์ในสู้การปฏิบัติ 

ข้อค าถาม ITA ผลการวิเคราะห์
การประเมิน 

มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์
ตัวช้ีวัดที่สอดคล้อง

กับมาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

5. การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต (i13-
i15) 

I13 ผู้บริหาร
สูงสุดของ
หน่วยงานของท่าน 
ให้ความส าคัญ กับ
การแก้ไขปัญหา
การทุจริต มาก
น้อยเพียงใด 

ได้คะแนน 97.33 
คะแนน แสดงให้
เห็นว่าผู้บริหาร  
สูงสุดของ
หน่วยงาน ให้ 
ความส าคัญกบัการ
แก้ไขปัญหาการ
ทุจริตมาก
พอสมควร  

จัดกิจกรรมแสดง 
เจตนารมณ์ต้าน
ทุจริต โดยมี
ผู้บริหารมีส่วนร่วม
ในการท ากิจกรรม 

ควรส่งเสริมการ  
บริหารงานตาม
หลักธรรมมาภิบาล
เพ่ือป้องกันการ 
ทุจริต 

1. จัดท าประกาศ
เจตนารมณ์ นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของ ก านันทุก
ชนิดจากการปฏิบัติ หน้าที่
(NO Gift Policy)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569  
2.จัดท าประกาศ
เจตนารมณ์การบริหารงาน
สุจริตตามหลักคุณธรรม 
ประจ าปี 2569 

1 ต.ค. 68-30 
ก.ย. 69 

ส านักปลัด 
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รายงานผลการผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร ในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ อ าเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี 

 
 

ประเด็น/
ตัวช้ีวัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
ในปี 2568 

การน าผลการวิเคราะห์ในสู้การปฏิบัติ 

ข้อค าถาม ITA ผลการวิเคราะห์การ
ประเมิน 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์
ตัวช้ีวัดที่สอดคล้อง

กับมาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการ
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

6. คุณภาพการ
ด าเนินงาน 
(e1-e3) 

E1 เจ้าหน้าที ่
ปฏิบัติงานหรือ 
ให้บริการแก่ท่าน 
เป็นไปตาม  
ขั้นตอนและ 
ระยะเวลา 

ได้คะแนน 96.54 
คะแนน แสดงให้เห็นว่า
การ ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
ยังไม่ เป็นไปตาม
มาตรฐาน ขั้นตอน และ
ระยะเวลา ที่ก าหนด
ตามท่ีควรจะเป็น 

กิจกรรมจัดท าคู่มือ/แนว 
ทางการปฏิบัติงานหรือ 
การให้บริการที่ก าหนด  
ผู้รับผิดชอบขั้นตอน  
และระยะเวลาให้ชัดเจน 
และเผยแพร่คู่มือ/  
แนวทางดังกล่าวให้  
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
ทราบและยึดถือปฏิบัติ 

ควรจัดท าคู่มือ/
แผนผัง ขั้นตอน
แนวทางการ 
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหนา้ทีใ่ห้เป็นไป
ตามมาตรฐาน  
ขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่ 
ก าหนด 

1.จัดท าคู่มือ/แนว
ทางการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการที ่ก าหนด
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน
และ ระยะเวลาให้
ชัดเจน 
2. เผยแพร่การจัดท า
คู่มือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานลงในช่องทาง 
การติดต่อภายใน
หน่วยงาน เช่นเว็บไซต์ 
อบต. 
 

1 ต.ค.68-30 
ก.ย. 69 

ส านักปลัด 
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ประเด็น/ตัวชี้วัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
ในปี 2568 

การน าผลการวิเคราะห์ในสู้การปฏิบัติ 

ข้อค าถาม ITA ผลการวิเคราะห์การ
ประเมิน 

มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์
ตัวช้ีวัดที่สอดคล้อง

กับมาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการ
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

7. ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 
(e4-e6) 

E5 หน่วยงานมี
การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควร
ได้รับทราบอย่าง
ชัดเจน 

ได้คะแนน  96.15 
คะแนน มีผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อราชการ
กับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าช่องทาง
การเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานเข้าถึงได้ยาก 
รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่
เผยแพร่ให้ประชาชน
หรือผู้รับบริการได้
รับทราบนั้นยังขาด
ความชัดเจนเพียงพอ 

ก าให้มีมาตรการ
เผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและ
อ านวยความ
สะดวกในการเข้า
ใช้งาน 

ปรับปรุงขอ้มูล
พ้ืนฐานในเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้มี
ความครบถ้วน เป็น
ปัจจุบัน 

1. มอบหมายให้
เจ้าหน้าที่
ด าเนินการ
ปรับปรุงเว็บไซด์ 
อบต.โนนค้อ 
2. ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารของ 
อบต.โนนค้อ 
 

1 ต.ค. 68-30 
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ส านักปลัด 
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รายงานผลการผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร ในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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ประเด็น/
ตัวช้ีวัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
ในปี 2568 

การน าผลการวิเคราะห์ในสู้การปฏิบัติ 

ข้อค าถาม ITA ผลการวิเคราะห์
การประเมิน 

มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์
ตัวช้ีวัดที่สอดคล้อง

กับมาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

8. การ
ปรับปรุงการ
ท างาน (e7-
e9) 

E9 หน่วยงานมี
การพัฒนาในการ
ให้บริการผ่านช่อง
ออนไลน์ให้สะดวก  
รวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 

ได้คะแนน 96.54 
คะแนน มี
ผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อราชการ
กับหน่วยงานบาง
รายมีความเห็นว่า
การให้บริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์
ของหน่วยงาน ยัง
ไม่สะดวก รวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ
มากพอ  

มาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและ
ยกระดับ
นวัตกรรมการ
ให้บริการ
ประชาชน 

พัฒนาระบบการ
ให้บริการออนไลน์ 
(E-Service) ที่เป็น
งานบริการหลักของ
หน่วยงานและ
เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการผ่านระบบ 
E-Service ให้
บุคคลภายนอก
ได้รับทราบโดย
ทั่วถึง 

1. ผู้บริหารก าหนดผู้รับผิดชอบ 
2. จัดท าช่องทาง E-Service เพ่ือ
อ านวยสะดวกและตอบสนอง ความ
ต้องการแก่ผู้ที่มาใช้บริการ  
3. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ ช่อง
ทางการให้บริการ E-Service  
4. จัดท าขั้นตอนการใช้บริการ E-
Service ให้ประชาชนหรือ 
ผู้รับบริการทราบ และ  
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
5. จัดท าสถิติผู้มารับบริการ  
เสนอผู้บริหารและเผยแพร่ต่อ 
สาธารณะ ให้ประชาชนรับทราบ 

1 ต.ค. 68-30 
ก.ย. 69 

ส านักปลัด 
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ประเด็น/
ตัวช้ีวัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
ในปี 2568 

การน าผลการวิเคราะห์ในสู้การปฏิบัติ 

ข้อค าถาม 
ITA 

ผลการวิเคราะห์การ
ประเมิน 

มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์
ตัวช้ีวัดที่สอดคล้อง

กับมาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการ
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

9. การเปิดเผย
ข้อมูล (01-
20) 

o10  
E–Service 

ได้คะแนนเต็ม100  
มีการพัฒนาการให้บริการ 
ผ่านช่องทาง E–Service 
ของหน่วยงาน แต่ขาด
การ ประชาสัมพนธ์ให้ 
ประชาชนทราบ เกี่ยวกับ 
ขั้นตอนการบริการ  
E–Service ควรรักษา 
ระดับการประเมินให้ได้ 
คะแนนเต็ม 100 ต่อไป 

กิจกรรม  
ประชาสัมพันธ์ 
ส่งเสริมการ
ให้บริการ 
ผ่านช่องทาง E– 
Service ของ  
หน่วยงาน 

ควรจัดท าคู่มือการ
ใช้งาน ระบบ E-
Service บน 
เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน และ
ประชาสัมพันธ์ให้ 
ประชาชนทราบ
ผ่านช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน 

1. จัดท าช่องทาง E-
Service  
2. ประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนทราบ  
 

1 ต.ค. 68-30 
ก.ย. 69 
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รายงานผลการผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร ในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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ประเด็น/
ตัวช้ีวัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
ในปี 2568 

การน าผลการวิเคราะห์ในสู้การปฏิบัติ 

ข้อค าถาม ITA ผลการวิเคราะห์การ
ประเมิน 

มาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดที่
สอดคล้องกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

10. การ
ป้องกันการ
ทุจริต (021-
028) 

027 มาตรการ
ส่งเสริม คุณธรรม
และ ความโปร่งใส  
ภายในหน่วยงาน 

ได้คะแนนเต็ม 100 
คะแนน  
แต่เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน ยังไม่เข้าใจ
เกี่ยวกบัการ ประเมิน 
ITA และยังไม่ได้ 
รับความร่วมมือ
เกี่ยวกับ การประเมิน 
IIT และ OIT 
เท่าท่ีควร 

ควรจัดท ามาตรการ 
/ กิจกรรม ส่งเสริม
และ ป้องกันการ
ทุจริตที่สอดแทรก
สาระด้านจริยธรรม
เจ้าหน้าที ่ของรัฐ
เพ่ือยกระดับ การ
ประเมิน ITA 

1. แต่งตั้งคณะท างาน  
ยกระดับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการท างานของ  
หน่วยงานภาครัฐ(ITA)  
2.น าผลการวิเคราะห์ITA 
ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
3.ชี้แจงเกี่ยวกับการ 
ประเมินITA ให้เจ้าหน้าที ่ที่
เกี่ยวข้องเข้าใจ 

1. แต่งตั้งคณะท างานยกระดับ 
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการท างานของหน่วยงาน
ภาครัฐ(ITA) เพ่ือติดตามผลการ
ประเมินITA 
2. จัดท ารายงานวิเคราะห์ผล การ
ประเมินITA ป ี2568 เพ่ือ 
ปรับปรุงพัฒนา และยกระดับการ
ประเมินITA ป2ี569  
3.จัดประชุมประจ าเดือน เพ่ือ
ชี้แจง เกี่ยวกับการประเมินITA 
และ สร้างกระบวนการ
ปรึกษาหารือ ระหว่างผู้บริหารและ
บุคลากร เพ่ือร่วมกันทบทวน
ปัญหาและ อุปสรรคในการประเมิน
ITA 

5 ม.ค. – 31 
มี.ค.69 

ส านักปลัด อบต. 


