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รายงานผลการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 

โดย 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ 

อ าเภอบุณฑริก จังหวัดอบุลราชธาน ี  
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รายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ อ าเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตาม
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

1.การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 

 

 

 

 

 

 

ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจใน
ขั้นตอนการขออนุญาต  

 

 

 

 

 

 

 

 

ปานกลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน ซึ่ง
อย่างน้อยต้องประกอบด้วยหลักเกณฑ์ 
วิธีการและเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่น
ค าขอขั้นตอนและระยะเวลาในการ
พิจารณาอนุญาตและรายการเอกสาร
หรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้อง
ยื่นมาพร้อมกับค าขอ                                            
2.ปิดประกาศคู่มือส าหรับประชาชน
ไว้ ณ สถานที่ที่ก าหนดให้ยื่นค าขอ
และเผยแพร่ทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์            
3.รายงานผลการยื่นค าขออนุมัติ/
อนุญาตต่อผู้บริหารให้เป็นไปตาม
ห่วงระยะเวลา 

-ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ขออนุมัติ/อนุญาต 

-อบต.โนนค้อได้เผยแพร่คู่มือ
ประชาชน ผ่านทางเว็บไซด์  
อบต.โนนค้อ ท าให้ประชาชน
ได้รับทราบข้อมลูขั้นตอนการ
ขออนุมัติ อนุญาต ที่ครบถ้วน 
ถูกต้อง 

-เจ้าหน้าที่ด าเนินการให้บริการ
เป็นไปตามห่วงระยะเวลาที่
ปรากฎตามคู่มือส าหรับ
ประชาชน ท าให้ประชาชนมี
ความพึงพอใจเพิ่มข้ึน 
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ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตาม
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

2.การใช้อ านาจตามกฎ   
หมาย/การให้บริการตาม   
ภารกิจ 

 

 

 

 

 

 

ความเส่ียงการทุจริต เจ้าหน้าที่ใช้ต าแหน่ง
หน้าที่ราชการเพื่อช่วยเหลืออ านวยความ
สะดวกให้แก่ผู้รับบริการหรือบุคคลหน่ีง
บุคคลใด โดยเรียกรับสินบนเป็นการตอบ
แทน 

 

 

 

 

 

ต่ า 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ผู้บริหารประกาศนโยบายงดรับ
ของขวัญ ของก านัลทุกชนิด                                        
2. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนเรื่องการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในองค์กรให้ประชาชน
ทราบ เพื่อสร้างความเกรงกลัว
ส าหรับการเรียกรับสินบนของ
เจ้าหน้าที่ 

 

- อบต.โนนค้อ ได้ด าเนินการ
ประชุมช้ีแจงเกี่ยวกับประกาศ
นโยบายงดรับของขวัญ ของ
ก านัลทุกชนิด ให้บุคลากรทราบ
และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
และด าเนินการประชาสัมพันธ์
ช่องทางการร้องเรียนเรื่องการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในองค์กร 
ให้ประชาชนทราบ ผ่านทางเว็บ
ไซด์ อบต.โนนค้อ 

-ประชาชนไม่ถูกเจ้าหน้าที่ใช้
ต าแหน่งหน้าที่ราชการในการ
เรียกรับผลประโยชน์ และไม่มี
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้
อ านาจตามกฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ             
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ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตาม
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรณีการด าเนินงานกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้าง การเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนเน่ืองจาก
ต้องมีการติดต่อกับภาคเอกชนท าให้
เจ้าหน้าที่มีส่วนได้เสียในสัญญาที่ท ากับ
หน่วยงาน เช่น การได้รับเงินทอน ส่ิงของ 
ตอบแทนจากการซื้อ – จ้าง จากผู้ขาย – 
ผู้รับจ้าง 

 

 

 

 

 

 

 

ปานกลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.มีข้ันตอนการตรวจสอบ
ความสัมพันธ์ระหว่างคู่สัญญา               
2.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม                 
และติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด    
มีการสอบทานและก าชับให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด                                    
3.จัดให้มีช่องทางในการให้
ค าปรึกษา/เผยแพร่ คู่มือ หลักเกณฑ์
ที่เกี่ยวข้องแก่บุคลากรภายในให้
สามารถปฏิบัติหน้าที่ใน
การงบประมาณ/การเบิกจ่าย/การ
จัดซื้อจัดจ้างได้อย่างถูกต้อง                                                                                         
4.จัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 2568                  
5.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อ
ผู้บริหาร 

- อบต.โนนค้อได้มีการเผยแพร่ 
คู่มือ หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องแก่
บุคลากรผ่านทางเว็บไซด์ อบต.
โนนค้อ 

- อบต.โนนค้อ มีการด าเนินการ
การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปด้วย
ความสุจริต ครบถ้วน ถูกต้อง
ตามข้ันตอนทางราชการ ส่วน
ราชการไม่ได้รับความเสียหาย  

-ประชาชนในพื้นที่มีความพึง
พอใจเพิ่มข้ึน 
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ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตาม
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

4. การบริหารงานบุคคล ความเส่ียงการทุจริต เจ้าหน้าที่ใช้ต าแหน่ง
หน้าที่ราชการในการเรียกรับสินบน หรือมี
การเสนอให้สินบน ในการบรรจุ แต่งตั้ง 
โอนย้าย เล่ือนระดับ ต่อสัญญาจ้างพนักงาน
จ้าง 

 

ต่ า 1.จัดท า/ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง         
2.จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร                   
3.จัดท า/ปรับปรุง/เผยแพร่หลักเกณฑ์
ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลให้
บุคลากรภายในทราบโดยทั่วกัน                     
4.จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนเรื่อง
ทุจริต/เรื่องวินัยภายในหน่วยงาน
โดยเฉพาะ โดยเป็นช่องทางที่มีความ
ปลอดภัยสูงต่อผู้ร้องเรียนและสร้าง
ความมั่นใจว่าจะมีการด าเนินการ
ตรวจสอบ และลงโทษเรื่องทุจริต
ดังกล่าวอย่างจริงจัง พร้อมทั้งมีการ
เผยแพร่รายงานข้อมูลสถิติ และ
ความก้าวหน้าของการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนทุจริต                                   
5.จัดท าข้อมูลสถิติอัตราก าลัง
ประจ าปี 

-การด าเนินงานเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล ของ อบต.
โนนค้อ มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และได้ด าเนินการ
เผยแพร่หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
กับการบริหารงานบุคคล ผ่าน
ทางเว็บไซด์ อบต.โนนค้อ ซ่ึงไม่
พบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล 

-ประชาชนมีช่องทางในการ
ร้องเรียนเรื่องทุจริต โดย
สามารถร้องเรียนได้ที่เว็บไซด์ 
อบต.โนนค้อ จึงเกิดความพึง
พอใจเพิ่มข้ึน 

 


