
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management : HRM) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (วันที่ 1 ตลุาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ  อ าเภอบุณฑริก  จังหวัดอุบลราชธานี 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

1 การว่างแผนอัตราก าลัง                                                                      
- มีการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567-2569 ปรับปรุงครั้งที่ 4 

 

ด าเนินการแล้วเสรจ็ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน2568 

2 การสรรหาและเลือกสัญญาจ้างพนักงานจา้ง                                
2.1 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจา้ง                      
2.2 การตอ่สัญญาจา้งพนักงานจ้างทัว่ไป                       
2.3 การรับโอนพนักงานจ้างส่วนต าบล                                                                                                                                                                                              

ด าเนินการแล้วเสรจ็ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน2568 

3 การประเมินผลการปฏิบัติงาน                                                        
3.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานคร ูและพนักงานจ้างครั้งที ่1 และครั้งที ่2                         
3.2 การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล เลื่อนเงิน
พนักงานคร ูและเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจา้งตามภารกิจ  

ด าเนินการแล้วเสรจ็ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน2568  

4 การปรับปรุงสวัสดิการและความปลอดภัยในองคก์รเพื่อสรา้ง
แรงจูงใจในการท างาน ด าเนินการแล้วเสรจ็ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน2568 

5 พัฒนาองค์ความรู้ให้แกบุ่คลากร ด าเนินการแล้วเสรจ็ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน2568 

 



 
ข้อมูลสถิต ิจ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

 

ประเภทต าแหน่ง 
ข้อมูลสถิต ิ

กรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง (ตามงบ) 

พนักงานท้องถิ่น 0 0 0 0 

ประเภทบริหาร (ปลัด/รองปลัด) 2 2 2 0 

ประเภทอ านวยการ 8 8 4 4 

ประเภทวิชาการ 8 8 3 5 

ประเภททั่วไป 5 5 2 3 

ลูกจ้างประจ า 16 0 0 0 

พนักงานจ้างตามภารกจิ/ทั่วไป 34 34 34 0 

รวมทั้งสิ้น 57 57 45 12 

 
 

1. ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มี 
 

2. ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 

 
 
 



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development : HRD) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (วันที่ 1 ตลุาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ  อ าเภอบุณฑริก  จัวหวัดอุบลราชธานี 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาด าเนินการ 

1 พัฒนาองค์ความรู้ให้แกบุ่คลากร ด าเนินการแล้วเสรจ็ ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

2 การอบรมพนักงาน ด าเนินการแล้วเสรจ็ 120,000 ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

 


