
 

 

 

 

รายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 

โดย 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ 

อ าเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี  



รายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ อ าเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตาม
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

1.การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอ านวย
ความสะดวกในการพจิารณา
อนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 

 

 

 

 

 

2.การใช้อ านาจตามกฎ   
หมาย/การให้บริการตาม   
ภารกิจ 

 

 

 

ความเสี่ยงการทุจริตด้านการอนุมัต ิอนุญาต 
เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่าง
การตรวจรับงาน ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานประกอบการพจิารณาขออนุมัติ/
อนุญาต 

 

 

 

 

 

 

ความเสี่ยงการทุจริต เจ้าหน้าที่ใช้ต าแหน่ง
หน้าที่ราชการเพื่อช่วยเหลืออ านวยความ
สะดวกให้แก่ผู้รับบริการหรือบุคคลหนี่ง
บุคคลใด โดยเรียกรับสินบนเป็นการตอบ
แทน 

ปานกลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต่ า 

 

 

1.จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน ซึ่ง
อย่างน้อยต้องประกอบด้วยหลักเกณฑ์ 
วิธีการและเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่น
ค าขอข้ันตอนและระยะเวลาในการ
พิจารณาอนุญาตและรายการเอกสาร
หรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะตอ้ง
ยื่นมาพร้อมกับค าขอ                                            
2.ปิดประกาศคู่มือส าหรบัประชาชน
ไว้ ณ สถานทีท่ี่ก าหนดให้ยื่นค าขอ
และเผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์            
3.รายงานผลการยื่นค าขออนุมัติ/
อนุญาตต่อผู้บริหาร 

1. ก าหนดนโยบาย มาตรการ หรือ
แนวทางการปฏิบัติเพื่อป้องกันการ
รับสินบนให้เจ้าหน้าที่ทุกคนถือ
ปฏิบัติ                                                
1.1ประกาศนโยบายงดรับของขวัญ 
ของก านัลทุกชนิด                                       

-ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การขออนุมัติ/อนุญาต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การใช้อ านาจตามกฎหมาย/
การให้บริการตามภารกจิ      
-ประชาสัมพันธ์ประกาศ



ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตาม
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรณีการด าเนินงานกระบวนการจดัซื้อจัด
จ้าง การเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนเน่ืองจาก
ต้องมีการตดิต่อกับภาคเอกชนท าให้
เจ้าหน้าที่มีส่วนได้เสียในสัญญาที่ท ากับ
หน่วยงาน เช่น การไดร้บัเงินทอน สิ่งของ 
ตอบแทนจากการซื้อ – จ้าง จากผู้ขาย – 
ผู้รับจ้าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปานกลาง 

 

 

 

 

 

2. เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติหน้าที่ของ
ตนเองให้ถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมาย   
2.1ผู้บังคับบัญชาควบคุมก ากับดูแล
การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ใน
สังกัด                                            
2.2ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนเรื่องการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในองค์กรให้ประชาชน
ทราบ เพื่อสร้างความเกรงกลัว
ส าหรับการเรียกรับสินบนของ
เจ้าหน้าที่ 

1.มีข้ันตอนการตรวจสอบ
ความสัมพันธ์ระหวา่งคู่สญัญา               
2.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม                 
และติดตามการท างานอย่างใกล้ชดิ    
มีการสอบทานและก าชบัให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด                                    
3.จัดให้มีช่องทางในการให้
ค าปรึกษา/เผยแพร ่คู่มือ หลักเกณฑ์
ที่เกี่ยวข้องแก่บุคลากรภายในให้

นโยบายงดรับของขวัญ   
ของก านัลทุกชนิด บนหน้า
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ด าเนินการแล้วเสรจ็ 

 

 

 

 

 

 

 

 

-ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การจดัซื้อจัดจ้าง 

 

 

 

 



ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตาม
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

 

 

 

 

 

 

4. การบริหารงานบุคคล 

 

 

 

 

 

 

ความเสี่ยงการทุจริต เจ้าหน้าที่ใช้ต าแหน่ง
หน้าที่ราชการในการเรียกรับสินบน หรือมี
การเสนอให้สินบน ในการบรรจ ุแต่งตั้ง 
โอนย้าย เลื่อนระดับ ตอ่สัญญาจ้างพนักงาน
จ้าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต่ า 

สามารถปฏิบัติหน้าที่ใน
การงบประมาณ/การเบิกจ่าย/การ
จัดซื้อจัดจา้งได้อยา่งถูกต้อง                                                                                         
4.จัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจา้งประจ าปี 2568                  
5.รายงานผลการจดัซื้อจดัจ้างต่อ
ผู้บริหาร 

                                                                                                      
1.จัดท า/ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง         
2.จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร                   
3.จัดท า/ปรับปรุง/เผยแพร่หลักเกณฑ์
ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลให้
บุคลากรภายในมราบโดยทั่วกัน                     
4.จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนเรื่อง
ทุจริต/เรื่องวินัยภายในหน่วยงาน
โดยเฉพาะ โดยเป็นช่องทางที่มีความ
ปลอดภัยสูงต่อผู้ร้องเรียนและสร้าง
ความมั่นใจว่าจะมกีารด าเนินการ
ตรวจสอบ และลงโทษเรื่องทุจริต
ดังกล่าวอย่างจริงจัง พร้อมทั้งมีการ
เผยแพร่รายงานข้อมูลสถิติ และ
ความกา้วหน้าของการจัดการเรื่อง

 

 

 

 

 

 

 

 

                                    
-ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคล 



ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตาม
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ร้องเรียนทุจรติ                                   
5.จัดท าข้อมูลสถิติอัตราก าลัง
ประจ าป ี

 


