
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ อ าเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธาน ี

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ขั้นตอนที๑่ การคัดเลือกกระบวนงาน หรือโครงการ / ขั้นตอนที่ ๒ การก าหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารสว่นต าบลโนนค้อ 
ประเภทความเสี่ยงด้านที่ 1 ด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ 
ชื่อ กระบวนงาน / การจดทะเบียนพาณิชย ์

ล าดับที ่ ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต                      

1 ผู้ประกอบการพาณิชย์ยืน่ค าขอและกรอกข้อมูล เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ผลประโยชน์ในการด าเนินการจดทะเบียนพาณิชย์จาก
ผู้ประกอบการ 

2 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสาร ผู้ประกอบการให้สินบนแก้เจ้าหน้าที่ในการด าเนนิการกรณีหลักฐานไม่ครบหรือไม่
ถูกต้องในการจดทะเบียนพาณิชย ์

3 เจ้าหน้าที่พิจารณาค าขอและจดทะเบียนพาณิชย์ เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์เพื่อด าเนินการออกใบอนุญาต (รายใหม่) 

4 ช าระคา่ธรรมเนียม เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ให้ตนเองกรณีแจ้งอัตราค่าธรรมเนียมไม่เป็นไปตาม
ระเบียบที่ก าหนดไว้ 

 

 

 

 

 

 



ขั้นตอนที ่๓ การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
  เกณฑ์โอกาสเกิดการทจุริต (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
๕ โอกาสที่อาจเกิดไดสู้งมาก(ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

๔ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นสงู(ร้อยละ 10) 

๓ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางครั้ง(ร้อยละ 5) 

๒ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (ร้อยละ 3) 

๑ เหตุการณ์ที่ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้นเลย (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

  

 ผลกระทบ (Impact)  

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
๕ เกิดความเสียหายต่อรัฐเจ้าหน้าที่ถูกลงโทษชี้มูลความผิดเข้าสู่กระบวนการทางยุติธรรม 

๔ ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบเรื่องความโปร่งใส สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลน์ลงข่าวอย่างต่อเน่ือง และสังคมให้ความสนใจ 

๓ หน่วยตรวจสอบของหน่วยงานหรือหน่วยตรวจสอบจากภายนอกเข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง 

๒ ปรากฎข่าวลือที่อาจพาดพิงคนในหน่วยงาน 

๑ แทบจะไม่มี 



 

 

 



 
ขั้นตอนที ่๔ การประเมินความระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทจุริต 
 

ล าดับที ่ ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต                      

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk 

Score 
ระดับ ความ

เสี่ยง 

1 ผู้ประกอบการพาณิชย์ยืน่ค าขอและกรอกข้อมูล เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ผลประโยชน์ในการ
ด าเนินการจดทะเบียนพาณิชย์จากผู้ประกอบการ 

2 4 8 (ปานกลาง) 

2 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสาร ผู้ประกอบการให้สินบนแก้เจ้าหน้าที่ในการด าเนนิการ
กรณีหลักฐานไม่ครบหรือไม่ถูกต้องในการจดทะเบียน
พาณิชย ์

2 4 8 (ปานกลาง) 

3 เจ้าหน้าที่พิจารณาค าขอและจดทะเบียนพาณิชย์ เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์เพื่อด าเนินการออก
ใบอนุญาต (รายใหม่) 

2 2 4 (ต่ า) 

4 ช าระคา่ธรรมเนียม เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ให้ตนเองกรณีแจ้งอัตรา
ค่าธรรมเนียมไม่เป็นไปตามระเบียบที่ก าหนดไว ้

2 2 4 (ต่ า) 

 

 

 

 

 

 

 

 



                            (นางสาวละมยั  ทองไทย)   

                          นกัวิชาการตรวจสอบภายใน 

ขั้นตอนที่ ๕ การจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ชื่อกระบวนงาน/การจดทะเบียนพาณิชย์    

ล าดั
บที ่

ขั้นตอนการด าเนินการ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือปอ้งกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 ผู้ประกอบการพาณิชย์ยื่น
ค าขอและกรอกข้อมลู 

เจ้าหน้าที่เรียกรับ
ผลประโยชน์ผลประโยชน์
ในการด าเนินการจด
ทะเบียนพาณิชย์จาก
ผู้ประกอบการ 

ปาน
กลาง 

ผู้บริหารหน่วยงานมอบ
นโยบายและให้ความส าคัญใน
การตรวจสอบการพิจารณา
การขออนุญาตของหน่วยงาน
อย่างเคร่งครดั 

1.จัดท าแผนผังข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานตามกฎหมาย 
เผยแพร่ ณ จดุบริการ จดัท า
คู่มือให้บริการประชาชน 

ตลอดทั้ง
ปีงบประมาณ 

ไม่มี 

ส านักปลัด 
2 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ

เอกสาร 
ผู้ประกอบการให้สินบนแก้
เจ้าหน้าที่ในการด าเนินการ
กรณีหลกัฐานไม่ครบ
หรือไม่ถกูต้องในการจด
ทะเบียนพาณิชย์ 

ปาน
กลาง 

มีการประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ โดยผู้บริหาร
สูงสุดของหน่วยงาน พรอ้มทั้ง
แจ้งเวียนแนวทางการปฏิบัติ
เพื่อให้ทุกส่วนราชการการ
ยึดถือ ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

2.ประกาศนโยบายเจ้าหน้าที่
ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ 2569 
และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ทุกคน
ได้รับทราบและถือปฏิบัติ 

ตลอดทั้ง
ปีงบประมาณ 

ไม่มี 

ส านักปลัด 
3 เจ้าหน้าที่ พิจารณาค าขอ

และจดทะเบียนพาณิชย์ 
เจ้าหน้าที่เรียกรับ
ผลประโยชน์เพ่ือด าเนินการ
ออกใบอนญุาต (รายใหม่) 

ต่ า จัดให้มีช่องทางการใบ้บรกิาร
ผ่านระบบออนไลน์ 

3.น าระบบออนไลน์มาใช้เพื่อลด
การใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ 
ป้องกันการเรียกรับสินบน 

ตลอดทั้ง
ปีงบประมาณ 

ไม่มี 

ส านักปลัด 
4 ช าระคา่ธรรมเนียม เจ้าหน้าที่เรียกรับ

ผลประโยชน์ให้ตนเองกรณี
แจ้งอตัราคา่ธรรมเนียมไม่
เป็นไปตามระเบียบที่
ก าหนดไว้ 

ต่ า จัดให้มีช่องทางร้องเรียนเรื่อง
ทุจริต 

4.เพิ่มช่องทางการร้องเรยีน 
กรณีมีการรับสินบนของ
เจ้าหน้าที่ โดยจะต้องเป็น
ช่องทางที่เข้าถึงได้ง่าย และให้
ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

ตลอดทั้ง
ปีงบประมาณ 

ไม่มี 

ส านักปลัด 
 
               (ลงชื่อ)            ละมัย                 ผู้จัดท า/ผู้ปฏิบัติ          (ลงชื่อ)          กวนิารัตน์               หัวหน้าผู้จัดท า 

                                  (นางกวินารัตน์  ตัง้ยิ่งยง)     

                        ปลดัองค์การบริหารสว่นต าบลโนนค้อ 


